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1) Fundamentacion:
El conocimiento se halla intimamente ligado a los procesos y condicionamientos histérico-
sociales. Consideramos que no hay conocimientos neutros ni practicas educativas puras, sino

que estas practicas resultan de un complejo entramado en el cual participan multiples factores.

!'En todos los casos, las asignaturas pueden ser A) Presencialidad tradicional; B1) Semipresencial — un dia presencial
tradicional / un dia sincrénico; B2) Semipresencial — un dia presencial tradicional / un dia asincronico; C) Recursantes;
D) Educacion a distancia — asincronico; E) Presencial sincronico H) Hibrido — 50% curso en aula tradicional / 50%
curso sincronico; I) Ituzaing6. Adicionalmente, en algunos casos, puede ofrecerse una comision Virtual para recursantes
(C) o una virtual abierta a todas/os las/los estudiantes.



En esta propuesta curricular se concreta una concepcion de la Psicologia Social e Institucional
pero también de la ensefianza de esta y del aprendizaje.

Desde nuestro marco conceptual sostenemos que el ser humano no puede ser pensado fuera
del orden social y de la interaccién humana. El sujeto estructura la sociedad y es estructurado
por ésta en un permanente proceso de intercambio de significados. El reconocimiento y la
comprension de los fendmenos sociales e institucionales son fundamentales para los futuros
Licenciados en Trabajo Social. Estas habilidades permiten no solo una desnaturalizacién de la
realidad, sino también un analisis critico que es esencial para abordar de manera efectiva las
problematicas sociales. Al desarrollar estas competencias, los trabajadores sociales pueden
contribuir de forma significativa a la construccion de soluciones y a la promociéon de cambios
en las comunidades con las que trabajan.

Esta concepcion supone un compromiso con la sociedad en la que participa, respetando la
diversidad social y favoreciendo la equidad e inclusion de todos los sectores sociales.

Los contenidos educativos no estan aislados, sino que se hallan permanentemente vinculados
a las transformaciones y desarrollos cientifico-epistemolégicos propios de las disciplinas. Los
recursos didacticos, a su vez, no son independientes de esos contenidos tematicos y son
portadores también, de contenido.

Por ultimo, entendemos el aprendizaje como un proceso de construccién implica reconocer
que el alumno debe ser un participante activo en su propia educacion. Al involucrarse de
manera critica y activa, los estudiantes no solo asimilan informacion, sino que también
desarrollan habilidades de analisis y reflexion. Esto les permite cuestionar, relacionar y aplicar
lo que han aprendido en contextos reales, lo que enriquece su proceso educativo. Ademas,
fomentar esta participacion activa contribuye al desarrollo de una conciencia social mas
profunda, que es especialmente relevante en disciplinas como el Trabajo Social, donde la

comprension de la realidad social es vital para el ejercicio profesional.

2) Objetivos Estructurales
Al finalizar el estudiante estara en condiciones de:
Objetivo General:
-Comprender los aspectos psicologicos de la realidad social e institucional y tengan herramientas

de andlisis de las relaciones entre individuo, grupo, organizacion y sociedad.

Objetivos Especificos:
-Conocer las principales corrientes tedricas clasicas y actuales de la Psicologia Social y de la
Psicologia Institucional.
- Desnaturalizar los discursos sociales desde una mirada fundamentada y critica.
- Contar con elementos tedricos que les permitan comprender los fendmenos sociales e intervenir
en los procesos institucionales especificos de este campo profesional.

-Desarrollar habilidades para la escritura académica.



3) Unidades Didacticas:
Unidad 1: Introduccién a la Psicologia Social
1.a Problemas epistemoldgicos en torno a las Ciencias Sociales.
1.b Caracterizacién e historizacién de la Psicologia Social.
1.c Relaciones entre Psicologia, Psicologia Individual y Psicologia Social.

1.d Categorias de analisis: representaciones sociales e imaginario social.

Unidad 2: La construccion de lo social y la constitucion del sujeto
2.a Representaciones sociales y constitucion subjetiva. El caso de las representaciones
en investigaciones acerca del género y de los estudios universitarios.
2.b La construccién de lo social y el proceso de socializacién e individuacion.
2.c La dialéctica entre la realidad subjetiva y la realidad objetiva.
2.e La internalizacion de la cultura y la constitucién del sujeto.
2.f: El surgimiento de la cultura: el pasaje de la horda primitiva al Clan totémico y la

familia de la modernidad.

Unidad 3: El fenémeno grupal
3.a Concepto de grupo.
3.b Principales enfoques y teorias.
3.c Dinamica grupal. Cohesion y conflicto.
3.d Liderazgo y roles.

3.f Los fendbmenos de masas

Unidad 4: Las instituciones sociales
4.a El lugar de las instituciones en la produccién de subjetividad
4.b Articulacion de los niveles de Grupo, Organizacion e Institucion.
4.e Psicoandlisis de las instituciones.

4.f Dinamica, conflictos y ansiedades institucionales.

Unidad 5: Dimensiones relevantes para el analisis institucional
5.a Las instituciones totales de encierro.
5.b Las instituciones abiertas.
5.c La dimension histérica: el contrato fundacional y los mandatos sociales.
5.d Conflictos institucionales: respuestas institucionales frente al conflicto.

5.e El proceso de comunicacion. Relacion discurso y poder
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5) Cronograma de actividades

Clase N° Bibliografia

1 Presentacion de la materia. Abordaje de los problemas epistemoldgicos de

la Psicologia Social. Antinomias y tensiones en torno al individuo, grupo y sociedad.

2 Objeto y dimensiones de analisis de la Psicologia. Social.

3 Institucionalizacion y legitimacién institucional.

4 El surgimiento de la Cultura

5 Introduccién a grupos y definicion de grupo. Liderazgo y roles
6 1° EXAMEN PARCIAL

7 Devolucion de Parcial - Analisis de dificultades

Abordaje de la Psicologia Institucional y contexto de surgimiento.

8 Diversos ambitos de la Psicologia Institucional

9 Analisis de las Organizaciones

10 Articulaciones y fracturas en las organizaciones

11 La institucion educativa. Contrato y mandato social
12 La gestion institucional

13 Discurso y poder

Entrega del Trabajo monografico integrador

14 1° PARCIAL
Devolucion trabajo integrador
Andlisis de dificultades.

Aportes de la Psicologia Social y la Psicologia Institucional al Trabajo Social

15 RECUPERATORIO 1° Parcial -

16 Defensa del Trabajo integrador aprobado previamente.

Entrega de Notas - Cierre de la materia




6) Modalidades del proceso de orientaciéon del aprendizaje

6.1. Previsiones metodoldgicas y pedagdgicas

Se adhiere a la concepcion constructiva del conocimiento, por lo cual se alentara la
participacién, de los alumnos en las clases. Se tendra en cuenta su propia experiencia,
aportes y reflexiones en contacto con distintas actividades y materiales.

Se propondran diversos estilos de resolucion de actividades: individuales, propendiendo al
dialogo y el respeto por las argumentaciones de nivel académico.

Los docentes realizaran coordinaran las presentaciones de los alumnos, estimularan la
participaciéon individual y grupal, y fortaleceran las fundamentaciones y aportaran
formulaciones expositivas.

Se pone a disposicion el material correspondiente a cada Unidad en la plataforma MleL

6.2. Actividades que se realizaran en las horas presenciales y en las virtuales?

La clase comprende dos momentos:

A.- Tedrico: A cargo del docente quien presenta las sintesis explicativas

B.- Practico: A cargo de los alumnos quienes interactian con la propuesta realizada por la
catedra, Se lleva a cabo a partir de grupos que actuaran en un trabajo colaborativo con una
reflexion que se pondra en comun, con la finalidad de iniciarse en la aplicacion de

competencias reflexivas y habilidades comprensivas.

6.3. Articulacion de actividades presenciales y virtuales?

No aplica

6.4. Interacciones docentes-estudiantes, y estudiantes-estudiantes previstas

La interaccién docentes- estudiantes se realizara a través de espacios de consulta via
plataforma MleL y Teams
La interaccion entre estudiantes-estudiantes se realizara a través de trabajos grupales con

integrantes variables.

6.5. Mecanismos de sequimiento, supervision y evaluacion de las actividades

Se propondran actividades que impliquen: lectura y consulta bibliografica, analisis de videos,
resolucion de situaciones problematicas, la realizacion de cronicas de situaciones que

posibiliten interpretar el marco teérico.

7) Gestion de Catedra

Reuniones para la organizacién y planificacion de la materia que comprenderan:

2 Si es una asignatura con comisiones s6lo con modalidad presencial, responder solamente las actividades presenciales.
3 Si es una asignatura con comisiones s6lo con modalidad presencial, corresponde “No Aplica”.



e La actualizacién del material bibliografico se basa en sugerencias y aportes de
bibliografia de produccién personal o textos que sean pertinentes a los contenidos.

¢ Revision de ajustes y/o cambios para las actividades de cada clase, trabajos practicos y
evaluaciones.

e Analizar las estrategias de abordaje didactico-pedagdgico en funcion de las
caracteristicas de los grupos, su configuracion, y disposicion actitudinal de los alumnos.

e Evaluar los recursos y estrategias para la adquisicién de los contenidos de la materia.

e Realizar un proceso de intercambio de criterios en base al resultado de las evaluaciones
para determinar la necesidad de generar formulaciones diferentes o reformulaciones
superadoras.

Al finalizar el cuatrimestre se realiza una reunion para intercambiar criterios en base al resultado

de las distintas evaluaciones y generar reformulaciones superadoras

8) Evaluaciones

Tiene como proposito evaluar los aprendizajes de tipo conceptual propuestos en el curso.

Se realizara un examen parcial escrito y un trabajo monografico integrador sobre una situacion o
hecho para ser presentado en las ultimas semanas de la cursada que debera ser aprobado para
luego realizar su defensa en coloquio.

Los criterios de evaluacion daran cuenta de: el uso de un lenguaje psicologico acorde a cada
marco tedrico, una argumentaciéon y conceptualizacion acorde con el caso presentado, la
existencia de una coherencia entre lo descripto y el marco teérico solicitado, la presencia de los

contenidos tedricos y demostrar una capacidad para establecer interrelacion teoria-practica

9) Régimen de Promocién

En las dos instancias de evaluacion: el parcial y un trabajo integrador con su defensa, deberan
obtener una calificacién de 7 (siete) en cada uno de ellos, los mismos no son promediables, para
obtener la promocién de la materia.

En el caso de obtener una nota inferior a 4 (cuatro) en alguna de evaluaciones o de estar ausente
(en el parcial), podra acceder a la realizacion de un recuperatorio. Se debe tener en cuenta que
dicha posibilidad se reduce a una sola de ellas. La condicién para mantener la regularidad y asi
poder acceder a rendir examen final es obtener una calificacion minima de 4 (cuatro) en cada
instancia de evaluacion

Tener una asistencia a clases del 75%



