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Florencio Varela 1903 - San Justo - Buenos Aires - Argentina

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
COORDINACION DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Programa de la Asignatura: Practica |l (individuo y familia)

Cddigo asignatura: 2793
Afo: 2023

Catedra:

Prof. Adjunta a cargo: Mg. Patricia Pavon Rico

Carga Horaria: 10 horas semanales, cursada cuatrimestral

Modalidad de Cursada (Marque con una cruz)®:

A) Presencial X C) Con una comisién virtual para recursantes

D) Con una comision virtual

B) Semipresencial C) Con una comisién virtual para recursantes

D) Con una comisién virtual

1) Fundamentacion:

Para la realizacion del presente proyecto de catedra, se ha partido de la revision de los “contenidos
minimos” de la materia, que se encuentran en el Plan de estudios de la Lic. en Trabajo Social (Plan
2005), a saber:

“Practica | (Individual y Familiar): La asignatura se desarrolla en el espacio aulico y en
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, con el objetivo de que los alumnos logren:
° Desarrollar la capacidad de estudiar, diagnosticar y elaborar estrategias de intervencion en
casos de personas y/o familias en situaciones de riesgo y conflicto social.

° Elaborar informes sociales de distintos tipos.

o Desarrollar la habilidad de efectuar seguimiento y derivacion de casos.”

1 En todos los casos, las asignaturas pueden ser A) Presencial o B) Semipresencial. Adicionalmente, en algunos casos,
puede ofrecerse una comisién Virtual para recursantes (C) o una virtual abierta a todas/os las/los estudiantes.



Dada la necesidad de actualizar tales contenidos minimos, que datan del afio 2005, hemos de

mencionar algunas adaptaciones a partir del segundo item:

° Entrenarse en las dinAmicas de encuentro y técnicas de entrevista individual y/o familiar.
[ Elaborar informes sociales de distintos tipos y otros instrumentos de registro.
° Desarrollar destrezas para realizar evaluacion diagndstica, acompafamiento, atencién y/o

derivacion de situaciones.

Se considera que el espacio de las préacticas pre-profesionales debe ofrecer a las/os estudiantes de
la carrera de Trabajo Social la posibilidad de integrar, de forma paulatina y progresiva, los
conocimientos tedricos — metodoldgicos e instrumentales adquiridos en las diversas asignaturas
que componen el Plan de Estudios, con las ensefianzas practicas de los mismos para un
desempefio eficaz e integral del rol profesional. El contenido de las ensefanzas debe estar
orientado a que las/os estudiantes logren aplicar la metodologia del Trabajo Social en el abordaje
de las probleméticas que emergen en el contexto institucional en el que realizan la practica. Si bien
se considera a la intervenciéon profesional como una practica socialmente construida,
complementando la diversidad de bases epistemoldgicas, cosmovisiones, métodos, técnicas y
niveles de abordaje, es a los fines pedagdgicos que en cada cuatrimestre (tal como lo prevé el
disefio del actual plan de estudios) se procurara el conocimiento y entrenamiento de aquellas
herramientas que resulten especificas a cada nivel (individual-familiar; grupo-comunidad;
organizaciones; planificacion y proyectos).

Para tal fin, la catedra evaluara preliminarmente las demandas y expectativas que presentan las
instituciones que se proponen como centros de practicas, identificando y acordando -de resultar
pertinente- el acompafamiento de las/os estudiantes en abordajes personalizados y/o familiares.
Estas practicas debieran llevarse a cabo en el marco de dispositivos institucionales
gubernamentales y no gubernamentales, dedicados a la promocidn, la asistencia, la proteccion, el
abordaje socio-terapéutico (si hubiere), de personas, familias, grupos y comunidades,
particularmente aquellos que presenten indicadores de vulneracion en el ejercicio de sus derechos.
Pensar la especificidad del Trabajo Social con personas y familias nos lleva a destacar: 1) la
intervencion social como composicion de tramas de relaciones, que procurara recorrer posibles
caminos recuperando el pensar y sentir, las atribuciones de sentido y la identidad de quienes
reclaman de nuestra actuacién; 2) la vida cotidiana como espacio concreto, como realidad
interpretada fenomenolégicamente, y como punto de partida de la construccion social del
conocimiento; 3) el desarrollo de la capacidad reflexiva y creativa en la/el trabajador/a social, en la

organizacion y en el sujeto de accion o unidad de atencion.

2) Objetivos Estructurales
Al finalizar el curso de la asignatura el estudiante de Trabajo Social estara en condiciones de:

Objetivo General:



1- Analizar el campo de actuacion profesional y el alcance de la intervencion, en el marco del
contexto socio-historico (atendiendo a todas sus dimensiones: cultural, politica, economica,
ambiental, etc.).

2- Integrar en la experiencia de la practica, en forma progresiva y sistematica, conocimientos
adquiridos por la via curricular y experiencial, a fin de contribuir a que egresen con entrenamiento
basico para el desempefio futuro de su rol en procesos de trabajo con personas y familias.

3- Desarrollar experiencias de actuacion profesional en problematicas sociales, a partir de su
insercion y desempefio pre-profesional con abordaje personalizado y/o familiar, en contextos

institucionales especificos.

Objetivos Especificos:

Se espera que los estudiantes de Trabajo Social logren:

- Recuperar de los trayectos formativos los insumos tedricos, metodoldgicos e instrumentales,
a fin de participar activamente en la construccion de estrategias de intervencion.

- Identificar los problemas sociales que afectan a personas y familias, y construir
participativamente el campo problematico sobre el cual actuar desde la especificidad profesional,
mediante la metodologia de investigacién-accion.

- Implementar en forma integrada el método de intervencién en las diversas probleméticas
gue presentan los sujetos, ya sea con abordaje personalizado y/o familiar, reconociendo
especificidades metodoldgicas de cada nivel de intervencion.

- Entrenarse en el disefio y ejecucién de técnicas de intervencién y documentacion propias
del quehacer profesional en el nivel de intervencion personalizado y familiar.

- Retroalimentar las problematizaciones y estrategias de intervencion que desarrollan los
profesionales en los centros de practicas.

- Fomentar aptitudes investigativas y cooperativas como parte del proceso de construccion
colectiva del rol profesional, optimizando la participacion y el intercambio en los espacios de

supervision y covision.

3) Unidades Didacticas:

Unidad 1: Dimensiones del campo profesional del TS con personas y familias

° Debates epistemoldgicos situados en el marco de las Ciencias Sociales. La dimensién
cultural y la descolonizacién del saber. EI TS personalizado-familiar en Europa y en Latinoamérica.
Etica, valores y principios del Trabajo Social personalizado (o individualizado). Dilemas éticos.
Posibilidades para el ejercicio independiente de la profesién. Perspectiva de Género, Feminismos.
Masculinidades. Género e identidad. Perspectiva critica y de la complejidad / holismo. La
construccion social de la discriminacion y de las violencias. Interculturalidad. Concepciones de
Salud. Habitar la incomodidad.

° Ejercicio profesional. Incumbencias profesionales. Derechos y obligaciones profesionales.

Matriculacion profesional. Colegiacion profesional. Codigo de ética profesional. Interdisciplina y



Transdisciplina.

) La personay la autopercepcion de sus necesidades y problemas. Comportamiento, Apego,
Emociones, Pensamientos, Trastornos de la Personalidad. Motivacién y Afrontamiento. Estudio de
la familia, elementos fundamentales. La familia y sus valores en los sectores populares. Familia y
red social. La familia patriarcal. La organizacion social del cuidado. Adulto centrismo, Nifieces y

Emancipacién. Personas Mayores. Personas con discapacidad. Las funciones de cuidado.

Unidad 2: Areas tematicas, problematicas sociales y politicas publicas

° Violencia familiar y de género. Dindmica ciclica abusiva. La violencia interiorizada en las
mujeres. Discapacidad. Consumo problematico de sustancias. Los “tabues” en la familia: el abuso
sexual, la locura, el aborto, el suicidio, el abandono, la muerte. La reproduccién de las desigualdades
sociales a través del cuerpo. Judicializacién de la familia.

° Politicas publicas. Seguridad publica. Politicas sociales, emociones y pervivencia.
Articulaciones territoriales y Redes sociales. Participacion real y pseudo participacion. Areas
tematicas y Marcos normativos. Educacion y desigualdad. Salud colectiva. Servicios estatales para
personas con dependencia en Argentina.

Unidad 3: Metodologia de intervencion en el abordaje personalizado / familiar desde el
Trabajo Social

° El vinculo profesional con personas y familias: posibilidades y limites. ¢ Quién problematiza?
El protagonismo de las personas y familias en sus propios procesos de transformacion. La
Investigacion Accion Participativa (IAP) como opcién metodolégica para las préacticas profesionales.
La buena comunicacién. Empatia y compasion. El secreto profesional. Modelos de intervencién.

) Metodologia de intervencion desde una perspectiva critica e integral: Andlisis situacional -
Investigacién, problematizacion y evaluacién diagnéstica / diagnéstico social. Propésito, objetivos y
modalidades de intervencién. Seleccion y planificacion estratégica de lineas de accién / Tratamiento
Sistémico Familiar / Socio terapia y Trabajo en Red. Desarrollo y evaluacion del proceso o plan de
accion.

) Técnicas e instrumentos aplicados a un proceso de intervencion: ¢para qué, ¢cuando y
como? Entrevista. Visita en domicilio / en contexto. Informe Social. Genograma. Otros instrumentos
de registro y produccion de informacion.

° Covision. Supervision. Ateneos. Autocuidado

4) Bibliografia General

Unidad 1:

1. CABNAL, Lorena (2012). Feminismos diversos: el feminismo comunitario. ACSUR-Las
Segovias Catalunya.

2. CHADI, Monica. Familias y Tratamiento Familiar (2005). “Trabajo Social Independiente’.

(Cap. I) Editorial Espacio. Bs. As. Pp. 19 a 34.



3. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL — Trabajo Social. Colegio de Asistentes Sociales o
Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires (2017). Condiciones del ejercicio profesional
del Trabajo Social: tendencias en la Provincia de Buenos Aires. - 1a Ed. - La Plata

4, CORREA, G. y REYES, L. (2018). Acercandonos a las concepciones de Salud. Ficha de
catedra de Practica I, Lic. Trabajo Social, UNLaM. Bs. As.

5. DANEL, P. M. (2020). Habitar la incomodidad desde las intervenciones del Trabajo Social.
Rev. Escenarios. Univ. Nac. de La Plata

6. FERNANDEZ GARCIA, Toméas y PONCE DE LEON ROMERO, Laura (2012). Trabajo Social
individualizado. Metodologia de intervencion. Ediciones Académicas. Madrid. Pp. 38 a 44, Cap. 1y
Cap. 2.

7. LEY DE EJERCICIO PROFESIONAL DE LA PCIA. De Bs. As. N° 10.751

8. LEY FEDERAL DE TRABAJO SOCIAL N° 27072

9. LORENTE, B; LUXARDO, N. (2018). Hacia una ciencia del Trabajo Social. Epistemologias,
subalternidad y feminizacion. Cinta moebio 61: 95-109 doi: 10.4067/S0717-554X2018000100095
10. LORENZETTI, Mariana (2017). Los enfoques de salud intercultural en los @mbitos de gestién
e investigacién en Argentina. Revista de estudios maritimos y sociales, 1(11), 148-176.

11. MAGLIO, Francisco. (2008) “La construccion social de la discriminacion”, en El trabajo con
grupos. Aportes tedricos e instrumentales. Ed. Espacio. Bs. As. Pp. 159 a 161

12. MARTOS GARCIA, Amador (2015). EI mandala epistemoldgico y los nuevos paradigmas de
la humanidad. Revista de Investigacion Cientifica Humanistica de la Universidad Antropoldgica de
Guadalajara. Pp. 29 a 48

13. MORALES S. y MAGISTRIS G. (2019). Hacia un paradigma otro: nifixs como sujetos
politicxs y co-protagonistas de la transformacion social, en Nifiez en movimiento. Del
adultocentrismo a la emancipacion. Ed. Chirimbote. Bs. As. Pp. 23-47

14. MORIN, Edgar (1997), Sobre la interdisciplinariedad, en Boletin del Centre International de
Recherches et Etudes  Transdisciplinaires (CIRET), nam. 2. Recuperado  de:
file:///C:/Users/patri/Downloads/643-Texto%20del%20art%C3%ADculo-647-1-10-20110615.pdf

15. MURNOZ FRANCO, Nora Eugenia (2009). Reflexiones sobre el cuidado de si como categoria
de andlisis en salud. Revista Salud Colectiva. Bs. As.

16. ROBLES, C. O., Rearte, P., Robledo, S., Santoriello, F., Gonzalez, S. M., & Yovan, M.
(2021). La convivencia entre la masculinidad hegemonica y las nuevas masculinidades. ¢ Es posible
el ejercicio de una masculinidad antipatriarcal?. Revista de Investigacion del Departamento de
Humanidades y Ciencias Sociales, (19), 87-107.

Unidad 2:

ALONSO, V., y MARZONETTO, G. (2019). El cuidado de personas con dependencia: Diagndstico
de situacion y oferta de servicios estatales para adultos mayores y personas con discapacidad en
la Argentina. Documentos de Trabajo CIEPP, 102.

17. ARECHAGA, Ana Julia (2011). El cuerpo en tension. Un andlisis sobre la reproduccién de
las desigualdades sociales a través del cuerpo, en Estudios sociales sobre el cuerpo, (Comp. D’hers
y Galak), Estudios Sociol6gicos Editora.

18. CORREA, Griselda (2019). Modelos paradigméticos en discapacidad. Ficha de céatedra.
Préactica I, Lic. Trabajo Social, UNLaM. Bs. As.

19. CORREA Griselda y REYES Laura (2020). Acercandonos a las concepciones en salud.
Ficha de céatedra. Practica | y Practica Il, Lic. Trabajo Social, UNLaM. Bs. As.

20. DEL CANTO, Jesus (2020). ElI consumo problemético de sustancias como espacio de
intervencion para el Trabajo Social en el contexto hospitalario, en El dispositivo del Hospital de Dia
en Adicciones. La subjetividad y la intersubjetividad en la clinica (Alberto Trimboli, dir.). Coleccion
Conjunciones. Noveduc. Pp. 170 a 184

21. DETTANO, A. y CHAHBENDERIAN F. (2020). De politicas sociales, emociones y
pervivencias: unas lineas introductorias. En: Politicas Sociales y emociones: (per) vivencias en torno
a las intervenciones estatales; Comp. Dettano A., Estudios sociol6gicos editora. Pp. 9-18

22. FACIO, Alda (2005). Feminismo, Género y Patriarcado. Academia, Revista sobre ensefianza
del Derecho de Buenos Aires. Afio 3, N° 6, ISSN 1667-4154. Pags. 259-294

23. FAUR E. y PEREYRA F. (2018). Graméticas del cuidado, en La Argentina en el Siglo XXI:
cdmo somos, vivimos y convivimos en una sociedad desigual. Encuesta nacional sobre estructura
social. Ed. Siglo XXI. Argentina.


about:blank

24. GROSSMAN, C Y MESTERMAN, S. (2006) Violencia en la familia. Unidad 2. Cap. 2:
Instancia psico-socio-cultural. Editorial Universidad

25. INTEBI, I. V. (2012). Estrategias y modalidades de intervencion en abuso sexual infantil
intrafamiliar. Instituto Cantabro de Servicios Sociales.
26. MEINARDI, Elsa (2021). Educacién en salud colectiva: un dialogo de saberes. Revista de

Educacion en Biologia, 24(1), 4-15.

27. NICOLINI, Graciela (2006). Vulneracion de derechos en las familias. Un enfoque de la
violencia familiar, asunto de espacio publico, en “Familia(s), estallido, puente y diversidad: una
mirada transdisciplinaria de derechos humanos”. EROLES, Carlos Espacio Editorial: Buenos Aires.
Pp. 137 a 148)

28. PERLO, C. y CARMONA G., D. (2021). Abordajes de la violencia y la seguridad publica,
hacia un enfoque ético-relacional basado en el cuidado. Universidad Autonoma de Madrid; Bajo
Palabra; 27; 6-2021; 231-256

29. REDONDO Patricia- MARTINIS Pablo (2006). Igualdad y educacion. Escrituras entre dos
orillas. Del estante Editorial.. Interrupciones en los territorios de la desigualdad. Pp. 103 a 121.

30. RODRIGANEZ BUSTOS, C.(2006). Sobre la violencia interiorizada en las mujeres.
Recuperado de: https://sites.google.com/site/casildarodriganez/la-violencia-interiorizada-en-la-
mujer-2003-2006

31. CARRASCO, Liliana (2018) Dinamica ciclica abusiva. Herramientas de intervencién desde
un enfoque integrativo: Interseccion de la dindmica ciclica abusiva con las dimensiones singulares
del modelo ecolégico. Extraido de: https://docer.com.ar/doc/8sec5cs

32. NICOLINI Graciela. (2011). Judicializacién de la vida familiar. Lectura desde el Trabajo
Social. Espacio Editorial. Capitulo V. Rastreando los atravesamientos sobre las familias. ¢Qué
nombramos al hablar de familia? Pp. 171 a 198.

Unidad 3:
33. ARANAGA, I. M. (2018). La entrevista en Trabajo Social, en Técnicas de intervencion en
Trabajo Social. Recuperado de https://issuu. com/ale03/docs/tema_4.
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34, CARBALLEDA, A. (2016). La escucha como proceso. Una perspectiva desde la intervencion
social. Revista de Politicas Sociales. Ao 3, N° 3. Universidad Nacional de Moreno

35. CALVO, Liliana (2009). Familia, resiliencia y red social. Espacio Editorial. Pp. 17-27, 69-81,
93-95

36. CARBALLEDA, Alfredo (2010). La intervencion en lo social narrada desde los ateneos.
Cuadernos Margen, N°4. Ed. Espacio. Bs. As. Pp. 1-4, 19-29, 31-52, 105-122.

37. QUINTERO VELASQUEZ, A. M. (2001). Los aportes del Trabajo Social al tema de familia.
Revista de Trabajo Social No. 3. Universidad de Antioquia. Medellin. Colombia

38. CEBERIO, Marcelo (2006). La buena comunicacion Las posibilidades de la interaccion
humana. Capitulo 6: Condiciones basicas para la buena comunicacion. Paidés. Pp. 121 a 124.

39. CEBERIO, Marcelo (2018). El genograma: Un viaje por las interacciones y juegos familiares,
Cap. 1. Ed. Morata. Madrid. Pp. 16 a 41

40. CORREA, G. y CHAVEZ, N. (2020). Autocuidado, una cuestién de Derechos Humanos.
(antes, durante y después del COVID 19). Ficha de catedra. Practica | y Préactica I, Lic. Trabajo
Social, UNLaM. Bs. As.

41. CORREA, G., REYES, L. y PAVON RICO, P. (2019). Informes, una construccién en
constante desarrollo. Ficha de catedra de Practica I, Lic. Trabajo Social, UNLaM. Bs. As.

42. BERNSDORFF, Solvejg. “Supervisién profesional. Ambito de creatividad y transformacion’,
en Los terrenos pantanosos del Trabajo Social. (2012) Universidad del Salvador. Pp. 221 a 228.
43. DE ROBERTIS, Cristina (2006). Metodologia de la Intervencién en Trabajo Social. Lumen
Humanitas: Buenos Aires. La evaluacion (Pags. 161 a 183)

44, Metodologia de intervencién en Trabajo social (P4gs. 63 a 81) y El analisis
de situacion (Pags. 82 a 102).

45, FALS BORDA, Orlando (2008). Origenes universales y retos actuales de la IAP. Revista
Peripecias N° 110.

46. FERNANDEZ GARCIA, Tomas y PONCE DE LEON, Laura (2012). Trabajo Social
Individualizado, Metodologia de intervencion. Cap. 8 (Modelos de intervencion...) y Cap. 9
(Técnicas y documentos...). Ed. Académicas. Madrid.



47. GIRIBUELA Walter. (2012). El informe social como género discursivo. Escritura e
intervencion profesional. Cap. V: Aspectos éticos implicados. Ed. Espacio Capitulo V. Aspectos
éticos implicados. Pp. 39 a 42.
48. LEGAZA, C. R. (2019). La Visita Domiciliaria en el devenir histérico del Trabajo Social.
Revista Margen N° 92.
49. REYES, Laura (2020). Entrando en el mundo del otro. Empatia y Compasién. Ficha de
catedra de Practica |, Lic. Trabajo Social, UNLaM. Bs. As.

50. MARCON, Osvaldo Agustin (2008). El secreto profesional en Trabajo Social. Editorial
Espacio. Capitulos 5, 6, 7 y 8.
51. TRAVI, Bibiana. (2017). El Diagnostico Social y la nocién de integralidad en la politica social.
Tradiciones disciplinares y desafios actuales. Revista Debate Publico.

5) Cronograma de actividades

PRACTICA |

Clase /
Semana

Tema

Actividades

Clase 1

30/03

Presentacion de equipo
docente, de cursantes y
encuadre de la Materia

-Bienvenida a la cursada.

-Diagnéstico grupal inicial.

-Programa general y modalidad de evaluacion.
-Presentacion de anexos: Ficha individual (Anexo
1), Planificacién y Evaluacion (Anexo 3),
Autoevaluacion (Anexo 5), Informe Social (Anexo
7).

-Consigna fichaje bibliografico para clase 3.
-Presentacion de centros de practicas

Clase 2

06/04

FERIADO

-Procesamiento de informaciéon de Anexo 1.
Distribucion de estudiantes en centros de
practicas.

Clase 3

13/04

El campo de laintervencion
profesional. Planificacion y
Evaluacién

La Supervision desde la IAP

Marco tedrico general

Supervision:

-Conformacion de equipos y espacios de
supervision (An.5). Acuerdos para salida a campo.
-Ejercicio con An.3

-Cerrar con una definicién grupal del espacio de
supervision.

-Fichaje bibliogréfico resuelto / redes conceptuales
por unidad

-Consignas de TP 1 - individual: Didlogos entre
teoria y practica (entrega en clase 6) y de TP2 -
grupal: Analisis situacional preliminar e
instrumentos de registro (para clase 9)

Clase 4

20/4

Propdésito y objetivos de la
practica

Insercién en campo

Supervision:

-Inicio de salidas a campo de semana (4 a
semana 14)

-Supervision plenaria: -Anexo 3 (planificacién y
evaluacion)

-Guia de preguntas para la primera visita al centro
de préctica - Diagndéstico general, Objetivos de la
practica

Clase 5

Modelos de intervencion

-Desarrollo tedrico - Practico en foro de Miel




27/4

-Supervision plenaria: -Anexo 3 (planificacion y
evaluacion)
-Supervisiones grupales

Clase 6

4/5

Entrevista e Informe Social

-Envio de TP1 -indiv.-: Didlogos entre teoriay
practica, via Practicas de Miel. Evaluacion

-Desarrollo tedrico E e IS

-Supervision plenaria: -Anexo 3 (planificacion y
evaluacion)

-Supervision grupal: inserciones (emergentes), F.
institucional (An. 6), observaciones, entrevistas e
instrumentos de registro

Clase 7

11/5

Trabajo Social con abordaje
personalizado y/o familiar.

-Desarrollo tedrico - Practico en foro de Miel

-Devolucion plenaria de Anexo 3: PyE (objetivos).

Clase 8

18/5

Comunicacién. Empatiay
compasion

-Desarrollo tedrico
-Supervision grupal

Clase 9

25/5

FERIADO

-Envio de TP N°2: Andlisis situacional
preliminar e Instrumentos de reqistro
por escrito via practicas de Miel. Evaluacion

-Preparar exposicion para clase 10

Clase 10

1/6

Areas teméaticas, marcos
normativos y paradigmas
vigentes

-Exposicion grupal de TP N° 2.

-Consignas TP N°3 - indiv.: Informe social
individual (para clase 13, post talleres de IISS, con
evaluacioén de la participacion) y de TP N°4 -
grupal: Trabajo Final Integrador (para clase 14)

-Indicacién de lectura para Inicio de Talleres sobre
Informes Sociales (3 semanas)

Clase 11

8/6

Evaluacién diagnéstica

Taller N° 1 de Informe Social

-Evaluacion intermedia y Autoevaluacion (1°
Nota Parcial

-Desarrollo teérico-practico

-Taller 1 (avance de TP N°3): estructura, objetivos
y descripcion

-Supervision de procesos y situaciones de
intervencion

Clase 12

15/6

Problematicas sociales,
politicas publicas y procesos
de transformacion.

Taller N° 2 de Informe Social

-Intercambios entre grupos y retroalimentacion
tedrica. Preguntas problematizadoras

-Taller 2 (avance de TP N°3): evaluacion
diagnostica y conclusion

-Supervision de procesos y situaciones de
intervencion; Consultas sobre avances de TP N°4




Clase 13 Evaluacion -TP N° 3: Ejercicio evaluativo individual y
presencial sobre Informe Social

22/6
-Supervision: abordaje individual-familiar;
programacion de Acciones de Transferencias
(instituciones y aula) y de cierres de practicas en
campo.

Clase 14 | Cierre de procesos en campo | (Semana de cierres de procesos de campo)
-Envio de TP_N°4 -grupal-: Trabajo Final

29/6 Integrador-: Problematizacién y Actuacion pre-
profesional
Autocuidado. -Desarrollo tedrico-practico
Una cuestion de derechos -Supervision: Anexo 5 (nueva Autoevaluacion
humanos recuperando la anterior). Fin de 1ISS
Clase 15 Transformando la vivencia en -Taller sobre Resultados del aprendizaje

experiencia de aprendizaje.

6/7 -Cierres de actividades y transferencias en campo

-Autoevaluacion, evaluacion docente y de
referentes (2° Nota Parcial)

Clase 16 Transferencia en aula -Transferencia en aula y Evaluacion final
Cierre de materia
13/7 -Cierre de ACTAS

6) Modalidades del proceso de orientacién del aprendizaje
6.1. Previsiones metodoldgicas y pedagdgicas

Esta asignatura perteneciente a la Carrera Licenciatura en Trabajo Social, requiere en primer lugar
contar con el Ciclo de Estudios de Formacién Inicial en Ciencias Sociales, es decir, que las
asignaturas que lo conforman, deben estar aprobadas en su totalidad. Asimismo, es pertinente
sefalar que para llevar adelante la cursada de la Practica pre- profesional en el nivel de abordaje
individual y familiar, esta catedra sugiere que el nivel tedrico complementario — es decir Trabajo
Social lll — esté preferentemente aprobado o cursado, pese a que, segun el plan de estudios vigente,
es posible realizar ambas cursadas en simultaneidad. Esta sugerencia, radica en la necesidad de
contar con los conocimientos particulares de este nivel de abordaje con anticipacion a las
problematicas surgidas en los centros de practica, para una mejor y mayor intervencion en ellas.

En los espacios aulicos se desarrollaré la metodologia de taller por considerar que es una modalidad
pedagdgica que facilita la integracion de la teoria y la practica. Se pretende una orientacion a la
comunicacion constante con la realidad social y con el equipo de trabajo constituido por estudiantes,
docentes y referentes institucionales. Para el desarrollo de esta modalidad pedagdgica se requerira
gue los estudiantes se dividan en grupos de trabajo -segun centros de practica- acompafiados por
un/a docente supervisor/a a cargo, propendiendo a la estabilidad en la conformacion a lo largo de

la experiencia.



A lo largo de los encuentros, se utilizaran técnicas de dinamica grupal, expresivas, de evaluacion
participativa, de comprobacién de lectura, de recupero de aprendizajes previos (ya sea curricular o
experiencial), de co-vision y de supervision, entre otras. También se incorporardn exposiciones
tedricas (con sus consecuentes ejercicios de aplicacion) a partir del diagnostico grupal, es decir de
las necesidades y demandas de los procesos particulares de practicas, lo cual se irh modificando
de un cuatrimestre a otro. Asimismo, se estimulard la participacién en todas las instancias de
capacitacion que la institucion promueva, en relacién al area tematica implicada.

La tarea a desarrollar en el espacio aulico se basara en un esquema propuesto conjuntamente entre
la profesora a cargo de la asignatura y las docentes a cargo de la coordinacion / supervision de los
grupos; estas Ultimas seran corresponsables y protagonistas activas en el ejercicio del rol docente
por lo que su accién trasciende a la tarea de supervision de grupos, estimulandose en forma

permanente la investigacion educativa.

6.2. Actividades que se realizaran en las horas presenciales y en las virtuales?

En el caso de las practicas la “presencia” se aplica tanto en el espacio aulico como en los centros
de practicas. La cursada comprende cuatro horas de trabajo en aula y seis horas de campo. De las
seis horas de campo, seran obligatorias cuatro horas en el centro de practicas y dos horas para las
tareas de registro, documentacion o gestiones varias. Las/os estudiantes concurriran con frecuencia
semanal a los centros de practica (en grupos de entre 3y 6 integrantes) y la modalidad a desarrollar
en los mismos se fijara una vez acordados los centros de practica y la disponibilidad horaria de los
estudiantes. Las/os supervisoras/es docentes mantendran un contacto permanente con las/os
referentes institucionales y los estudiantes para el seguimiento y evaluacién de las practicas
realizadas.

° Actividades previstas en aula: desarrollo teérico de temas del programa; ateneos; trabajos
practicos; espacio regular de supervision; espacios plenarios; talleres; evaluacion participativa.

) Actividades previstas en campo: observacion participativa; participacion en reuniones de
planificacion y evaluacion; integracion progresiva en actividades cotidianas de la institucion;
desarrollo de entrevistas, visitas domiciliarias / en contexto; produccion y registro de informacion,

acompafiamientos, articulaciones, etc.

6.3. Articulacion de actividades presenciales vy virtualess:

No aplica

6.4. Interacciones docentes-estudiantes, v estudiantes-estudiantes previstas

Se opta metodolégicamente por la Investigacion Accion Participativa, la cual requiere de la

participacion activa de todos los actores involucrados, por lo que se diagramaran estrategias de

2 Sj es una asignatura con comisiones solo con modalidad presencial, responder solamente las actividades presenciales.
3 Si es una asignatura con comisiones so6lo con modalidad presencial, corresponde “No Aplica”.



vinculacion, comunicacion, intercambio y construccion colectiva en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, haciendo participes a docentes, estudiantes, referentes institucionales y la carrera
propiamente dicha. Se entiende que la responsabilidad en las practicas pre-profesionales implica el
contacto y articulacion permanente con las otras materias y espacios curriculares y extra-
curriculares que promueva la carrera. Ello implicara el disefio y aplicacion de diversas estrategias
pedagogicas en la que los actores mencionados se veran involucrados, propendiendo a una
participacion real y activa. Por su parte, la relacion entre las/os estudiantes seré estimulada como
parte del entrenamiento del campo de actuacién profesional, promoviendo el libre pensamiento, la

comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos en los procesos de précticas.

6.5. Mecanismos de seguimiento, supervision y evaluacion de las actividades

Los temas a trabajar surgen del programa de la asignatura y de las necesidades surgidas de la
realidad de los centros de practicas, asi como del campo disciplinar. En este sentido, los temas
propuestos en las unidades didacticas seran abordados sin seguir necesariamente un orden
cronoldgico, pues se iran tratando en forma dinamica acompafando y sustentando todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje. No obstante, en el cronograma constan los temas vertebrales para el
desarrollo del proceso de practicas, que seran abordados en forma teérico-practica. En consonancia
con lo planteado, se promovera la vinculacién con la bibliografia de manera profesional, es decir en
base a criterios de seleccidn y pertinencia que el estudiante (con acompafiamiento docente) debera
ir aplicando.

Se propendera a la generacion de espacios de Ateneos entre docentes y estudiantes, a fin de
realizar supervisiones colectivas de los procesos de abordaje en situaciones complejas vy
conflictivas.

Desde el inicio de la practica, se le sugiere al estudiante contar con habito del registro de todas las
situaciones y / o actividades vinculadas a la misma, siendo una posibilidad el uso de un cuaderno
de campo, de uso personal. Paralelamente a ello, se deberan completar los instrumentos (“anexos”
gue se citan al final) que esta céatedra solicita, segun la frecuencia establecida por las docentes, a
fin de registrar y sistematizar la experiencia pre profesional; todo lo cual forma parte del proceso de
seguimiento, supervision y evaluacion de las actividades.

A su vez, y para momentos que lo ameriten, se le sugiere al grupo de practicantes, dentro de las
posibilidades institucionales y / o grupales, el registro fotografico, como insumo a ser presentado en
los diferentes ambitos de encuentro — articulacion - difusion que se vayan creando (por ejemplo
reuniones con referentes / estudiantes, Exposicion de Practicas Pre — profesionales de Trabajo
Social, Instancias de intercambio y evaluacion en el aula, Jornadas organizadas por las propias
instituciones, Jornadas cientificas / académicas, etc).

Un apartado especial requiere el espacio de supervision en el aula. Para profundizar en la
metodologia vivencial de la pedagogia que proponemos, diferenciaremos entre vivencia
(percepcidn, emocion, sentimientos, acto de vivir) y experiencia (reflexion de quien conoce sobre lo

vivido), para luego integrarlas. Vivencia y experiencia constituyen dos o6rdenes diferentes



complementarios en el proceso de aprendizaje. Hay un instante en el que vivencia y experiencia se
entraman en la sabiduria adquirida de quien habla, ello ocurre al narrar la percepcion de lo vivido
en el espacio de la supervisiéon donde se retoman los contenidos y expresiones de lo que nos
cuentan los practicantes. Esa toma de conciencia implica un saber en el que hay continuidad e
integracion entre uno mismo, el otro y el entorno que nos rodea. “Ese movimiento fue denominado
por Toro Araneda (2002) como transtasis; una subita transformacion interior; implica la integracién
organica de la percepcion, la inteligencia abstracta y la afectividad. Se produce un holomovimiento,
movimiento de la totalidad, que integra y amalgama sentimiento, accion y conciencia de si en el
instante vivido, para llevarlo luego al campo del lenguaje reflexivo. De este modo la vivencia de ser-
sentir no separa cuerpo de espiritu, es revelacion de la vida. En la practica educativa necesitamos
recordar que el ser-sentir es anterior al pensar para reincorporar la vivencia a los procesos de
aprendizaje. Reconocer los fundamentos neurofisiolégicos que hoy aportan los desarrollos
cientificos en torno a la cuestion, constituye un aporte nodal para esta tarea” (Lopez Ramorini y
Perlo, 2015:5)

Por otro lado, y en relacion a la produccion escrita, finalizando el proceso de practicas, los
estudiantes deberan elaborar un informe final que dé cuenta de la integracion tedrico-practica,
segun los pardametros y estructura que oportunamente dara a conocer el equipo docente. Una vez
aprobado este trabajo final, el mismo debe ser entregado en formato digital por duplicado, uno para
el archivo de la catedra y otro para ser entregado en la Institucion — Centro de Practica. Resultara
de particular importancia la evaluacién del informe final ya que se constituird en el elemento de
transferencia fundamental de la experiencia realizada.

A los fines de lograr las acciones y objetivos propuestos por la catedra, se construird con los
estudiantes un Acuerdo Pedagdégico, que permitira el adecuado seguimiento y orientacion del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

7) Gestién de Catedra

Desde el afio 2006 y hasta la fecha se desarrolla un proceso de Investigacidn-Accién que tuvo como
objeto de estudio tres ejes: los estudiantes, las instituciones - centros de practicas, y los docentes.
De dicho proceso vale destacar algunos de los resultados obtenidos:

° Conformacion de un equipo docente -coordinado por la docente titular-, que comparten
objetivos de ensefianza-aprendizaje, metodologia y modelo pedagdgico, criterios de evaluacion,
entre otros.

° Creacion y Aplicacion de instrumentos de registro y recoleccion de informacion tendientes a
diagnosticar en forma permanente los procesos de cursada, lo cual permite la toma de decisiones
en tiempo y forma. Construccion de un Sistema de informacién digitalizado.

° Generacion de espacios de evaluacion intra-catedra, debate, planificacion, investigacion y

extension.



Asimismo, la catedra viene participando activamente en la vinculacién y articulacion con la
coordinacion de la carrera y otras materias de la oferta curricular, a fin de colaborar en la mejora
continua de la oferta educativa desde la Lic. en Trabajo Social en la UNLaM.

Afo a afio se establecen metas al interior de la catedra, con el fin de avanzar en lo que algunos
denominan el “camino hacia la excelencia”, pero que nosotros queremos complementar con “la
conciencia sobre la Responsabilidad Social Universitaria”, en tanto co-participamos en la formacién
de futuros profesionales. En este sentido, el intercambio permanente con las instituciones (y sus
actores) que se desempefian como centros de practicas, resulta vital para que dicha conciencia sea
permanentemente actualizada, enriquecida y reciba nuevas demandas del campo de accion del
Trabajo Social. Del mismo modo, se realizan vinculaciones con organismos que nuclean al colectivo
profesional, asi como a pares docentes de otras unidades académicas.

En el corriente ciclo lectivo la catedra se propone entonces:

a) Fortalecer los vinculos con los centros de practicas y sus referentes, especialmente con los
espacios nuevos.

b) Afianzar el trabajo en equipo, destacando, recuperando, compartiendo y profundizando los
saberes de cada docente.

C) Actualizar el debate epistemoldgico en relacion a la disciplina y a las practicas pre-
profesionales, identificando y actualizando contenidos diversos.

d) Generar nuevos aprendizajes a partir de la contingencia que presentd la pandemia por el

COVID-19 en el escenario social.

8) Evaluaciones

Dado que la evaluacion es un proceso permanente, el/la estudiante contard con diversas
modalidades de evaluacion y autoevaluacién, ya sean éstas la entrega de un informe de actuacion,
producciones individuales y grupales, presentacién y analisis de situaciones individuales y/o
familiares en las que intervengan en el centro de practica, la presentacion en tiempo y forma de los
anexos o instrumentos que solicite la catedra, entre otras.

Todas ellas tendrdn un caracter integrador, seran teorico-practicas y permitirdn vincular los
contenidos estudiados a una situacion individual y/o familiar, otorgando un nuevo sentido al trayecto
formativo. Al evaluar se tomaré en cuenta la situacion inicial de la cual ha partido cada estudiante
y Su aproximacion a la situacién esperada alcanzable, respetando cada experiencia individual -
grupal y los condicionantes contextuales emergentes.

Se realizard tanto una evaluacion del desempenio individual y grupal; asi como una instancia de
evaluacion conjunta del proceso de intervencién, entre institucion, estudiantes y docentes, en
distintos momentos del cuatrimestre.

A los fines de lograr un proceso de aprendizaje integral, ademas de las competencias especificas
de la profesion, se propendera al desarrollo de diversas competencias genéricas o transversales.
De acuerdo a las exigencias académicas, se construiran dos calificaciones parciales, que seran

producto de la observacién y evaluacion constante, mediatizada por las siguientes instancias:



Primera nota parcial

- Anexo 3 “Planificacion y Evaluacion” - grupal-; elaboracién de objetivos y actividades a llevar a
cabo en el centro de practica.

- TP N°1 —individual-: Didlogos entre Teoria y Practica

- TP N°2 —grupal-: Andlisis situacional preliminar: Presentacion de la institucién, el area tematica,
el marco normativo y objetivos de la practica.

- Desempefio individual en la primera parte del Proceso de Practica (Desde el Docente supervisor:
aplicacion de instrumentos, participacién en actividades de campo, participacién en clases y en
supervision, participacion en foros de MIEL, integracién grupal y capacidad de relacionarse, guias
de comprobacion de lectura, asistencia y puntualidad / Desde el Referente: participacion en campo,

responsabilidad, innovacion, impacto / Desde el Alumno: Autoevaluacién)

Segunda nota parcial

- Anexo 3 “Planificacion y Evaluacion” - Grupal- elaboracion de objetivos y actividades a llevar a
cabo en el centro de practica.

- TP N°3 —individual-: informe social

- TP N°4 —trabajo integrador grupal-: Problematizacién y Actuacién pre-profesional.

- Desempefio individual en la segunda parte del Proceso de Practica (mismos criterios expuestos
para la primera nota parcial)

- Acciones de transferencia de resultados, en aula y en campo.

- Recuperatorio: Nota individual en Coloquio (0 modalidad alternativa).

Para todas las instancias de evaluacion se procuraran las devoluciones docentes correspondientes,
y especialmente la percepcién del estudiante acerca de su propio proceso de aprendizaje, a fin de
realizar los ajustes necesarios durante el proceso de la practica pre-profesional, asumiendo
especialmente la responsabilidad, cooperacion y actitudes de respeto durante el proceso de

enseflanza-aprendizaje.

9) Régimen de Promoci6n

Se define a partir de las disposiciones vigentes (Resolucion N° 026).

Sera condicion para la aprobacion de la asignatura haber presentado en tiempo y forma la totalidad
de registros exigidos por la catedra, asi como haber acreditado una asistencia no inferior al 75%,
tanto al centro de practicas, como a las actividades aulicas.

La nota que se consignaréa a la mitad y al finalizar el cuatrimestre, sera producto de las evaluaciones
realizadas por todos los actores vinculados a este proceso (el equipo docente, el/la referente
institucional y el/la practicante).

Tanto la primera como la segunda nota parcial debera ser superior a 7 (siete) puntos para

promocionar la asignatura, mediando las instancias de Recuperatorio que la catedra disponga.



Las/os estudiantes cuya calificacion final sea inferior a 7 (siete) y superior a 4 (cuatro) puntos
dispondran de la posibilidad de rendir examen final integrador.
Las/os estudiantes cuya calificacion final sea inferior a 4 (cuatro) puntos deberan recursar la

materia.

ANEXOS (Instrumentos de registro):

1) Anexo 1 - Ficha alumno (on line)

2) Anexo 3 — Planificacion y Evaluacion
3) Anexo 5 - Auto evaluacion

4) Anexo 6 - Ficha institucional

5) Anexo 7 — Informe social.



