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1) Fundamentacion:

Las relaciones sociales constitutivas del denominado “mundo del trabajo” en la sociedad
capitalista se hallan inmersas en una profunda crisis, la misma que recorre todas y cada una de
las estructuras e instituciones centrales de la modernidad en occidente. Estado nacion,
capitalismo industrial y racionalidad cientifica sufren los embates coincidentes de la globalizacién

asimétrica y del resurgir de formas creidas definitivamente superadas. Es en este marco de

L En todos los casos, las asignaturas pueden ser A) Presencialidad tradicional; B1) Semipresencial — un dia presencial
tradicional / un dia sincrénico; B2) Semipresencial — un dia presencial tradicional / un dia asincrénico; C) Recursantes;
D) Educacion a distancia — asincrénico; E) Educacién a distancia - sincrénico; H) Hibrido — 50% curso en aula
tradicional / 50% curso sincronico. Adicionalmente, en algunos casos, puede ofrecerse una comisién Virtual

para recursantes (C) o una virtual abierta a todas/os las/los estudiantes.



modernidad cuestionada que el trabajo, el proceso de trabajo y las relaciones sociales que a
ambas realidades dan forma aparecen revisitados por el analisis sociologico, estableciéndose la
necesidad de formular nuevas preguntas para nuevas realidades. Preguntas por el sentido actual
del trabajo, por los alcances de la crisis de su forma histérica en el modo de produccién capitalista,
por su permanencia en tanto eje central de la produccién societal y de los aspectos identitarios de
los propios seres humanos, entre otras, fundamentan y organizan los contenidos disciplinares de
la materia y constituyen un “para qué” que torna significativo el abordaje de los mismos, en el

marco de la formacion de cientistas sociales abocados al estudio de las relaciones laborales.

En términos metodoldgicos el proceso de ensefianza de la asignatura combina el abordaje teérico
con el analisis historico del proceso de trabajo, avanzando sobre las diferentes dimensiones
economica, politica, cultural y simbdlica del trabajo; dimensiones inherentes y constitutivas del
mismo. Los contenidos de la materia se estructuran en torno a un conjunto de temas - problemas
considerados claves en el proceso de conformacion del proceso de trabajo bajo las modalidades
gue este adopta en la actualidad. Movidos por la pregunta respecto de la naturaleza y alcances de
la enunciada crisis del trabajo, se avanzara en un recorte conceptual del trabajo como objeto de
estudio de las ciencias sociales, para luego proceder al analisis de las manifestaciones histoéricas
asumidas por este - incluyendo, de un modo particular, aquellas que constituyen su actualidad y

recortan un presente signado por la crisis su forma salarial.

De un modo particular importan a la materia el conocimiento de las relaciones histéricas concretas
gue se adopta las relaciones entre trabajo y género, trabajo y juventud, como asi también el
estudio de las probleméticas especificas recortadas por el trabajo informal, el trabajo infantil y el

trabajo precarizado.

2) Objetivos Estructurales

La materia tiene como fundamento basico que los alumnos puedan comprender la construccion
histérica del concepto de trabajo. Se trabaja poniendo el énfasis en desnaturalizar el mundo del
trabajo poniendo el eje de pensamiento en las distintas rupturas y continuidades que fueron
haciendo al concepto de trabajo como asi también las distintas practicas que acompafiaron al
concepto en cada momento histérico analizado. Complementariamente se focaliza en
modalidades de trabajo del mundo actual, tales como trabajo y género; trabajo infantil; trabajo
informal y/o trabajo y migraciones buscando que los alumnos puedan aplicar los conceptos
analizados a problematicas del mundo del trabajo actual. Con este formato pedagégico se
pretende que los alumnos tengan un manejo conceptual de los distintos autores y una

aplicabilidad a temas de actualidad.

Al finalizar el estudiante estara en condiciones de:
Objetivo General:

El objetivo general de la materia es suministrar a los alumnos grandes lineas de analisis que



aporten a la explicacion y comprension del proceso histérico de estructuracion y cambio de las

relaciones sociales que hacen al proceso de trabajo en la moderna sociedad capitalista. A los

efectos de concretar los citados objetivos generales, se propondra un Programa para la asignatura

gue, evitando el mero listado de temas, plantee un conjunto interrelacionado de problemas

sociologicos vinculados con las multiples dimensiones del proceso de trabajo.

Objetivos Especificos:

2.1. Que los estudiantes:

a.

Reconozcan las caracteristicas centrales de la sociologia del trabajo, las particularidades de su

objeto y de los sus abordajes metodoldgicos.

Comprendan la importancia que posee el trabajo en el proceso de produccion societal y las
formas histéricas que el mismo adquirié en el occidente capitalista.

Adquieran conocimiento de las principales lineas de interpretacion teérica del proceso de trabajo

en tanto relacién social e histérica.

Comprendan el caracter multidimensional del objeto (el trabajo), esto es el hecho de su
atravesamiento por las dimensiones econémicos, sociales, politicos, ideoldgicos y culturales, de
lo cual resulta la necesidad de avanzar en el enfoque multidisciplinario a los efectos de su

abordaje.

Reconozcan las principales formas histéricas asumidas por el proceso de trabajo y por las

relaciones laborales en vinculacién con las formas estatales en el modo de produccién capitalista.

Comprendan las relaciones existentes entre las formas especificas en que se historiza el
proceso de trabajo y las formulaciones tedricas e ideoldgicas que enfocan el problema del
trabajo e identifiquen las caracteristicas especificas que adopta la problematica vinculada al

empleo en las sociedades capitalistas dependientes.

Conozcan los ejes centrales que estructuran las probleméticas del trabajo infantil, el trabajo
informal y el trabajo precario, como asi también aquellas que sustentan las relaciones entre

trabajo y género y trabajo y juventud.

Recuperen como cientistas sociales la dimension temporal en sus analisis de lo social, del mismo
modo que comprendan la inescindible relaciéon entre la dimension de las estructuras y la propia

de la accién social.

2.2. Habitos, destrezas y habilidades especificas

a. Lograr que los alumnos pongan en practica las capacidades de observacién, comparacion,

asociacion, analisis, sintesis, abstraccion, generalizacion, descartando la mera memorizacién de

informacion y desarrollando la capacidad de juicio critico y de seleccién de datos significativos.



b. Habituar a los alumnos a indagar y reflexionar sobre los problemas que hacen a la préctica
como cientistas sociales, fomentando habitos de investigacion a de la preparacion de fichas,

informes escritos y monografias.

c. Desarrollar la capacidad de redactar y relatar claramente las lecturas, logrando capacidad de

sintesis y de esquematizacion conceptual.

2.3. Ideales y actitudes

a. Habituar a los estudiantes en la practica de tareas realizadas consciente y rigurosamente

mente, con exactitud, rigurosidad y honestidad intelectual.

b. Fomentar el desarrollo de las actitudes de discutir seriamente las distintas posiciones,
respetando las ajenas, de comprender, persuadir, criticar, autocriticar, aceptar las criticas y
elaborar y sostener juicios independientes.

c. Combatir las tendencias al dogmatismo, los prejuicios, el apriorismo, el esquematismo y la
naturalizacion de la realidad social.

d. Estimular el trabajo asociado y las discusiones o debates grupales, en tanto todo trabajo es una
actividad social (relacional), en comin o cooperacién, y en la cual las consultas, discusiones,
criticas e intercambios llevan a un mejor y mayor nivel del quehacer cognoscitivo y al desarrollo de

practicas democraticas.

e. Desarrollar los habitos y actitudes de solidaridad, cooperativas y democraticas, combatiendo las
posiciones egoistas, individualistas y autoritarias, esto es, formando profesionales capaces de
contribuir a la produccion, desarrollo y difusién del conocimiento, dotados de capacidad para

practicar una ciencia social critica.

Al finalizar el estudiante estard en condiciones de: a) Reconocer el origen de la sociologia del
trabajo y su objeto de estudio. b) Comprender las relaciones sociales constitutivas del mundo del
trabajo. c¢) Analizar las distintas etapas de las relaciones laborales, sus conflictos y sus
consensos. d) Relacionar conceptos centrales como Estado, sociedad y mercado desde la I6gica
de la dindmica del capital y el trabajo. e) Entender la actualidad de las relaciones laborales con
una mirada histérica y sociol6gica. f) Lograr un acercamiento al entendimiento del vinculo entre
trabajo y género; trabajo e infancia; trabajo e informalidad; trabajo y accién colectiva; trabajo y
migraciones. (el punto f se trabaja exclusivamente por grupos en donde se le asigna a cada uno

un tema particular).

3) Unidades Didécticas:
Unidad 1: Sociologia del trabajo: conceptos centrales. La Sociologia del Trabajo como sociologia
especifica. El desarrollo historico del area y delimitacion de su objeto de estudio. Sociologia del

Trabajo, Sociologia industrial y sociologia de la empresa. El desarrollo histérico del area y



delimitacion de su objeto de estudio. Concepto trabajo y teoria social. Recorrido del concepto
trabajo: de la concepcion renacentista a la critica marxiana. Déficits y vacios de investigacion en
sociologia del trabajo: trabajo doméstico, trabajo informal, trabajo rural, género y trabajo y trabajo

y juventud.

Unidad 2: Trabajo y modo de produccion capitalista: de la acumulacion originaria del capital a la
segunda revolucion industrial. Trabajo y ética del trabajo. El trabajo como relacion social e
histérica. El “mito” del trabajo. Trabajo, produccion y reproduccion social. Conceptos y procesos
histéricos interrelacionados. Oficio, industria y acumulacién capitalista. Trabajo y formas histéricas
de propiedad. Gremios y corporaciones. La ‘libertad del trabajo”. Trabajo asalariado y capital. Las
condiciones histdricas de produccién del trabajo asalariado. Fuerza de trabajo, leyes y represion.
Trabajo y fuerza de trabajo. Valor y valorizacién. Precios y salarios. Proceso de produccion y
proceso de trabajo. El proceso de trabajo. Alienacion, enajenacion y extrafiamiento del trabajo.
Proceso de trabajo y calificaciones.

Unidad 3: Los avances en proceso racionalizador del trabajo en la sociedad capitalista. Division
de trabajo y antecedentes de la produccion en serie. El surgimiento del taylorismo. Préacticas y
justificaciones de la organizacién cientifica del trabajo. Ford y la cadena de montaje. Nuevas
normas de productividad y de produccién. Resultados y limitaciones. Inconvenientes técnicos y
fracaso social de taylorismo. Neofordismo y posfordismo. Modelos alternativos: toyotismo,
kalmarismo y modelo italiano. Calidad total, just in time y gestion participativa. Trabajo y

estrategias de competitividad y productividad.

Unidad 4: Proceso de trabajo y formas estatales en el orden social capitalista. Estado liberal
al estado social. De la asistencia por medio del trabajo al trabajo como derecho. Recorrido
histérico del derecho al trabajo. Coaccidn y asistencia. El Estado providencia. Seguridad Social y
salarios indirectos. Estado social de derechos y sociedad aseguradora. Politicas sociales
vinculadas al trabajo y su evolucién en el tiempo. Ascenso y caida del Estado benefactor. Del

Estado social al Estado del capital. La nueva cuestion social.

Unidad 5: Globalizacién, neoliberalismo y crisis de la sociedad salarial. Desempleo, pobreza
y exclusion. Efectos del proceso globalizador en el mundo del trabajo. Competitividad y acceso a
los mercados. Neoliberalismo y reformas estructurales. Politicas de ajuste y reestructuracion
productiva. Flexibilizacién y desregulacion. Especializacion flexible. La flexibilizacion del trabajo en

América Latina. De la solidaridad social al ajuste de mercado. Precariedad y desempleo.

Unidad 6: Desigualdad; marginalidad y exclusion a partir del Trabajo. Trabajo y capitalismo
perisférico: la reestructuracion productiva de América Latina. Capitalismo flexible, experiencia
emotiva y corrosion del caracter. Trabajo infantil. Trabajo Informal. Trabajo y accion colectiva.

Trabajo y género. Trabajo y Juventud. Trabajo y migraciones. Trabajo rural.
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5) Cronograma de actividades

A los efectos de una mejor organizacion de los recursos disponibles en la catedra se establecera,
previamente a la iniciacion del ciclo lectivo, un detallado “calendario de clases”, el cual incluira las
fechas previstas para las evaluaciones, aun cuando el mismo tendra un caracter tentativo y sujeto
a eventuales modificaciones. A continuacién, se presenta un primer cronograma de temas

obligatorios para las clases tedricas y préacticas.

CLASEN° 1 Concepto de trabajo. Fuerza de trabajo. Salario. Capitalismo.
Sociedad. Nacion. Relacion capital-trabajo.

CLASE N° 2 Acumulacion originaria. La ética del trabajo. El trabajo en la
historia.
CLASE N° 3 Conformacién histoérica del trabajo. El papel del trabajo en la

estructura social. La esfera publica y la esfera privada en el
mundo del trabajo. El oficio. Taylorismo.

CLASE N° 4 Taylorismo (cierre). Fordismo

CLASE N°5 Toyotismo. Recorrido histdrico de los tres periodos
CLASE N° 6 PARCIAL PRESENCIAL.

CLASE N° 7 El Estado. La ciudadania. (En el mundo del trabajo)
CLASE N° 8 El derecho al trabajo

CLASE N°9 Trabajo, pobrezay vulnerabilidad.




CLASE N° 10 El papel del salario a través de la historia.

La sociedad salarial.

CLASE N° 11 Contexto socioeconémico de los anos noventa.
Precarizacion, flexibilizacion y desempleo. Repaso
ENTREGA DEL TRABAJO DOMICILIARIO

CLASE N° 12 Puesta en comun de los resultados de cada grupo.

Devolucioén de calificaciones del trabajo domiciliario

CLASE N° 13 Puesta en comln de los resultados de cada grupo

Devolucion de calificaciones del trabajo domiciliario.

CLASE N° 14 Recuperatorio oral

CLASE N° 15 Entrega de calificaciones finales

6) Modalidades del proceso de orientacion del aprendizaje

Se buscara conducir el aprendizaje de los alumnos de la siguiente manera: a) Se desarrollaran
clases tedricas globales que contextualicen los enfoques en sociologia del trabajo a fin de facilitar
el acercamiento y entendimiento de los procesos socio-histéricos que se desarrollaran en la
materia; b) Se brindardn clases tedricas de cierre de temas abriendo la posibilidad de nuevas
consultas sobre lo dado; ¢) por ultimo estad previsto el trabajo grupal con el fin de lograr
discusiones sobre cémo abordar un fendbmeno social desde una perspectiva particular de la
sociologia del trabajo, dado que los temas a trabajar en las Ultimas clases son variadas para cada
grupo, permitiendo esto la posibilidad de establecer distintas miradas desde los alumnos.

El aprendizaje ser4 entendido como un proceso de conocimiento critico y colectivo, por ello la

asignatura se desarrollara en un clima de permanente didlogo entre docentes y estudiantes.

6.1. Previsiones metodoldgicas y pedagdgicas

El método a aplicar se ird ajustando a medida que vaya desarrollandose el curso, a fin de tener en
cuenta la personalidad de los alumnos, sus distintos niveles de conocimientos previos, capacidad,
dedicacion, participacion, interés, etc.

La materia esta orientada metodoldgica y didacticamente bajo la modalidad de Aula Taller,
previéndose que el curso funcione en determinadas instancias a modo de Seminario, todo lo cual
implicara una fuerte dedicacion y participacion de los alumnos. El desarrollo de la materia prevé

generalmente catorce encuentros semanales de cuatro horas de duracion cada uno. Cada uno de



estos encuentros constara de dos horas de clases tedricas (expositivas a cargo del titular) y dos
horas de clase de trabajos practicos.

Se tratard de conducir el aprendizaje de los alumnos en el siguiente sentido: a) establecer y
manejar leyes del pensamiento y raciocinio para descubrir o confirmar el mayor grado posible de
conocimiento, explicable y comprensible cientificamente, b) distinguir y emplear los
procedimientos rigurosos de andlisis (del todo a las partes), sintesis (de las partes al todo),
induccién (de lo particular a lo general o universal), deduccion (de lo universal o general a lo
particular o singular), abstraccion y generalizacion, c) distinguir y emplear los principios y leyes
I6gicas. Al mismo tiempo se trabajara con los alumnos yendo a) de lo concreto a lo abstracto y b)
de lo mas simple a lo mas complejo. Especial interés reviste para la materia entrenar a los
alumnos en la distincion entre el momento logico y el momento histérico y en el empleo de uno y
otro en el trabajo cientifico social.

El aprendizaje serd entendido como un proceso de conocimiento critico y colectivo, de donde la
asignatura se desarrollara en un dialogo permanente entre educando y docentes. Se entendera,
en consecuencia, que habra verdadero aprendizaje cuando los alumnos desarrollen una serie de
actividades que les permitan el “manejo directo de la materia”, su reflexion, asimilacion y
explicacion y eludan la repeticion mecanica, mnemotécnica, de textos y/o explicaciones verbales
del docente.

La materia empleara, combinadamente, como procedimientos didacticos: la exposicion, los
cuestionarios, las discusiones dirigidas y el trabajo grupal. Se podra especial énfasis en la idea de
proceso, de modo que los alumnos puedan asociar, integrar y fijar hechos y establecer nexos
causales internos que permitan comprender y explicar a unos y otros. Para ello se procurara
arbitrar las técnicas de orientacion de lecturas, de preparacion de laminas, fichas, resefias,
sintesis, cuadros conceptuales, gréficos, etc., materiales estos que serviran para lectura y estudio.
De manera integrada al dictado de clases tedricas expositivas a cargo del titular de la materia se
trabajara en las comisiones proponiendo a los alumnos tematicas de discusion y de llevar a cabo
la coordinacién de las mismas. Para ello se empleardn combinadamente, los siguientes
procedimientos didacticos: exposicion, presentacion-demostracion, suministro de cuestionarios,
discusiones dirigidas, trabajo grupal o asociado, examenes a libro abierto, pizarrén y, de hallarse
disponible los medios, laminas, murales, carteles y/o videos.

Se llevara una practica didactica en la que los estudiantes tendran un papel activo, dinamico,
negador de la tradicional y obsoleta de considerarlos meros receptores pasivos, acriticos, de
conocimientos ya elaborados, expuestos "magistralmente” a través de una estructura jerarquica,
autoritaria, represiva, selectiva y formalista, que castra toda relacion dialégica, toda creatividad,
imaginacién y no ensefia a pensar. En tal sentido, se enfatizara la pedagogia de la pregunta, es
decir, contribuir a la formacién de estudiantes con capacidad de formular preguntas, sin las cuales
no hay posibilidad de conocimiento cientifico.

Durante las primeras clases se impulsara en cada comision la conformacion de minicolectivos de

trabajo (entre dos y cuatro integrantes) para el desarrollo de las actividades contempladas por el



plan de curso.

6.2. Actividades que se realizaran en las horas presenciales y en las virtuales?

En las horas presenciales se dictard una clase teérica desarrollando el tema de la clase
correspondiente. Complementariamente, segun el tema, se trabajard un texto particular; se
proyectara un fragmento de pelicula con temas inherentes a lo trabajado en la parte tedrica. Por
otro lado, se encuentran previstas actividades grupales que podran tener en cuenta varios textos
para luego realizar un intercambio; se trabajaran articulos de diarios o revistas (de época o de
actualidad segun corresponda). Por ultimo, se encuentra prevista una actividad practica en tanto
la construccidbn metodologica de una investigacion para que los alumnos puedan disefiar el

esquema basico de una investigacion social.

6.3. Articulacion de actividades presenciales y virtuales?®

No aplica

6.4. Interacciones docentes-estudiantes, v estudiantes-estudiantes previstas

Las interacciones previstas estan contempladas a partir de las actividades presenciales
planteadas. El docente en todos los casos hara una exposicion tedrica de los temas para todas y
todos los alumnos. En los trabajos grupales (trabajo de texto, pelicula o articulos) habra una

interaccion docente — alumno como asi también alumno — alumno.

6.5. Mecanismos de seguimiento, supervision y evaluacion de las actividades

El seguimiento de los temas y la supervision de los mismos se realizan en la parte de practicos en
donde podemos supervisar el nivel de lectura de los alumnos como asi también la comprensién
tanto del tema como del texto particular que se va a trabajar. Las evaluaciones de las actividades
se realizan clase a clase en tanto la participacidn en los teéricos mediante las preguntas iniciales
gue se proponen por parte del docente y complementariamente con la participacion en las
actividades practicas. Las actividades practicas, por lo general, requieren una entrega grupal que

es analizada.

7) Gestion de Catedra

La catedra se retne una vez por semana. Por otro lado, se mantiene en contacto
permanentemente y en consulta (evaluando la mecanica de las clases).

La catedra mantiene, habitualmente, reuniones con la Coordinacion de la Carrera con relacién a la
evolucion de la matricula, la informacion sobre los alumnos en proceso de redaccion de proyecto
de trabajos de investigacion con los que se evalia la segunda parte de la cursada y las

situaciones que se dan en el transcurso de cada cuatrimestre.

2 Si es una asignatura con comisiones solo con modalidad presencial, responder solamente las actividades presenciales.
3 Si es una asignatura con comisiones s6lo con modalidad presencial, corresponde “No Aplica”.



La catedra atiende las demandas de los estudiantes respecto a sus trabajos de investigacion, con
relacién a dudas o guias de lectura sobre materiales sobre el problema planteado. Esto lo hace de

manera presencial y a través del correo electrdnico.

8) Evaluaciones

Las evaluaciones estaran destinadas a medir el rendimiento que los alumnos hayan alcanzado a
lo largo del Materia. Se entendera por rendimiento las transferencias operadas en: a) el
pensamiento, b) el lenguaje cientifico-técnico, ¢) la manera de obrar y d) las bases actitudinales
del comportamiento de los alumnos en relacién con las situaciones y problemas de la asignatura.
Esa suma de transformaciones no constituira un momento estatico: sera el resultado de todo el
proceso de aprendizaje, desde el primero hasta el Gltimo dia de actividad. No consistird en
detectar cuanta Materia han memorizado los alumnos, sino en cuanto de ella han incorporado
realmente a su conducta, lo que podra apreciarse u observarse en sus modos de sentir, de
resolver los problemas, de utilizar elementos y conocimientos adquiridos en el proceso.

Los procedimientos formales sobre los que recaera la evaluacion consistiran en la elaboracion de
un conjunto de Informes bibliograficos escritos sobre diferentes ejes problematicos que
estructuran la materia y de dos examenes parciales, el primero de caracter escrito y el segundo
bajo la modalidad de coloquio en grupo en el cual deberan defender una investigacion grupal y
aparte dar cuenta de los contenidos dados en la segunda parte del cuatrimestre. Ambos versaran
sobre los nlcleos centrales de las diferentes unidades didacticas que integran la asignatura.

Sera condicion de regularidad la lectura de un libro propuesto por la catedra y la entrega de un
resumen.

En todos los casos se consideraran las siguientes pautas de evaluacion: 1) precision conceptual,
2) precision del lenguaje, 3) comprension del tema, 4) capacidad de analisis, 5) capacidad de
sintesis, 6) capacidad de critica, 7) capacidad para el planteamiento de problemas, 8) capacidad
de aplicacion de los conocimientos adquiridos, 9) participacién/dedicacion.

En cada una de las instancias de evaluacién los alumnos deberdn conocer la bibliografia
obligatoria y los contenidos considerados en las clases, disponiendo de libertad para consultar e
incorporar otros materiales. Las evaluaciones no estan destinadas a medir cuanta informacion han
podido retener los alumnos, sino su capacidad para responder a los principales problemas
identificados como estructurantes para el desarrollo de cada una de las perspectivas
historiogréaficas abordadas.

Las fechas de cada una de las instancias de evaluacion arriba indicadas les seran comunicadas a
los alumnos por medio de un Cronograma de Clases y Evaluaciones a ser entregado en la primera

clase.

9) Régimen de Promocién
Se requiere una asistencia a clases no menor al setenta y cinco (75%) sobre el total estipulado. El

incumplimiento de este requisito coloca al alumno en relacion con la asignatura, en condicion de



“ausente”.

La materia se promueve sin examen final obteniendo una nota de 7 (siete) o superior a esta
calificacion en cada una de las evaluaciones realizadas. No hay promedio de notas para promover
la materia.

Quienes aprobaron alguna de las instancias entre 4 (cuatro) y 6 (seis) rendirAn examen final.

En caso de que alguna de las instancias estuviera aplazada, el alumno deberé recursar la materia.



