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DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
COORDINACION LICENCIATURA EN RELACIONESLABORALES

Programa de la Asignatura: TEORIA DE LAS REMUNERACIONES

Cédigo asignatura: 1508
Afio: 2023

Catedra:
Prof. Adjunto a cargo: David Trajtemberg

Carga Horaria: 4 horas semanales, cursada cuatrimestral.

Modalidad de Cursada (Marque con una cruz)®:

A) Presencial C) Con una comision virtual para recursantes

D) Con una comisién virtual X
B) Semipresencial C) Con una comision virtual para recursantes

D) Con una comisién virtual

1) Fundamentacion:

El tema de las remuneraciones constituye un aspecto central de las relaciones de trabajo.
La determinacién de sus niveles, los factores que los modifican en el tiempo y las
estructuras que conforman, tienen raices muy firmes en las fuerzas econdémicas. Pero
también diversas instituciones laborales, como los sindicatos, la negociacién colectiva, la
fijacion de salarios minimos y similares, ejercen gran influencia. De alli que un enfoque
econdémico que integre estas dimensiones sea indispensable. El egresado en relaciones
laborales debe estar capacitado en estas materias, ya que el disefio e implementacion de
sistemas de remuneraciones, segun corresponda, forma parte esencial de sus
atribuciones profesionales. Dicho conocimiento le permitira desempefiarse en los
restantes campos de las relaciones laborales, en particular en actividades

multidisciplinarias que promuevan su desarrollo.

! En todos los casos, las asignaturas pueden ser A) Presencial o B) Semipresencial. Adicionalmente, en algunos casos,
puede ofrecerse una comision Virtual para recursantes (C) o una virtual abierta a todas/os las/los estudiantes.



2) Objetivos Estructurales
Al finalizar el estudiante estara en condiciones de:
Objetivo General:
Situar el tema de las remuneraciones y de las relaciones laborales en el area de la

economia, en especial en el ambito académico, de empresas y organizaciones.

Objetivos Especificos:
- Presentar los criterios estadisticos adoptados para elaborar los indicadores del
mercado de trabajo, describiendo la situacion laboral de Argentina en el periodo reciente.
- Presentar enfoques alternativos respecto a la determinacion del empleo y los
salarios.
- Presentar las principales interpretaciones sobre los salarios, en particular de
corrientes relativamente recientes (mercados y trabajadores internos, salarios de
eficiencia)
- Evaluar sistemas de remuneraciones a la luz de sus efectos en el proceso de
produccion, la productividad y los costos laborales.
- Estudiar los factores contemplados en la teoria que explican las diferencias
salariales entre trabajadores. Brindar antecedentes de la extension de los diferenciales de
salarios en Argentina, y los factores predominantes en la explicacién de los diferenciales.
- Destacar el fundamento y efectos econémicos de la negociacion colectiva y de
otras instituciones, asi como del papel de las regulaciones publicas. Caracterizacion de la
negociacion colectiva y los conflictos laborales en Argentina.
- Describir el proceso de negociacion entre sindicato y empresarios, con
fundamentacion econdémica, en la determinacion del salario, enfatizando los factores que

pueden propiciar un acuerdo.

3) Unidades Didécticas:
UNIDAD 1. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO

1.1 El mercado de trabajo en el circuito econémico. El trabajo asalariado en perspectiva
histérica.
1.2 Fuerza de trabajo, asalariados y otras categorias ocupacionales:

conceptos, medicion y fuentes de informacion.
1.3 Cuadro actual del mercado de trabajo en Argentina. Tasas de actividad, empleo y

desempleo por sexo, edad y otros atributos: tendencias historicas.



BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 1
Mc Connell, C; Brue, S. y McPherson, D. (2003). La economia laboral: introduccién y
vision panoramica. En: Economia Laboral (Cap. 1, p.4-5). 6° Ed, McGraw-Hill: Madrid.
Mankiw, G. (2000). Pensar como economista. En: Principios de microeconomia. Cap. 2 (p.
20-21). McGraw-Hiil:Madrid.
Neffa J.C. (Coord.); Panigo, D.; Pérez, P. (2000). Actividad, empleo y desempleo:
Conceptos y definiciones. Trabajo y Sociedad, CEIL- PIETTE/CONICET, Buenos Aires.
Julio C. Neffa, Maria Laura Oliveri, Juliana Persia (2010). Transformaciones del empleo
en la Argentina. Estructuras, dinamica e instituciones. Coleccion Textos del Bicentenario,
Ciccus/CEIL-PIETTE, Buenos Aires. Transformaciones del mercado de trabajo en la
Argentina: 1974-2009.
Benitez, N.; Contartese, D., Mazorra, X.; Schachtel, L. y Schleser, D. (2011). La insercion
laboral de la poblacion desde una perspectiva dinamica. Trabajo, Ocupaciény Empleo,
10, 123-144 [en linea]
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_10_completo.pdf.

UNIDAD 2. LECTURA DEL MERCADO DE TRABAJO DESDE EL ENFOQUE
NEOCLASICO

2.1 Demanda de trabajo de la empresa. Productividad del trabajo. Maximizacién de
ganancias y decision de contratacion de la empresa. Enfoque de corto y largo plazo.
Empresa no competitiva en el mercado de bienes. Demanda de la industria.

2.2 Determinacion del salario en el enfoque neoclasico. Cambios de la demanda y
oferta de trabajo y sus efectos.

2.3 Oferta de trabajo. Decision de trabajar y salario. Otros factores determinantes.
Elasticidad salario-empleo.
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 2
Mc Connell, C; Brue, S. y McPherson, D. (2003). La demanda de trabajo. En:
Economia Laboral (Cap. 5, p.127-155). 6° Ed. McGraw-Hill: Madrid.
Recio, A. (1997). Examen de la oferta individual de fuerza de trabajo. En: Trabajo,
personas, mercados. Manual de economia laboral. Cap. 5, pp. 79-89. Icaria: Madrid.
Blanchard, O. (2003). Mercado de trabajo. En: Macroeconomia. Cap.15,p.322-
341. Prentice Hall, Pearson Educacion.
Bustos, J. M. y Villafafie, S. (2011). Asignacion Universal por Hijo. Evaluacién del impacto
en los ingresos de los hogares y el mercado de trabajo. En Trabajo, ocupacion y
Empleo, 10, 172-219. [en linea]

http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_10_completo.pdf


http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_10_completo.pdf
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_10_completo.pdf

Amar, A.; Pastrana, F. y Villafafie, S. (2011). Costos laborales y competitividad en la
Argentina contemporanea. Trabajo, ocupacion y Empleo, 10, 89-122. [en linea]:

http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_10_completo.pdf

UNIDAD 3. LECTURAS DEL MERCADO DE TRABAJO DESDE ENFOQUES
ALTERNATIVOS A LA MIRADA NEOCLASICA

3.1 Enfoque keynesiano y postkeynesiano. El principio de la demanda efectiva. El
desempleo por insuficiencia de demanda.

3.2 Posibles iniciativas para combatir el desempleo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 3

Lavoie, M. (2005). El corto plazo: demanda efectiva y mercado de trabajo. En:

La economia postkeynesiana. Capitulo IV. Icaria: Madrid.

Bowles, S. y Edwards, R. (1990). La inversion, el producto y el empleo En: Introduccién a
la economia: Competencia, autoritarismo y cambio en las economias capitalistas. Capitulo
9, pp. 183-214. Alianza Editorial: Madrid.

Recio, A. (1997). Desequilibrios en el mercado laboral: el problema del paro. En: Trabajo,

personas, mercados. Manual de economia laboral. Cap. 8, pp. 141-152. Icaria:Madrid.

UNIDAD 4. INFORMALIDAD LABORAL. CONCEPTOS, DEFINICIONES DESDE
AMERICA LATINA. LECTURAS SOBRE EL CASO ARGENTINO.
4.1 Principales perspectivas tedricas en torno a la informalidad laboral. Caracteristicas
de las actividades informales en paiseslatinoamericanos.
4.2 Implicancias sociales, politicas y econémicas de dichas actividades.

4.3 Particularidades del caso argentino

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 4

Tokman, V. (1987). El sector informal: quince afios después. El Trimestre Econdmico, 54,
215 (3), pp. 513-536.

Giosa Zuazua, N. (2005). De la marginalidad y la informalidad, como excedente de fuerza
de trabajo, al empleo precario y al desempleo como norma de crecimiento. Los debates
en Ameérica Latina y sus tendencias. Los debates en Argentina. Documento de trabajo
N°47. Centro interdisciplinario para el estudio de politicas publicas (CIEPP).
http://www.ciepp.org.ar/index.php?page=shop.product_details&flypage=flypage
_newl.tpl&product_id=71&category_id=8&option=com_virtuemart&ltemid=2&Ila ng=es

Bertranou, F.; Casanova, L. (2014). Informalidad laboral en Argentina: Segmentos


http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_10_completo.pdf
http://www.ciepp.org.ar/index.php?page=shop.product_details&flypage=flypage

criticos y politicas para la formalizacion. Capitulo 2 y 5. Buenos Aires, Oficina de Pais de
la oIT para Argentina, pp. 21-33; 73-87. [en linea]:
http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/@americas/@ro-lima/@ilo-

buenos_aires/documents/publication/wcms_248462.pdf

UNIDAD 5. TEORIA DEL CAPITAL HUMANO.

5.1. Teoria del Capital Humano: decision de estudiar. El estudio como inversion para un
trabajo futuro mas productivo.

5.2. Costos de rotacion del personal: costos de entrada y de salida. Formacion en el
trabajo. Formacion general y especifica.
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 5
Mc Connell, C; Brue, S. y McPherson, D. (2003). La calidad del trabajo: la inversion en
capital humano. En: Economia Laboral (Cap. 4, p.85-115). 6° Ed. McGraw-Hill: Madrid.
Albano, J. (2005) Determinantes de la Matricula Universitaria: Una Aplicacion de la Teoria
del Capital Humano al Caso Argentino. Universidad Nacional de La Plata, Facultad de
Ciencias EconOmicas, Maestria en finanzas publicas provinciales y municipales
Recuperado de: http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/doctrab/doc58.pdf
Soto, C. (con la colaboracion de Mariana Camps y Julio Zelarayan) (2007). Estrategias
empresariales de buUsqueda y capacitacion: perfiles de puestos y competencias
demandadas.  Trabajo, Ocupacibn 'y Empleo, 6, 17-58. [en linea]:

http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_06_completo.pdf

UNIDAD 6: DIFERENCIALES Y ESTRUCTURA DE SALARIOS. SISTEMAS DE
REMUNERACION E INCENTIVOS
6.1. Puestos heterogéneos: diferencias compensatorias, exigencias de calificaciones,
salarios de eficiencia y factores situados en las empresas. Heterogeneidad de
trabajadores: calidad del trabajo, preferencias temporales y aspectos no salariales.
Grupos no competitivos.

6.2 Imperfecciones del mercado de trabajo: inmovilidad, problemas de informacion.
Discriminacion: tipos. Otros factores de diferenciacion. Trabajo no registrado.

6.3 El "problema del principal y el agente". Remuneracion segun rendimiento. Otras
formas de incentivos. Participacion en las ganancias.

6.4 Salarios de eficiencia: hipétesis. Implicancias en el desempleo.

6.5 Mercados internos de trabajo: caracteristicas y vinculos con el mercado “externo”.
Ventajas para empresas y trabajadores. Estructura salarial y asignacion del trabajo.

Antigiedad: ascensos y despidos. Evaluacion de puestos. Implicancias sobre el salario y


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/%40americas/%40ro-lima/%40ilo-
http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/doctrab/doc58.pdf
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_06_completo.pdf

el desempleo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 6

Mc Connell, C; Brue, S. y McPherson, D. (2003). La estructura salarial. En:

Economia Laboral (Cap.9, pp. 295-316; 325-330). 6° Ed. McGraw-Hill: Madrid. Mc
Connell, C, S. Brue y D. McPherson: Economia Laboral, op.cit..

Samuelson, P. y Nordhaus, W. (200). Diferencias Salariales. En: Economia. Cap 13, pp.
237-241y 245-249). 182 Edicion. McGraw-Hill: Madrid

Marshall, A. (2010). Desigualdad salarial en la industria argentina: discusion de las
tendencias en 2003-2008. Trabajo presentado en la XLV Reunién Anual de la Asociacion
Argentina de Economia Politica, Bs. As., 17 al 19 de noviembre. [en linea]:
http://www.aaep.org.ar/anales/works/works2010/marshall.pdf

Mc Connell, C; Brue, S. y McPherson, D. (2003). La estructura salarial. En:

Economia Laboral (Cap.9, pp. 295-316; 325-330). 6° Ed. McGraw-Hill: Madrid.

Mc Connell, C, S. Brue y D. McPherson (2003). Los sistemas de remuneracion y la
eficiencia del trabajo. En: Economia Laboral (Cap.8, pp. 269-289). 6° Ed. McGraw-
Hill:Madrid.

Mc Connell, C, S. Brue y D. McPherson (2003). Mercados Internos. En:

Economia Laboral (Cap.14, pp. 479-488; Punto 5.1: “Remuneracion aplazada”,

p. 214-217). 6° Ed. McGraw-Hill: Madrid.

Bour, E. Incentivos en la teoria de la empresa. [en linea]
http://ebour.com.ar/derecho/35-Incentivos%20y%20Teoria%20de%20la%20Empresa.pdf.
Reynoso, N. (2013). Una evaluacion critica de la propuesta de reparto de ganancias en
Argentina: ¢Podria contribuir a aumentar la equidad entre los trabajadores? Ponencia
presentada en 11° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo (ASET). [en linea]

http://www.aset.org.ar/2013/ponencias/p2_Reynoso.pdf

UNIDAD 7. MERCADO DE TRABAJO Y GENERO
Enfoques tedricos para explicar y analizar diferencias salariales entre varones y mujeres.
La mirada neoclasica, institucionalista, economia feminista.

7.1 Mediciones de la brecha salarial originada en diferencias de género.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 7
Anker, R. (1997). La segregacion profesional entre hombres y mujeres. Repaso de las
teorias. Revista Internacional del Trabajo, 116(3), 343-370. [en linea]

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/servaem/media/f01_r2_Segre


http://www.aaep.org.ar/anales/works/works2010/marshall.pdf
http://ebour.com.ar/derecho/35-Incentivos%20y%20Teoria%20de%20la%20Empresa.pdf
http://www.aset.org.ar/2013/ponencias/p2_Reynoso.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/servaem/media/f01_r2_Segre

gacionProfesional_ ANKER.pdf

Goren, N. y Trajtemberg, D. (2018). Brecha salarial segin género Una mirada desde las
instituciones laborales. En Andlisis, N°32, pp.26, [en linea]
http://www.fes.org.ar/publicar.htm

Esquivel, V. (2007). Género y diferenciales de salarios en la Argentina. En: Marta Novick y
Héctor Palomino (Coords.), Estructura productiva y empleo. Un enfoque transversal, pp.
363-392. Buenos Aires: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad. [en lineg]
https://www.ungs.edu.ar/cm/uploaded_files/file/

institutos/ici/economia/download/Esquivel UNPRE_FINAL_CLEAN%5B1%5D.pdf

Direccion de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades en el Trabajo (DEGIOT),
(2017). Las mujeres en el mundo del trabajo. Buenos Aires: Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad. [en linea]
http://trabajo.gob.ar/downloads/igualdad/DocumentoDEGIOT_Sep2017.pdf

UNIDAD 8. SINDICATOS, NEGOCIACION COLECTIVA Y OTRAS
DETERMINACIONES COLECTIVAS DELSALARIOS

8.1 Objetivos de los sindicatos y efectos sobre el salario. Modelos de un sindicato con
una empresa y con una camara empresaria que controla la demanda de una actividad.

8.2 Modelo del proceso de negociacidon colectiva. Poder de negociaciéon de cada parte.
El acuerdo. Contenido del convenio colectivo.

8.3 Salario minimo legal. Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario
Minimo Vital y Movil. Efectos sobre salarios medios, empleo y distribuciéon de ingresos.

Otras determinaciones legales (empleo doméstico, trabajo en domicilio, trabajo rural).

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 8

Mc Connell, C; Brue, S. y McPherson, D. (2003). Los sindicatos y la negociacion colectiva.
En: Economia Laboral (Cap.7, pp.209-255). 6° Ed. McGraw-Hill:Madrid.

Trajtemberg, D., Senén Gonzalez, C., y Medwid, B. (2010). Los determinantes de la
negociacion colectiva en la Argentina. Debates teéricos y evidencias empiricas. Trabajo,
Ocupacion y Empleo, 9, 13-36. [en linea]
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe 09 completo.pdf.

Trajtemberg, D., Senén Gonzélez, C., y Medwid, B. (2009) La expansion de la afiliacion
sindical: analisis del médulo de relaciones laborales de la EIL. Trabajo, Ocupacién y
Empleo, 8, 13-34. [en linea]

http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_08 completo.pdf


http://www.fes.org.ar/publicar.htm
http://www.ungs.edu.ar/cm/uploaded_files/file/
http://trabajo.gob.ar/downloads/igualdad/DocumentoDEGIOT_Sep2017.pdf
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_09_completo.pdf
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_08_completo.pdf

Palomino, H.; Spaltenberg, R. y equipo (2007). Un nuevo indicador del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Los conflictos laborales en la Argentina 2006-2007.
Trabajo, Ocupacion y Empleo, 7, 17-36. [en linea]
http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_07_completo.pdf

Filipetto, S.; Pontoni, G. y Trajtemberg, D. (2015). Mercado de trabajo y relaciones
laborales en Argentina en el periodo 2003-2013. Avances y temas pendientes. Ponencia
presentada en el Ponencia presentada en 13° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo

(ASET). [en linea] https://www.aset.org.ar/2015/ponencias/15_Filipetto.pdf

UNIDAD 9: PROGRESO TECNOLOGICO Y MERCADO DE TRABAJO

9.1 Desarrollo y progreso tecnoldgico. Analisis de las implicancias de estos procesos en
el mercado de trabajo.

9.2 Implicancias de la incorporacion de tecnologia en la destruccion, deterioro o

creacion de puestos de trabajo. Desafios para las instituciones laborales.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 9

Blanchard, O. (2003). El progreso tecnoldgico, el desempleo y los salarios. En:
Macroeconomia. Cap.25, p.543-560. Prentice Hall, Pearson Educacion.

Bowles, S. y Edwards, R. (1990). La tecnologia, el control y el conflicto en el centro de
trabajo. En: Introduccién a la economia: competencia, autoritarismo y cambio en las en las
economias capitalistas. (Cap. 8, pp.161-180). Alianza Editorial: Madrid.

Bensusan, G. (2016). Nuevas tendencias en el empleo: retos y opciones para las
regulaciones y politicas del mercado de trabajo. Serie Macroeconomia del Desarrollo.
Santiago de Chile: Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL). [en
linea] https://www.cepal.org/es/documentos/nuevas- tendencias-empleo-retos-opciones-

regulaciones-politicas-mercado-trabajo

UNIDAD 10: MIGRACIONES Y MOVILIDAD LABORAL
10.1 Tipos de movilidad. La decision de emigrar. Ventajas y desventajas de los
procesos migratorios.Fuentes para la identificacion de la migracion laboral en Argentina.

Insercidon de los migrantes en la PEA. Tasas de actividad y de desempleo.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DE LA UNIDAD 10
Mc Connell, C; Brue, S. y McPherson, D. (2003). La movilidad, la migracion y la eficiencia.
En: Economia Laboral (Cap 10, pp 335-347). 6° Ed. McGraw-Hill: Madrid.


http://www.trabajo.gob.ar/downloads/estadisticas/toe_07_completo.pdf
http://www.aset.org.ar/2015/ponencias/15_Filipetto.pdf
http://www.cepal.org/es/documentos/nuevas-

Recio, A. (1997). La formacion de la fuerza de trabajo. En: Trabajo, personas, mercados.
Manual de economia laboral. (Cap. 6, pp. 113-117). Icaria: Madrid.

Baer, G; Benitez, N; Contartese, D. y Schleser, D. (2011). El trabajo inmigrante en una
etapa de recuperacion del empleo (pp. 55-74). En La inmigracion laboral de
sudamericanos en Argentina. Buenos Aires: Oficina de Pais de la OIT para la Argentina y
Ministerio de  Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Recuperado de:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/--- protrav/---
migrant/documents/genericdocument/wcms_232745.pdf

Maurizio, R. (2008). Migraciones internacionales en Argentina: un analisis de sus
determinantes y de su relacibn con el mercado de trabajo. En Migraciones
internacionales, Booms, Crisis Econdmicas y Desarrollo. El caso latinoamericano.
Santiago de Chile: Fondo de Cultura Econdmica, Santiago de Chile. Recuperado de:
http://www.mininterior.gov.ar/provincias/archivos__

prv25/Migraciones_Argentina_Maurizio.pdf

5) Cronograma de actividades

Clase | Unidad Temas

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO.

1.1 El mercado de trabajo en el circuito econémico. El trabajo
asalariado en perspectiva historica.

1.2 Fuerza de trabajo, asalariados y otras -categorias
ocupacionales: conceptos, medicion y fuentes de informacion.

1.3 Cuadro actual del mercado de trabajo en Argentina. Tasas de
actividad, empleo y desempleo por sexo, edad y otros atributos:
tendencias historicas.

LECTURAS DEL MERCADO DE TRABAJO DESDE EL
ENFOQUE NEOCLASICO

2.1 Demanda de trabajo de la empresa. Productividad del trabajo.
Maximizacion de ganancias y decision de contratacion de la
2 2 empresa. Enfoque de corto y largo plazo. Empresa no competitiva
en el mercado de bienes. Demanda de la industria.

2.2 Determinacion del salario en el enfoque neoclasico. Cambios
de la demanda y oferta de trabajo y sus efectos.

2.3 Oferta de trabajo. Decision de trabajar y salario. Otros
factores determinantes.

Elasticidad salario-empleo.
LECTURAS DEL MERCADO DE TRABAJO DESDE
ENFOQUES ALTERNATIVOS A LA MIRADANEOCLASICA

3.1 Enfoque keynesiano y postkeynesiano. El principio de la
demanda efectiva. El desempleo por insuficiencia de demanda.

3.2 Posibles iniciativas para combatir el desempleo.



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---
http://www.mininterior.gov.ar/provincias/archivos_

INFORMALIDAD LABORAL. CONCEPTOS, DEFINICIONES
DESDE AMERICA LATINA. LECTURAS SOBRE EL CASO
ARGENTINO

4.1 Principales perspectivas tedricas en torno a la informalidad
laboral. Caracteristicas de las actividades informales en paises
latinoamericanos.

4.2 Implicancias sociales, politicas y econdmicas de dichas
actividades.

4.3 Particularidades del caso argentino

TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

5.1 Teoria del Capital Humano: decision de estudiar. El estudio
como inversion para un trabajo futuro mas productivo.

5.2 Costos de rotacién del personal: costos de entrada y de
salida. Formacién en el trabajo. Formacion general y especifica.

DIFERENCIALES Y ESTRUCTURA DE SALARIOS. SISTEMAS
DE REMUNERACION E INCENTIVOS

6.1. Puestos heterogéneos: diferencias compensatorias,
exigencias de calificaciones, salarios de eficiencia y factores

Clase

Unidad

Temas

situados en las empresas. Heterogeneidad de trabajadores:
calidad del trabajo, preferencias temporales y aspectos no
salariales. Grupos no competitivos.

6.2 Imperfecciones del mercado de trabajo: inmovilidad,
problemas de informacién. Discriminacion: tipos. Otros factores
de diferenciacion. Trabajo no registrado.

Primer parcial

DIFERENCIALES Y ESTRUCTURA DE SALARIOS. SISTEMAS
DE REMUNERACION E INCENTIVOS

6.3 El "problema del principal y el agente". Remuneracion segun
rendimiento. Otras formas de incentivos. Participacion en las
ganancias. 6.4 Salarios de eficiencia: hip6tesis. Implicancias en el
desempleo.

6.5 Mercados internos de trabajo: caracteristicas y vinculos con el
mercado “externo”. Ventajas para empresas y trabajadores.
Estructura salarial y asignacion del trabajo. Antigliedad: ascensos
y despidos. Evaluacion de puestos. Implicancias sobre el salario y
el desempleo.

MERCADO DE TRABAJO Y GENERO

7.1 Enfoques teoricos para explicar y analizar diferencias
salariales entre varones y mujeres. La mirada neoclasica,
institucionalista, economia feminista.

7.2 Mediciones de la brecha salarial originada en diferencias de
género.




SINDICATOS, NEGOCIACION COLECTIVA Y OTRAS
DETERMINACIONES COLECTIVAS DELSALARIOS

8.1 Objetivos de los sindicatos y efectos sobre el salario. Modelos
de un sindicato con una empresa y con una camara empresaria
gue controla la demanda de una actividad.

8.2 Modelo del proceso de negociacion colectiva. Poder de
negociacién de cada parte. El acuerdo. Contenido del convenio
colectivo.

8.3 Salario minimo legal. Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo Vital y Mévil. Efectos sobre
salarios medios, empleo y distribucion de ingresos. Otras
determinaciones legales (empleo doméstico, trabajo en domicilio,
trabajorural).

PROGRESO TECNOLOGICO Y MERCADO DE TRABAJO

9.1 Desarrollo y progreso tecnolégico. Andlisis de las implicancias
de estos procesos en el mercado de trabajo.

9.2 Implicancias de la incorporacion de tecnologia en la
destruccion, deterioro o creacion de puestos de trabajo. Desafios
para las instituciones laborales.

12 10 MIGRACIONES Y MOVILIDAD LABORAL

10.1 Tipos de movilidad. La decision de emigrar. Ventajas y

10 8

11 9

Clase | Unidad Temas

desventajas de los procesos migratorios.

10.2 Fuentes para la identificacion de la migracién laboral en
Argentina. Insercion de los migrantes en la PEA. Tasas de
actividad y de desempleo.

13 Segundo parcial
14 Devolucion de notas
15 Recuperatorio

16 Cierre de actas

6) Modalidades del proceso de orientacion del aprendizaje

El curso se desarrolla con clases expositivas en su mayor parte, dada la complejidad de
algunos temas, la presencia de datos de caracter cuantitativo y la necesidad de sintetizar
una bibliografia amplia. Se ha preparado un material docente con antecedentes
estadisticos de Argentina sobre temas de interés para motivar a los alumnos a efectuar
comentarios y generar discusiéon, asi como ejercicios numéricos y conceptuales para ser
trabajados por ellos en clase o en casa (segun disponibilidad de tiempo). Se habilita a los
alumnos a una consulta personal por e-mail, la que ha sido util para los que tienen mas

iniciativa o inquietudes.

6.1. Previsiones metodolégicas y pedagoégicas

En cada una de las clases (presencial y/o virtual), el docente o la docente a cargo hara



una presentacion tedrica de la unidad correspondiente al programa y se dejara un espacio
para responder consultas o inquietudes de los alumnos y alumnas o para desarrollar
actividades propuestas por los y las docentes.

6.2. Actividades que se realizaran en las horas presenciales y en las virtuales?

El curso se desarrolla con clases expositivas en su mayor parte, dada la complejidad de
algunos temas, la presencia de datos de caracter cuantitativo y la necesidad de sintetizar

una bibliografia amplia.

6.3. Articulacion de actividades presenciales y virtuales?®

Se han elaborado guias de actividades en cada unidad que conforma el programa. Estas
guias estaran disponibles en la plataforma MIEL, y se prepararon con el objetivo de que
sirva como guia de lectura y para que los y las estudiantes evallen el grado de
comprensién de los temas dictados en las clases y puedan profundizar en aquellos que

muestren un mayor interes.

6.4. Interacciones docentes-estudiantes, vy estudiantes-estudiantes previstas

Se ha preparado un material docente con antecedentes estadisticos de Argentina sobre
temas de interés para motivar a los alumnos a efectuar comentarios y generar discusion,
asi como ejercicios numéricos y conceptuales para ser trabajados por ellos en clase o en
casa (segun disponibilidad de tiempo).

Mantenemos abierto en forma permanente la Mensajeria de MIEL para intercambio de
opinién y consulta de dudas de los alumnos en materia de bibliografia, contenidos del
programa, realizacion de trabajos practicos y difusibn de estadisticas, articulos de

actualidad y documentos relacionados con los temas de la agenda.

6.5. Mecanismos de seguimiento, supervision y evaluaciéon de las actividades

Los y las docentes a cargo de la materia llevaran a cabo reuniones periodicas de
seguimiento, supervision y evaluacion de actividades. En estas reuniones se evaluara si el

proceso de aprendizaje propuesto cumplié los objetivos propuestos por la catedra.

7) Gestion de Catedra
Se prevén reuniones periddicas entre los docentes de la materia a los fines de analizar la

asistencia y los procesos de aprendizaje y de comprension de parte de los alumnos.

2 Si es una asignatura con comisiones solo con modalidad presencial, responder solamente las actividades presenciales.
3 Si es una asignatura con comisiones sélo con modalidad presencial, corresponde “No Aplica”.



8) Evaluaciones

Se contemplan dos evaluaciones parciales, ambas presenciales. La primera, en la clase
7, cuando se finaliza con la unidad 4. El segundo se prevé tomarlo en la clase 12 o 13,
segun el cronograma de feriados, dejando el examen recupera torio (de la primera o
segunda parte, segun corresponda) en la semana final. Se contempla también la
realizacion, entrega y defensa de un trabajo practico final por parte de los alumnos que
sera establecido como condicion necesaria para la aprobacion de la materia. Ademas, es
posible que se soliciten algunos ejercicios practicos, a domicilio, no obligatorios, pero que

sirven de antecedentes y de nota de concepto del alumno.

9) Régimen de Promocidn

El régimen que el Departamento establece para todas las materias.



