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1) Fundamentacion:

El denominado nuevo orden econdmico politico internacional, la expansién de los procesos de
regionalizacion y globalizacion han tenido una importante influencia y han originado profundas
transformaciones en los sistemas nacionales de relaciones de trabajo. Ello, obviamente, ha tenido

su manifestacion en los procesos de negociacion colectiva induciendo a cambios en el

L En todos los casos, las asignaturas pueden ser A) Presencialidad tradicional; B1) Semipresencial — un dia presencial
tradicional / un dia sincrénico; B2) Semipresencial — un dia presencial tradicional / un dia asincrénico; C) Recursantes;
D) Educacion a distancia — asincrénico; E) Educacién a distancia - sincrénico; H) Hibrido — 50% curso en aula
tradicional / 50% curso sincronico. Adicionalmente, en algunos casos, puede ofrecerse una comisién Virtual

para recursantes (C) o una virtual abierta a todas/os las/los estudiantes.



comportamiento, la accion y la estrategia de dicha negociacion. Asi se imponen nuevas teméaticas
y el estudio e investigacion de las posibilidades de expansién de la negociacion colectiva a nivel
internacional. Los cambios que se han producido en la década de los 90 en la Republica
Argentina han incidido en esa relacion y en el cambio de actitudes de los actores sociales. En este
sentido cobra cabal importancia el estudio, investigaciéon de uno de los institutos mas importante
del derecho colectivo del trabajo ya que es la manifestacion, que intenta con su accionar, y no sin

obstaculos, democratizar las relaciones laborales.

2) Objetivos Estructurales

Al finalizar el estudiante estarAd en condiciones de: participar en el andlisis, elaboracién, y
discusion de los contenidos de la negociacién colectiva, comprendiendo la importancia de la
generacion normativa a través de la autonomia colectiva. Resultando la formacién en esta
tematica de suma importancia para el desempefio futuro de la actividad profesional en el &mbito

de las relaciones laborales, acompafando a los sujetos de la negociacion.

Objetivo General:
El objetivo principal de la materia es que los alumnos puedan comprender, analizar, e interpretar
la importancia que tiene la proyeccion de la voluntad de los actores sociales para la creacion
normativa y estructural de las relaciones laborales en un marco de democracia e informacién

reciproca como la que requiere la negociacion colectiva.

Objetivos Especificos:
Se promovera el conocimiento de los cambios en la estructura y la dindmica de la negociaciéon
colectiva nacional e internacional.
Se instalard y analizara la relacién entre negociacién colectiva y conflicto en sus distintas
manifestaciones.
Con todo ello, ademas se pretende ampliar el conocimiento y la practica de los alumnos en base a

las actuales tendencias, y en el marco nacional, pero también de la region, partido, y/o localidad.

3) Unidades Didacticas:

Unidad |

Estructura Ocupacional.

Estructura Ocupacional, concepto, distribucién de la poblacién ocupada; empleo y ocupacion: la
precariedad ocupacional; subocupados, empleo no registrado; desempleo estructural y sus
consecuencias; empleabilidad; capacitacion y formacion profesional. El impacto en las relaciones

colectivas de trabajo.

Unidad I

Negociacién Colectiva. Concepto.



La negociacion colectiva: concepto; La Negociacion Colectiva como fenébmeno socio econémico;

La Negociacion Colectiva como fendmeno juridico.

Unidad Il

Conflicto Y Negociacion.

Conflicto. Concepto. Tipologia. Normas que regulan el conflicto. Nuevas formas de conflictividad
laboral y mecanismos de resolucion de conflictos. Huelga, Negociacién colectiva y paz social.

Evolucién de la Conflictividad Social y Laboral en la Argentina a partir de la década del '90.

Unidad IV

El Modelo de Crecimiento y la Negociacion Colectiva.

Distintos modelos de crecimiento. El modelo de crecimiento de la década del 90. El modelo de
crecimiento actual. El impacto en la Negociacion Colectiva

Unidad V

Normas Internacionales.

La negociacién colectiva y las normas internacionales. El rol de la OIT. Los convenios N° 87; 98;
151 y 154. El principio de la negociacion libre y voluntaria y el nivel de negociacion. El principio de
buena fe. La negociacion colectiva voluntaria y el arbitraje obligatorio. El papel de los organismos
destinados a facilitar la negociacién. La intervencion de las autoridades en la negociaciéon

colectiva. Restricciones al Derecho de la Negociacién Colectiva.

Unidad VI

El Didlogo Social.

El dialogo social, concepto, particularidades. Eficacia y obligatoriedad. El Dialogo social en el
contexto europeo. La proyeccién del dialogo social al ambito del Mercosur. La negociacion
colectiva internacional. El pacto Social Italiano del afio 1993. EI Acuerdo Marco para el Empleo, la

Productividad y la Equidad Social. 1994. Argentina. Los Acuerdos Marco Espafioles.

Unidad VII

Tendencias y Contenidos de la Negociacidon Colectiva a nivel internacional.

Normativa vigente en materia de negociacion colectiva en los paises del Cono Sur. Modificaciones
y cambios. Grado de autonomia de las partes. Tipos de negociacion e instrumentos. Negociacion
colectiva e integracion. Negociacion Colectiva y sistema de relaciones laborales. Las Relaciones

Laborales en Estados Unidos.

Unidad VIII

Sujetos de la Negociacion.



Partes. Sindicato: Sindicato de primer grado; Federaciones; Confederaciones; La representacion

sindical en la empresa. modelos. La representacién empresatrial.

Unidad IX

Tipologia de la Negociacion Colectiva.

Sistemas de negociacion colectiva de trabajo: Negociacion Colectiva Informal e intervenida;
Negociacion Colectiva estatica y dindmica; Negociacién Colectiva Simple y compleja. Distintos

tipos de negociacién colectiva; la negociacién conjuntiva y la negociacién cooperativa.

Unidad X

Estructura de la Negociacién Colectiva.

Estructura de la negociacion colectiva; negociacion colectiva centralizada y descentralizada; la
negociacion colectiva articulada. Relacion entre el modelo sindical argentino y la negociacion
colectiva. Estrategias de negociacion: los casos UOM y SMATA.

Unidad XI

Relacion entre Convencion Colectiva de Trabajo y Negociacion Colectiva.

Operatividad. Las convenciones colectivas de trabajo y la negociacion colectiva: negociacion
colectiva formal y negociacién colectiva informal, efectos sobre el contrato de trabajo.
Convenciones Colectivas en sus distintos niveles: (actividad; rama de actividad y empresa). La

negociacién colectiva en la pequefia empresa. Distintas alternativas. Disponibilidad colectiva.

Unidad XII

Los Nuevos Contenidos.

Los nuevos contenidos de la negociacion colectiva. El derecho de informacién y la negociacion
colectiva. Procedimiento preventivo de crisis; Convenio Colectivos de Crisis. La negociacién
colectiva y la estabilidad laboral. Disponibilidad Colectiva. Negociacién Colectiva y Formacién

Profesional.

Unidad XiIlI

El Rol del Estado.

Evolucién de la Negociacion. El rol del Estado en la negociacion colectiva. Andlisis histérico de la
dinamica de la negociacion colectiva en la Argentina. Los cambios en el mundo del trabajo y su

impacto en la negociacion colectiva. La negociacion colectiva y la flexibilidad laboral.

Unidad XIV
La Negociacion Colectiva en el Sector Publico.
La negociacion colectiva en el sector publico. Régimen Juridico de empleo publico. La ley N°

24.185. Sujetos de la Negociacion. Contenido de la Negociacion. Eficacia de los convenios.



Unidad XV

Procedimiento de la Negociaciéon Colectiva.

La negociacion Laboral una mirada desde adentro de la negociacién. Aproximacion al estudio de
las estrategias de administracion del conflicto. Caracterizacién de la negociacion como proceso.
Estilos predominantes del negociador laboral en la Argentina. El para qué de la negociacion

laboral. ¢ Existe una practica de la negociacion laboral?
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Ramirez Bosco, Luis (1985). Convenciones Colectivas de Trabajo. Editorial Hammurabi.
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5) Cronograma de actividades

Se combinan diferentes metodologias de trabajo. En primer lugar, clases teéricas, con lectura
previa de material indicado para cada unidad. Se propone la realizacion de trabajos practicos, en
general de aplicacion, verificacion o refutacion de lo analizado en las clases teorias, previéndose

trabajos grupales e individuales.

CLASE TEMA

ESTRUCTURA OCUPACIONAL. CONFLICTO Y NEGOCIACION COLECTIVA.
ENCUADRAMIENTO CONVENCIONAL Y ENCUADRAMIENTO SINDICAL.




DIALOGO SOCIAL. NORMAS INTERNACIONALES. CONCEPTO Y
2 NATURALEZA DE LOS CCT. FUENTES. ANTECEDENTES LEGALES Y
EVOLUCION NORMATIVA (NORMAS NACIONALES).
3 SUJETOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
4 ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
5 TIPOLOGIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
6 CONTENIDOS Y NUEVOS CONTENIDOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.
7 1° EXAMEN PARCIAL.
VIGENCIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS. HOMOLOGACION,
8 REGISTRO, PUBLICACION. ULTRAACTIVIDAD.
PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. CONVENIOS
9 COLECTIVOS Y CRISIS: PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE CRISIS.
EMPRESAS EN CONCURSO O QUIEBRA. DESENGANCHE CONVENCIONAL.
10 EL ROL DE ESTADO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA. INTERVENCION.
ARTICULACION Y SUCESION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS.
1 DISPONIBILIDAD COLECTIVA EN ARGENTINA.
12 LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICO.
PANORAMA ACTUAL Y PERSPECTIVA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
3 NACIONAL Y COMPARADA.
14 2° EXAMEN PARCIAL.
15 UNICO EXAMEN RECUPERATORIO

6) Modalidades del proceso de orientacion del aprendizaje

6.1. Previsiones metodoldgicas y pedagodgicas

Los docentes integrantes de la catedra promoveran la conformacion de grupos de estudio

para el abordaje de convenios colectivos de determinados sectores de la actividad, con

especial interés en la region.

Se promoveran las visitas de funcionarios, dirigentes gremiales, académicos, de los ambitos

nacionales o provinciales.

Las clases se iniciaran con una resefia de sintesis de la clase anterior, y con el planteo de un

caso préctico de resolucion domiciliaria.

6.2. Actividades que se realizaran en las horas presenciales y en las virtuales?

Analisis de convenciones colectivas de trabajo de diversos &mbitos de aplicacion subjetivos y

geograficos y su relacion con los conceptos tedricos abordados.

6.3. Articulacion de actividades presenciales vy virtuales®

2 Si es una asignatura con comisiones solo con modalidad presencial, responder solamente las actividades presenciales.




No Aplica

6.4. Interacciones docentes-estudiantes, y estudiantes-estudiantes previstas

Ejercicios de negociacion colectiva con asignacion de roles a cada uno de los docentes y

estudiantes.

6.5. Mecanismos de sequimiento, supervision y evaluacion de las actividades

Devolucion de las observaciones efectuadas a las actividades y reiteracién de estas con
alternancia de roles.
7) Gestion de Catedra
Los integrantes de la catedra mantendran reuniones mensuales para evaluar la marcha del curso,
y contactos semanales a fin de detectar la eventual existencia de anomalias en el desarrollo y
comprension de los contenidos.
Los integrantes de la catedra se relacionan con las restantes catedras en los temas que se
encuentran vinculados, mediante reuniones periédicas, con las de Derecho Laboral I,

Condiciones de Higiene y Seguridad, Sistemas de Seguridad Social, Mediacién y Negociacion.

8) Evaluaciones

La evaluacion se hard mediante trabajos practicos obligatorios (por lo menos dos), mediante dos
examenes parciales (escritos u orales, dependiendo de la cantidad de estudiantes) y mediante un
examen final, en caso de que los estudiantes no promocionen. Los parciales seran ubicados en la

mitad del cronograma y una clase antes del final respectivamente.

9) Régimen de Promocién

La catedra adhiere a la modalidad de la Universidad, es decir, se requiere la presentacion de
trabajos practicos y su aprobacién para estar en condiciones de rendir los dos examenes
parciales. Si los mismos alcanzan una calificacién de 7 (siete) en cada uno de ellos, el alumno
promociona la materia. En caso contrario, puede rendir un examen recuperatorio para alcanzar el
nivel de promocidén o para encontrarse en condiciones de rendir el examen final.

Los sistemas de evaluacion considerardn los criterios de participacion en clase, lecturas
domiciliarias, andlisis de textos y discusién. Se valorara la participacion y el debate durante el

transcurso de la cursada.

3 Si es una asignatura con comisiones sélo con modalidad presencial, corresponde “No Aplica”.



