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1) Fundamentacion:

La importancia de la incorporacion de materias del campo de la metodologia de investigacion en
ciencias sociales en la curricula de la Licenciatura en Relaciones Laborales radica en el
reconocimiento de la necesidad de brindarle al futuro graduado un conjunto de saberes y de

practicas que redunden en un mejoramiento de su ejercicio profesional. En efecto, el conocimiento

L En todos los casos, las asignaturas pueden ser A) Presencialidad tradicional; B1) Semipresencial — un dia presencial
tradicional / un dia sincrénico; B2) Semipresencial — un dia presencial tradicional / un dia asincrénico; C) Recursantes;
D) Educacion a distancia — asincrénico; E) Educacién a distancia - sincrénico; H) Hibrido — 50% curso en aula
tradicional / 50% curso sincronico. Adicionalmente, en algunos casos, puede ofrecerse una comisién Virtual

para recursantes (C) o una virtual abierta a todas/os las/los estudiantes.



de los aspectos tedrico-metodoldgicos involucrados en el proceso de investigacion y el
adiestramiento en ese campo junto con los contenidos especificos presentes en la curricula de la
carrera, colocara al graduado en una mejor posicidn para planificar acciones, evaluar proyectos y
situaciones laborales o asesorar organismos publicos o privados en teméticas relacionadas con el
mundo del trabajo y sus actores, y a la vez profundizar los espacios de interdisciplinariedad y su
capacidad critica.

Por ese motivo se presentaran los distintos paradigmas de investigacion existentes hoy en las
ciencias sociales para que los alumnos conozcan las distintas perspectivas con las que cuentan
para encarar un proyecto de investigacion, desarrollar la capacidad critica necesaria que les
permita decidir los pasos adecuados a seguir, asi como para evaluar la informacion producida por
otros investigadores del area.

Paralelamente se trabajara en la perspectiva de que la investigacion es un proceso complejo que
necesita ser planificado y desarrollado a través de sucesivas etapas guiadas por un conjunto de
ejes tedricos que le dan sentido y la orientan.

Desde este punto de vista, en esta materia se introducirdn los elementos necesarios para la
formulacion de problemas y objetivos de investigacion en el campo de las relaciones laborales, se
ahondara en las caracteristicas de los disefios cuantitativos, asi como en las técnicas de
recolecciéon de datos pertinentes a dicha perspectiva, asi como la presentacion de algunas
herramientas béasicas de resumen y analisis de los datos en ciencias sociales. Ademas, se
presentaran las fuentes de datos mas usuales empleadas en la indagacion cientifica y la toma de
decisiones en el mundo del trabajo, asi como los criterios de evaluacién de la calidad de los
mismos.

La propuesta que se estd presentando para el dictado de la materia Metodologia de la
Investigacion | esta orientada a estimular la participacién de los alumnos en el debate de los
temas tratados, vinculandolos con aspectos relacionados con su especificidad profesional: el
campo de las relaciones laborales. La cursada se organizara en Teoéricos y Practicos. En los
primeros se brindaran clases expositivas sobre los temas propuestos en el programa tentativo y
en los Practicos se ejercitara sobre los mismos a partir de Guias de Trabajos Practicos. Estos se
resolveran en los grupos que los alumnos deberan conformar para la tarea en los mismos. La
ejercitacion tendra como objetivo la evaluacién del entendimiento de los alumnos de los temas
desarrollados en las clases tedricas, de modo de avanzar sobre las dificultades o dudas que
fueran apareciendo en el mismo momento en que se presentan. Los Practicos finalizaran con una
puesta en comun de todos los grupos, de las formas de resolucion de la ejercitacion que cada uno
plante6. Los docentes corregirdn o propondran soluciones alternativas —en caso de que fuera
pertinente- a la respuesta construida por los estudiantes y cerraran la clase sintetizando y
relacionando los ejercicios practicos con los temas expuestos en las clases tedricas.

A su vez, los alumnos tendran que resolver ejercicios en forma domiciliaria, los cuales tendran un
mayor nivel de complejidad. De este modo se evaluara la comprensién de un bloque tematico

complejo a la vez de comprometerlos en la produccion y puesta en practica de las propias



inquietudes. En ese sentido, se considerara la posibilidad de desarrollar un ejercicio de
investigacion simple junto con los alumnos a partir de la construccién de una pregunta vinculada
con la especificidad de su disciplina y que —dadas las caracteristicas de Metodologia de la
Investigacion |- pueda resolverse con técnicas cuantitativas de recoleccién de datos.

Para aprobar la materia los alumnos deberan obtener una nota no inferior a siete puntos en
promedio de las evaluaciones previstas. La nota final se compondra por el promedio alcanzado
entre las siguientes tres evaluaciones: el trabajo final y su defensa, un parcial presencial y el
conjunto agregado de las guias grupales de trabajo practico. Soélo podra recuperarse el parcial
presencial por aplazo o ausencia.

Dadas las caracteristicas de la materia, se intentara trabajar con material proveniente de informes
de investigacion o datos generados por fuentes secundarias, donde se expongan o debatan
cuestiones relacionadas con el mundo del trabajo o con la incipiente experiencia de los alumnos
en el campo profesional de las relaciones laborales. En ese sentido, la informacion proveniente de
la Encuesta Permanente de Hogares y la Encuesta a Grandes Empresas -a cargo del Instituto
Nacional de Estadistica y Censos-, de la Encuesta de Indicadores Laborales del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de organismos internacionales, seran fuentes consultadas
en forma constante.

Los contenidos tematicos de la materia, asi como la bibliografia seran permanentemente
actualizados en funcién de los avances de la disciplina y de la publicacién de textos que den
cuenta de la evolucién mencionada, asi como de la confeccién de materiales de catedra donde se
discuta algun contenido especifico del programa o se relate la experiencia del cuerpo docente en
algun campo de saber relacionado con la metodologia o la investigacion en ciencias sociales. La
asistencia y la participacibn con produccibn en seminarios, jornadas o0 cursos de
perfeccionamiento seran insumos centrales para la actualizacion permanente del cuerpo docente

de la materia.

2) Objetivos Estructurales

A partir de lo expuesto, en la materia Metodologia de la Investigacion | se intentara que los
estudiantes comprendan los aspectos tedricos-metodolégicos involucrados en el proceso de
investigacion en ciencias sociales, que ejerzan su capacidad para generar preguntas de
investigacion relacionadas con la tematica de su interés, asi como la posibilidad de llevarlas
adelante, entendiendo a la investigacibn como un campo a partir del cual mejorar el propio

ejercicio profesional.

Objetivo General:
A su vez se trabajard en el entendimiento de que la investigacion es un proceso complejo que
necesita ser planificado y desarrollado a través de sucesivas etapas guiadas permanentemente

por un conjunto de ejes tedricos que le dan sentido y la orientan.



Juntamente con lo sefialado se presentaran, implementardn y profundizardn herramientas
metodolégicas del campo cuantitativo para analizar los datos generados en los procesos de

investigacion.

Objetivos Especificos:

e Conocer y apropiarse de elementos que configuran el campo de investigacién en las
ciencias sociales, y la particularidad del abordaje del mundo del trabajo.

e Analizar criticamente distintos trabajos y formatos de investigacion.

e Construir y utilizar instrumentos que permitan recabar informacion sobre el campo social.

o Disefiar proyectos de investigacion, distinguiendo todos sus momentos y elementos

constitutivos.

3) Unidades Didacticas:

La investigacion en ciencias sociales.

El conocimiento cientifico como forma particular de saber: su especificidad y sus reglas de
validacion. El conocimiento cientifico y la investigacion en ciencias sociales. Las relaciones
laborales dentro del campo de las ciencias sociales. La importancia de la interdisciplinariedad. El
lazo entre la teoria y la investigacion empirica. Las redes conceptuales: los conceptos, sus
relaciones y sus referentes empiricos. La generacion de preguntas de investigacion.

Los paradigmas epistemoldgico-metodoldgicos en las ciencias sociales.

Los abordajes cuantitativo y cualitativo: fundamentos tedrico-epistemolégicos de las estrategias de
investigacion cuantitativas y cualitativas: su origen historico, el sostén epistemolégico y las
caracteristicas de las preguntas de investigacion generadas a partir de cada uno de ellos.
Ventajas y desventajas de cada abordaje. La vinculacion y el uso de cada uno en el campo de los
estudios sobre el mundo del trabajo: su importancia en la realizacién de los diagndsticos, en la
evaluacién y en la generacién de conocimiento cientifico dentro de las ciencias sociales y del
campo de las relaciones laborales.

Los disefios de investigacion en ciencias sociales.

Las etapas del proceso de investigacion: el disefio como plan de acciébn para encarar las
preguntas de investigacion. Sus caracteristicas. El camino hacia la especificacion del problema de
investigacion: la busqueda de antecedentes. EI marco teérico, los objetivos generales y
especificos de la investigacion y la relacién légica entre estos elementos.

Los disefios cuantitativos y cualitativos: sus diferencias en las formas de encarar el proceso de
investigacion y el analisis de los datos. Disefios secuenciales y no secuenciales. Disefios
transversales y longitudinales. Estudios de panel y estudios de cohortes. Los distintos tipos de
disefios cuantitativos como estrategias alternativas de investigacion: disefios exploratorios,
descriptivos, explicativos y experimentales.

La estrategia cuantitativa.



La medicion, sus fundamentos y los elementos involucrados en este proceso. El universo de
estudio y su recorte espacio-temporal.

Las variables, las hipétesis y las unidades de andlisis: las relaciones entre estos aspectos. Las
hip6tesis como relaciones entre conceptos: sus formas de clasificacion y su relacién con el
problema y los objetivos de investigacion. Los sistemas de hipétesis.

Las variables y los conceptos teéricos. Sus formas de clasificacion segun su lugar en la hipétesis y
segun sus niveles de medicion.

Las unidades de analisis y su relacién con las variables. Los distintos tipos de unidades de analisis
en ciencias sociales. Unidades miembros y colectivos, individuos, instituciones y productos
culturales.

El disefio cuantitativo: Los datos primarios y las técnicas de recoleccion de datos.

La construccién de los datos: la construccién de observables para las variables complejas. La
traduccion de los conceptos tedricos en operacionales. Las definiciones nominales, reales y
operacionales. Los indicadores y los indices. Los problemas de la medicion: la confiabilidad y la
validez. Presentacion de los indicadores mas difundidos para caracterizar el mundo del trabajo.
Estructura tripartita del dato. La matriz de datos como primer paso para organizar la informacion.
Las técnicas cuantitativas: la encuesta. Sus caracteristicas y formas de clasificacién. De las
variables a las preguntas. Los distintos recursos empleados en la confeccion del cuestionario: su
organizacién tematica, el flujo y los distintos tipos de preguntas. La forma de seleccion de las
unidades: censo y muestra. Muestras probabilisticas y no probabilisticas. El plan de tabulados. El
trabajo de campo: la prueba piloto. ElI procesamiento de la informacién: su supervision y
evaluacion, la codificacién y el tratamiento de las preguntas abiertas y de respuesta multiple.

El procesamiento de la informacion en los disefios cuantitativos.

Introduccion alos elementos basicos de la estadistica.

La agrupacion de los datos. Las distribuciones de frecuencias y los cuadros. Su relacion con la
hipétesis. Las comparaciones simples: razones, proporciones, porcentajes y tasas. Instrumentos
sencillos de estadistica descriptiva: las medidas de tendencia central y sus medidas de dispersion.
La representacion gréafica

Los datos secundarios en las estrategias cuantitativas.

La decision de trabajar con datos provenientes de otras fuentes. Criterios para evaluar su calidad:
la comparabilidad de las definiciones reales y operacionales, la integridad y la precision.
Presentacion de las fuentes y operativos mas usuales: Los Censos Econdémicos, la Encuesta
Permanente de Hogares, la Encuesta de Indicadores Laborales, la Encuesta a Grandes
Empresas, Estadisticas de organismos internacionales. Potencias y debilidades de las fuentes

mencionadas.
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Para complementar las guias se complementan las guias propuestas con textos metodoldgicos
referidos a problematicas especificas del empleo. Este anexo permite combinar los aspectos
metodolbgicos con las tematicas especificas de los problemas del mundo del trabajo vinculadas al
perfil profesional del alumno.

5) Cronograma de actividades

planteamiento del
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E 16 CIERRE DE ACTAS

6) Modalidades del proceso de orientacion del aprendizaje

Los recursos didacticos que se desplegaran en esta materia estaran orientados a estimular la
participacion de los alumnos en el debate de los temas tratados. En ese sentido, las clases se
organizaran a partir de una exposicion de los temas a tratar en cada sesion para luego proceder a
una ejercitacion de estos previamente planificada, a partir de guias de trabajos practicos. Estas se
resolveran en los grupos que los alumnos conforman previamente para el trabajo en practicos. La
ejercitacion tendra como objetivo central evaluar el entendimiento y la comprensién de los
alumnos de los temas trabajados en las clases tedricas. De este modo se podra trabajar sobre las
dificultades o dudas que fueran apareciendo en el mismo momento en que se presentan. Asi los
practicos finalizaran con una puesta en comun de todos los grupos de las formas de resolucién de
la ejercitacion que cada uno plante6. Los docentes corregiran o propondran soluciones
alternativas —en caso de que fuera pertinente- a la respuesta construida por los grupos y cerraran
la clase sintetizando y relacionando los ejercicios practicos con los temas expuestos en las clases

teoricas.



Ademas del trabajo en clase, los alumnos tendran que resolver ejercicios en forma domiciliaria los
cuales tendran un mayor nivel de complejidad. El objetivo de los mismos es evaluar el
entendimiento de un bloque tematico complejo a la vez de comprometerlos en la produccion y
puesta en practica de las propias inquietudes que fueran apareciendo respecto a las preguntas de
investigacion que ellos mismos pudieran generar. Este tipo de ejercitacion se piensa para los
blogques relacionados con las técnicas de recoleccion de datos.

Dadas las caracteristicas de la materia, se intentara trabajar con material proveniente de
periddicos donde se expongan o debatan cuestiones relacionadas con el contenido de la materia,
asi como con aquellos provenientes de la incipiente experiencia de los alumnos en campo

profesional del licenciado en Relaciones Laborales.

6.1. Previsiones metodoldgicas y pedagodgicas

Se parte de entender al proceso de ensefianza-aprendizaje como una construccién colectiva,
donde todos aportan desde sus saberes y miradas del mundo. En este marco, se plantea la
importancia que tiene para la adquisicion de conocimientos, el poder lograr espacios que
faciliten la conceptualizacion de lo trabajado, y ademas se desarrolle una interrelaciéon
permanente entre lo tedrico y la practica concreta de los estudiantes. Desde esta concepcion
pedaglgica, es que se hara hincapié en los procesos de aprendizaje, construccion y
participaciébn que se vayan generando, y no solo en la adquisicibn de conocimientos y
herramientas técnicas.

A su vez se trabajara en la comprensién de que la investigacién es un proceso complejo que
necesita ser planificado y desarrollado a través de sucesivas etapas guiadas
permanentemente por un conjunto de ejes tedricos que le dan sentido y la orientan.

Es en este marco que, a través de las clases, se intentara que los estudiantes comprendan
los aspectos tedrico-metodolégicos que involucran este proceso y despierten interés y
capacidad para generar problemas de investigacién, llevarlos adelante y evaluar aquéllos
desarrollados por otros, asi como fomentar el campo de la interdisciplinariedad, orientados al
mundo social, contexto de comprension y transformacion de la disciplina y la intervencién del

Licenciado en Relaciones Laborales.

6.2. Actividades gue se realizaran en las horas presenciales vy en las virtuales?

Se plantea que en cada encuentro presencial se generen propuestas de actividades que
posibiliten el intercambio, el debate, didlogo y la interrogacion de los distintos paradigmas,
teorias y recorridos metodologicos mas fuertemente vinculados a la metodologia cuantitativa
(siempre visualizando el entramado y convergencias cualitativa y cuantitava en el mundo
social).

Cada encuentro presencial, contara a su vez con el tiempo necesario para exponer las

reflexiones y conclusiones arribadas hasta ese momento y compartidas en forma conjunta.

2 Si es una asignatura con comisiones solo con modalidad presencial, responder solamente las actividades presenciales.



Cada uno de los encuentros de trabajo se plantearan como:

* Un espacio de analisis y reflexion de la bibliografia de la cursada.

* Un &mbito para teorizar desde la practica docente.

* Un encuentro que permita interrogarse, conceptualizar, proponer propuestas de trabajo a
partir del soporte tedrico practico dentro del aula, lo vivenciado y elaborado por el conjunto de
los alumnos.

En el transcurso de la cursada los estudiantes en general, deberan desarrollar estrategias
didacticas como:

* Analisis de investigaciones de caracter cientifico en forma grupal e individual.

* Técnicas grupales: estudios de caso, debates.

* Registros escritos de las propuestas y analisis de estas.

+ Participacion en espacios de discusion, foros.

» Andlisis critico de sus propias experiencias, trayectorias educativas y las de sus pares.

» Construccion, desarrollo, andlisis y reformulacién de propuestas, a partir de necesidades
contextuales y/o emergentes.

» Lecturas y andlisis de marcos teoricos, especificaciones de la complejidad de contenidos,
de las ciencias sociales.

* Andlisis critico de material periodistico: en forma grupal e individual.

6.3. Articulacion de actividades presenciales vy virtuales®

No aplica

6.4. Interacciones docentes-estudiantes, y estudiantes-estudiantes previstas

La propuesta general de esta materia es re significar la construcciéon de conocimiento sobre el
mundo social, a través del procesos de investigacion, este planteo siempre es y, parte de un
trabajo de intercambio permanente con otros, otros autores, otros pares, otros docentes e
investigadores. Estas instancias de intercambio estan presentes durante toda la propuesta:
Cada uno de los encuentros de trabajo se plantearan como:

» Un espacio de analisis y reflexion de la bibliografia de la cursada.

» Un ambito para teorizar desde la practica docente.

* Un encuentro que permita interrogarse, conceptualizar, proponer propuestas de trabajo a
partir del soporte tedrico practico dentro del aula, lo vivenciado y elaborado por los y las
estudiantes

Finalmente, el intercambio también esta presente en el trabajo grupal y colectivo, entre los
estudiantes en el abordaje de los trabajos practicos y en la construccién de los momentos del
Proyecto de Investigacion, con las orientaciones pautadas en instancias de tutorias de los

docentes de la catedra.

3 Si es una asignatura con comisiones s6lo con modalidad presencial, corresponde “No Aplica”.



6.5. Mecanismos de sequimiento, supervisién y evaluacién de las actividades

Se implementaran distintos mecanismos de seguimiento, instancias de evaluacion y
supervision, tanto durante todo el proceso del espacio de la cursada de Metodologia de la
Investigacién en Ciencias Sociales I, como al finalizar el desarrollo con la presentacion del
Proyecto de Investigacion.

Se evaluaran las siguientes instancias, que corresponden al proceso de trabajo, siendo
algunas individuales, grupales y obligatorias: Trabajos practicos, Construccion de problemas
de investigacién, Elaboracién de narrativas, Analisis de los datos obtenidos.

Participacién en las instancias de socializacion.

La Evaluacion final, considerard la integracion y significacion de lo trabajado, a través de: la
formulacién, construccion y socializacion de un Proyecto de Investigacion, que sera
acompafiado y supervisado en los espacios de tutorias, que se encuentran detallados en el
cronograma

Durante todas estas instancias de trabajo se brindara el acompafamiento y supervision que
cada estudiante y equipo de trabajo requiera.

7) Gestion de Céatedra
En términos generales la catedra tiene 2 reuniones previas al inicio de la cursada con la intencién

de definir elementos de actualizaciébn de materiales didacticos, bibliografia y practicos. Luego se

realizan 2 reuniones en la cursada, una previa a la primera evaluacién -para “monitorear” el

desarrollo de la materia-, y una segunda previo a la finalizacién del curso. En general esto se

complementa con un encuentro mas luego de la fecha de finales para evaluar el desarrollo

completo de la materia y sugerencias para el préximo cuatrimestre.

8) Evaluaciones

La forma de evaluacién incluye un parcial tradicional promediando la cursada, la entrega de las

guias practicas correspondientes a cada una de las clases y un parcial con ejercicios de aplicacion

vinculados a la construccién de hipétesis, al disefio de instrumentos de recoleccion y al analisis de

datos.

9) Régimen de Promocién

La materia se promocionara a partir de considerar los siguientes criterios:

- 75% de asistencia a la cursada.

Aprobacion de dos parciales y su correspondiente recuperatorio (conforme a lo que hayan

expresado en el item 8)

- La nota del recuperatorio es excluyente

- Quienes aprobaron las instancias con 7 (siete) 0 mas puntos promoveran la materia sin examen

final.

- Quienes aprobaron alguna/s de las instancias entre 4 (cuatro) y 6 (seis) rendiran examen final.



- En caso de que alguna de las instancias estuviera aplazada, el alumno debera recursar la

matera.



