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Modalidad de Cursada (Marque con una cruz)1:  

 

A) Presencial x C) Con una comisión virtual para recursantes  

D) Con una comisión virtual   

B) Semipresencial  C) Con una comisión virtual para recursantes  

D) Con una comisión virtual   

 

1) Fundamentación:  

Con este curso culmina el acervo de conocimientos jurídicos que el/la Licenciado/a en 

Relaciones Laborales debe tener para el desempeño organizado de sus incumbencias. 

En este segmento se hace hincapié en el derecho al trabajo como derecho humano y a los 

derechos humanos en el trabajo. 

Partiendo de la concepción de Santo Tomás que “no es la mano la que trabaja, sino el sujeto 

humano (homo per manum) se destaca la eminente dignidad de la persona humana y en esta 

línea, que el Derecho Internacional de los Derechos Humanos tiene como objeto y fin liberar a 

la persona del temor y la miseria para realizar el ideal del ser humano. 

El/la Licenciado/a en Relaciones Laborales egresado/a de la Universidad Nacional de La 

Matanza, será un/a profesional capaz de abordar la problemática relativa al hombre y la mujer 

en situación de trabajo y a las relaciones laborales, dentro de una institución privada o pública, 

                                                 
1 En todos los casos, las asignaturas pueden ser A) Presencial o B) Semipresencial. Adicionalmente, en algunos casos, 

puede ofrecerse una comisión Virtual para recursantes (C) o una virtual abierta a todas/os las/los estudiantes.  



sobre la base del conocimiento de las teorías específicas que las describen y explican, de los 

enfoques teórico-conceptuales de las disciplinas sociales de mayor significación en el área de 

dicha problemática y, en especial, de las teorías y metodologías de área de las ciencias 

económicas de aplicación al ámbito de las organizaciones. 

Partiendo de esta premisa, el Derecho del Trabajo, estudiada en el universo de las ciencias 

sociales como un campo que abarca especialmente el fenómeno del trabajo humano 

subordinado, debe estar presente como regulador de la conducta de los actores sociales. 

Teniendo en cuenta que el/la Licenciado/a en RR LL tiene un perfil humanista, la asignatura se 

estructuró en cuatro módulos: Derechos Humanos; Derecho Internacional del Trabajo; 

Derecho Administrativo y Penal del Trabajo y Derecho Procesal del Trabajo, y cada uno de 

éstos divididos en unidades temáticas, relativas a los diferentes ámbitos en los que deberá 

interactuar para prevenir y/o solucionar la diversidad de conflictos que se puedan generar en el 

actual y dinámico contexto socio económico. 

 

2) Objetivos Estructurales 

Al finalizar el/la estudiante estará en condiciones de: 

Objetivo General: 

Abordar la problemática relativa al hombre y la mujer en situación de trabajo y a las relaciones 

laborales, teniendo presente que las que se generan (contractuales) son antrópicas, que lo 

hacen responsable de la gestión de la actividad creadora y productiva de los/las integrantes 

de la organización en que se desempeñe y su impacto en la mejora del capital social y la 

mejora de la calidad de vida de la comunidad. 

 

Objetivos Específicos: 

Conocer el fundamento y la esencia de los Derechos Humanos, su internacionalización y su 

recepción por el derecho interno. 

Estudiar la estructura, misión, funcionamiento de la OIT 

Comprender y aplicar y evaluar el impacto de la aplicación de su normativa en los Estados 

miembro. 

Estudiar el Derecho Administrativo y Penal del Trabajo para evitar el incumplimiento de las 

regulaciones sobre Administración e Inspección del Trabajo y promover el Trabajo Decente. 

Estudiar el Derecho Procesal del Trabajo, para colaborar eficazmente con el Departamento 

jurídico del establecimiento (público o privado) en el que se desempeñe. 

Distinguir el ámbito de aplicación de las ramas citadas. 

Analizar y comparar las relaciones laborales en el Mercosur y en la Unión Europea. 

 

3) Unidades Didácticas: 

MODULO I. DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 

UNIDAD 1 



a) Derechos Humanos. Concepto. Caracteres. 

b) Derecho Internacional de los Derechos Humanos. Origen y Evolución. 

c) Derecho Internacional del Trabajo. Su constitucionalización. Pacto Internacional de 

Derechos Económicos Sociales y Culturales. 

 

UNIDAD 2 

a) Organización Internacional del Trabajo. Historia. Estructura. Constitución. 

b) Legislación: Convenios y Recomendaciones. Doctrina de los Expertos y de las Comisiones. 

Otra normativa de la OIT. 

c) Principales Convenios OIT: Los 8 fundamentales. Los 4 prioritarios. Aplicación de dicha 

normativa por los jueces nacionales. 

 

UNIDAD 3 

a) Derechos Humanos laborales. Violencia laboral. Violencia por razones de género. 

Normativa aplicable 

b) Convenio nº 190. 

c) Método de Elaboración de Convenios y Recomendaciones. 

d) Sistema de Control de la OIT. 

 

UNIDAD 4: 

a) Trabajo Decente. Concepto. Indicadores. Concepción de la OIT y su adopción en Argentina. 

b) Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo 

(1998) 

c) Declaración de la OIT sobre la Justicia Social para una globalización equitativa. OIT 2008 

d) Trabajo en la era digital. Impacto de la digitalización en el trabajo. La regulación y las 

relaciones laborales.  

Teletrabajo y trabajo a distancia.  

Trabajadores plataforma-dependientes. 

e) Responsabilidad social empresarial. Declaración tripartita de principios sobre las empresas 

multinacionales y la política social, Código de conducta, OIT 2001 

 

MODULO II.  DERECHO ADMINISTRATIVO Y PENAL DEL TRABAJO. 

UNIDAD 5. 

a) Derecho Administrativo del Trabajo. Características. Concepto. Antecedentes Históricos. 

b) Funciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Ley de Ministerios 22.520 

y sus modificatorias (art. 23 septies); Ley PBA 15.164 (art.32) 

c) Intervención del Estado en las Relaciones Laborales: Intervención del Estado en las 

Relaciones Individuales y Colectivas del Trabajo.  

 



UNIDAD 6 

a) Consejo Federal del Trabajo. Sistema integrado de Inspección del Trabajo y la Seguridad 

Social.  Leyes 25.212; 25.877.  

b) Inspección del Trabajo. Concepto. Jurisdicción Nacional y Provincial. Debate Constitucional. 

Cambios en la evolución política. Facultades. Ley 25.212;  

c) Convenios y Recomendaciones de la OIT en materia de Administración e inspección del 

Trabajo. 

 

UNIDAD 7 

a) Infracciones a las normas laborales. Régimen de sanciones. Registro Público de 

Empleadores con Sanciones Laborales Ley 26.940. 

b) Procedimientos Administrativos en el derecho individual y en el derecho colectivo, en el 

ámbito nacional y provincial. Ley Nacional 18695 y de la Provincia de Bs As. 10149 y Dto. 

Reglamentario 6904/84. 

 

UNIDAD 8 

a) Relaciones Laborales en el Siglo XXI en el Mercosur y en la Unión Europea. 

b) Flexiseguridad. Concepto.  Antecedentes.  Normas de la OIT relacionadas con la 

flexiseguridad. 

c) Pacto Mundial para el empleo, OIT, 2009. 

d) Llamado mundial a la acción para una recuperación centrada en el ser humano de la crisis 

de COVID-19, 

 

MODULO III. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

UNIDAD 9 

a) Aproximación a la Teoría general del Proceso: Derecho Procesal. Definición. Fines. 

Fuentes. 

b) Las leyes procesales, su aplicación temporal y espacial.  

Proceso, juicio y Procedimiento.  

Clases de proceso.  

Elementos del Proceso.  

Principios Generales. Funciones.  

Actos procesales. 

c) Organización Judicial: jurisdicción. Competencia. 

 

UNIDAD 10 

a) Principios del Procedimiento Procesal Laboral. 

b) Procedimiento Judicial Nacional. El SeCLO. Ley Orgánica nº 18.345 modificada por Ley 

24.635. 



Procedimiento Judicial Laboral en la Provincia de Buenos Aires. Ley 11.653. Ley 15.057 
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UNIDAD 1 
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UNIDADES 2 y 3 
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UNIDAD 4. 
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UNIDADES 5; 6 y 7 
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inspección del trabajo: Desafíos y perspectivas”. 

 

UNIDAD 8 
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Corres, Gerardo y Bufacchi, Marcelo A. “Política europea de empleo y "flexiseguridad": 

¿modernizar el derecho del trabajo para afrontar los retos del siglo XXI? Rubinzal Culzoni 

Editores, Revista de Derecho Laboral, 2008-2. 
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digital e-pub. https://teseopress.com 



Quintana Hernández, José M. “Flexibilidad laboral, Flexiseguridad o Flexoexplotación?”, Lan 

Harremanak, https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=1749 

 

UNIDAD 9 

Palacio Lino, “Manual de Derecho Procesal”, Abeledo Perrot, 2016 Leyes Nacionales 18.345; 

24635 y PBA 11.653. 

 

Unidad 10 

Falcón Enrique M., “Tratado de Derecho Procesal Laboral”, t. I; Rubinzal - Culzoni Editores. 

Sosa Aubone, Ricardo D. “Ley de Procedimiento Laboral nº 11.653”, Librería Editora 

Platense, 2005. 

Maza, Miguel A., Maddaloni, Osvaldo, Tula, Diego J (coord.) “Nuevo Procedimiento Laboral 

de la Provincia de Buenos Aires, Ley 15.057 comentada y concordada”, Rubinzal - Culzoni 

Editores, 2020. 

 

5) Cronograma de actividades   

Al haberse diseñado el programa en módulos que pueden desarrollarse paralelamente, las 

actividades a desarrollarse en cada clase seguirán el orden temático indicado en cada una de 

ellas, dependiendo de la decisión del docente, teniendo en cuenta que dos clases se destinan 

a los exámenes parciales y la última al recuperatorio. 

En cada comisión se pone a disposición de los/as estudiantes un cronograma de las clases y 

temas a tratar en cada una, teniendo en cuenta los feriados de cada cuatrimestre que afecten 

al mismo. 

Clase Comisión TN Comisión TM 

1 UNIDAD I UNIDAD I 

2 UNIDAD II y III UNIDAD II 

3 UNIDAD V UNIDAD III 

4 UNIDAD VI y VII UNIDAD IV 

5 UNIDAD IX UNIDAD V 

6 UNIDAD X UNIDAD V 

7 Primer Parcial Primer Parcial 

8 Trabajos grupales UNIDAD VI 

9 Trabajos grupales UNIDAD VII 

10 Trabajos grupales UNIDAD VIII 

11 Trabajos grupales UNIDAD IX 

12 Trabajos grupales UNIDAD X 

13 Segundo Parcial Segundo Parcial 

14 Recuperatorios Recuperatorios 

 



 

 

6) Modalidades del proceso de orientación del aprendizaje 

6.1. Previsiones metodológicas y pedagógicas  

Se utilizarán principalmente clases expositivas con apoyo en la lectura de la bibliografía 

indicada para cada tema, donde se busca articular cada unidad con el conocimiento previo de 

los/as estudiantes, ya sea de los temas vistos en las asignaturas precedentes o de las 

experiencias en el ámbito laboral que han acumulado hasta el momento. 

Se prevé la elaboración de trabajos grupales, que adoptan el formato de ensayos y se 

complementan con la exposición en clase mediante una dinámica de debate e intercambio de 

opiniones y puntos de vista. Se utiliza también la metodología del cine debate para desarrollar 

algunos temas. 

 

6.2. Actividades que se realizarán en las horas presenciales y en las virtuales2 

En esta asignatura se prevé el dictado de clases presenciales únicamente. Las clases serán 

expositivas/participativas de cada uno de los temas. Se recurrirá al análisis de jurisprudencia 

nacional e internacional; documentos emanados de los Organismos de control de aplicación 

de las normas. Se proponen dos películas por cuatrimestre para que los/as estudiantes vean 

y se proceda a un debate que permita explorar algunos de los temas del programa desde 

otras perspectivas 

 

6.3. Articulación de actividades presenciales y virtuales3 

No aplica. 

 

6.4. Interacciones docentes-estudiantes, y estudiantes-estudiantes previstas  

La interacción entre docentes y estudiantes y entre estudiantes-estudiantes se generará a 

través del análisis de bibliografía específica de los temas, jurisprudencia nacional e 

internacional, documentos de organismos internacionales.  

Se prevé la realización de Cine-debate, favoreciendo el intercambio de opiniones entre 

estudiantes y trabajos de investigación ensayísticos sobre temas de las unidades de estudio 

que culminarán con la presentación de un trabajo escrito grupal y exposición oral del mismo 

abierta al debate y el intercambio de saberes y perspectivas sobre los temas a tratar. 

 

6.5. Mecanismos de seguimiento, supervisión y evaluación de las actividades.   

Los alumnos enviarán los trabajos escritos que se soliciten mediante la mensajería de la 

plataforma MIeL y serán evaluados conceptualmente por los docentes integrantes de la 

comisión, quienes harán una devolución oral en la clase correspondiente. 

                                                 
2 Si es una asignatura con comisiones sólo con modalidad presencial, responder solamente las actividades presenciales. 
3 Si es una asignatura con comisiones sólo con modalidad presencial, corresponde “No Aplica”. 



 

7) Gestión de Cátedra  

Se evaluarán los resultados del proceso enseñanza aprendizaje mediante encuesta anónima 

al finalizar el curso. 

Se intercambian experiencias entre los docentes de ambas comisiones a los efectos de 

considerar modificaciones en el programa, actualización de los temas de estudio, estrategias 

pedagógicas y formas de evaluación 

Se intentará compartir trabajos y experiencias con los docentes de Derecho Laboral I y 

Derecho Laboral II y, de ser posible, con materias como CyMAT, Políticas de Empleo. Etc. 

 

8) Evaluaciones   

Las evaluaciones consistirán en dos exámenes parciales orales y un recuperatorio, sin 

perjuicio de la evaluación permanente de las actividades pedagógicas que se asignen. 

En la comisión del turno noche la evaluación del trabajo grupal incide sobre la calificación del 

segundo parcial. 

 

9) Régimen de Promoción 

75% de asistencia a las clases y dos exámenes parciales no promediables con puntaje 

mínimo de 7 puntos y un recuperatorio. Solo se podrá recuperar uno de los dos parciales en 

que el/la estudiante no haya alcanzado la calificación de 7 o en que haya estado ausente 


