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1) Fundamentacion:
Considerando que el ejercicio profesional del Licenciado en Relaciones Publicas se lleva a cabo
en organizaciones, y se encuentra inmerso en un contexto social atravesado por multiples

dimensiones (politicas, econémicas, culturales, institucionales), resulta necesaria la adquisicion

1 En todos los casos, las asignaturas pueden ser A) Presencialidad tradicional; B1) Semipresencial — un dia presencial
tradicional / un dia sincrénico; B2) Semipresencial — un dia presencial tradicional / un dia asincrénico; C) Recursantes;
D) Educacion a distancia — asincrénico; H) Hibrido — 50% curso en aula tradicional / 50% curso sincrénico; 1)
Ituzaing0. Adicionalmente, en algunos casos, puede ofrecerse una comision Virtual para recursantes (C) o una virtual
abierta a todas/os las/los estudiantes.



de conceptos e instrumentos metodolégicos que le permitan comprender la complejidad de los
componentes que configuran las organizaciones, poniendo el foco en los individuos y los grupos
que conforman este campo de estudio.

La asignatura integra conceptos de diversas disciplinas, incluyendo psicologia social,
psicoanalisis, ciencias cognitivas, sociologia, ciencias politicas, antropologia, historia y
economia, para abordar el campo institucional. Este campo se entiende tanto en un sentido
amplio, como organizadores socioculturales, como en un sentido restringido, refiriéndose a
organizaciones con estructuras y funcionamientos especificos.

El ambito institucional se caracteriza por su complejidad, lo que exige un enfoque
interdisciplinario. Por consiguiente, esta asignatura propone la incorporacion de contribuciones
provenientes de diversas disciplinas, con el objetivo de enriquecer la perspectiva sobre el objeto
de estudio.

En lo que respecta a la practica profesional del licenciado en relaciones publicas, esta materia
proporciona las herramientas necesarias para comprender la tematica institucional y realizar

analisis en dicho campo, el cual esta estrechamente vinculado con su préactica.

2) Objetivos Estructurales
Al finalizar el estudiante estara en condiciones de:
Objetivo General:

. Comprender la complejidad de la Psicologia Social Institucional.

Objetivos Especificos:

. Rescatar e integrar los conocimientos previos en la reflexion de los fenémenos
institucionales.

. Diferenciar desde lo conceptual y desde la practica las nociones de Institucion y

Organizacion.

. Dar cuenta de los atravesamientos institucionales en las organizaciones.

. Analizar las practicas sociales y profesionales.

. Favorecer el acercamiento a las nuevas configuraciones organizacionales en el orden digital.
. Ofrecer recursos técnicos, conceptuales y metodoldgicos para la practica profesional del

futuro Licenciado en Relaciones Publicas.

. Incluir la nocién de trabajo interdisciplinario como parte de la practica profesional.

3) Unidades Didacticas:

Contenidos Tematicos y Bibliografia especifica por Unidad Didactica

Unidad 1: Psicologia Social y Psicologia Institucional

Contenidos Teméticos

- Desde la Psicologia Social a la Psicologia Institucional, recorrido histérico de la disciplina.

- El objeto de estudio de la Psicologia Institucional, complejidad e interdisciplina para su



abordaje.
- Cultura, préacticas sociales y organizaciones.

- Institucion y subjetividad: las dimensiones individual, grupal e institucional de los discursos.

Unidad 2: Aportes de la Antropologia a la Psicologia Institucional: La cultura en la
organizacion

Contenidos Temaéticos

- La articulacién entre la Antropologia y la Historia. La historizacibn como proceso de
argumentacién de los mitos, e instrumento de cambio en la organizacioén.

- La cultura organizacional desde la Psicologia Institucional.

- La importancia de los mitos y los rituales en la organizacién y su relacion con la subjetividad.
- Las practicas y los intercambios en la organizacion.

Unidad 3: Las distintas escuelas dentro del institucionalismo

Contenidos Temaéticos

- La organizacion y la institucion segun las diferentes corrientes de la Psicologia Institucional.
- Aportes desde el andlisis organizacional, lo manifiesto de la organizacion.

- El movimiento institucionalista en Argentina. El psicoanalisis aplicado a las instituciones.
Psicologia Institucional Psicoanalitica.

- Las corrientes institucionalistas  francesas: Socioandlisis, Sociopsicoanalisis,

Esquizoanalisis.

Unidad 4: Metodologia para el rastreo exploratorio. Laconstrucciéon y el trabajo de lamemoria

colectiva en ambitos institucionales

Contenidos Temaéticos

- Los métodos cualitativos de investigacion.

- La observacion y la entrevista institucional.

- Aportes conceptuales de la historia oral.

- La memoria colectiva y su importancia en los procesos sociales.

- Los avatares en el trabajo de la memoria institucional.

Unidad 5: Globalizacién, digitalizacién e Instituciones.

Contenidos Tematicos

- La globalizacién como proceso histérico de integracion mundial.

- De la sociedad de la disciplina a la sociedad de control.

- El concepto de ciudadano y el de consumidor: actor social y universos institucionales.

- Nuevas formas de vinculo social: virtualidad, digitalizacion, redes sociales. De los

fendmenos de masa a los fendmenos de enjambre.



Unidad 6: Las configuraciones organizacionales

Contenidos Temaéticos

- El sistema psiquico organizacional.

- Configuraciones organizacionales: las organizaciones jerarquicas y las organizaciones
manageriales.

- La psicodinamica del trabajo.

- Efectos de la desocupacién y la precarizacion del trabajo en la subjetividad.

- La dinamica institucional y organizacional en el huevo orden de la postmodernidad.

4) Bibliografia General

° “39 El Documental - Las victimas del 2001”. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=gZAdkYAhbLU

) Acevedo, Maria J.: Un instrumento para el abordaje heuristico de las instituciones, Ficha de
catedra UBA, Facultad de Sociales, 2004. Disponible

en:http://wmww.catedras.fsoc.uba.ar/ferraros/BD/mja%20tetraedro.pdf
° Agoff, Sergio (et al.): Anexo. En “Teorias de las organizaciones: un enfoque critico, histérico

y situado”. Ediciones América, 2020. Disponible en: Agoff Sergio et al - Teorias de la

Organizacion.pdf

° Aubert, N.: El coste de la excelencia, capitulos 4,5,6,7,8 y 11. Disponible en: Aubert Nicole

De Gaulejac Vincent - El coste de la excelencia Capitulo 11.pdf Aubert Nicole, De Gaulejac Vincent

- El coste de la excelencia.pdf

° Augé, Marc: Encuentro entre lo antropoldgico y lo histérico, capitulo 1 “El espacio histérico
de la antropologia y el tiempo antropolégico de la historia”. Disponible en:
https://drive.google.com/open?id=103FVO8j7WiQq904VqGtrywMkG8S4gV49

° Beliera, Esther: Institucion, Organizacion, en el Diccionario de Psicoanalisis de las
configuraciones vinculares. Disponible en: https://drive.google.com/open?id=114YZttI1Vg-
KVbpkD2aUn-VHP140-Xzb

° Benasayag, Miguel: La singularidad de lo vivo, Introduccion, capitulo 1 “Mas alla del
mecanismo y del vitalismo” y capitulo 3 “Las dinamicas del Mamotreto |. Por un nuevo modelo

organico”. Prometeo, 2019. Disponible en: Miguel Benasayag - La singularidad de lo vivo.pdf

° Benasayag, M.: ¢Funcionamos o existimos? Una respuesta a la colonizacion algoritmica.
Introduccidn y capitulos “Lo que llegd” y “La tabula rasa de la tecnologia”. Disponible en: Miguel

Benasayag - Funcionamos o existimos.pdf

° Berardi, F.: Fenomenologia del fin. Sensibilidad y mutacion conectiva. Prélogo “El fin de
qué? y Capitulo 6 “El efecto enjambre”. Caja Negra, Buenos Aires, 2016. Disponible en:

https://drive.google.com/file/d/1VOnPRJFpgsvfKx8NyduEujbxMwXpBUll/view?usp=sharing

° Berardi, F.: La Fabrica de la Infelicidad, nuevas formas de trabajo y movimiento global;

Introduccién y Conclusion. Editorial Traficantes de Suefios, Madrid, septiembre de 2003. Disponible


https://www.youtube.com/watch?v=gZAdkYAhbLU
http://www.catedras.fsoc.uba.ar/ferraros/BD/mja%20tetraedro.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qottUXvyTYnbLZmnwWYSQSBxulu8cAsx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qottUXvyTYnbLZmnwWYSQSBxulu8cAsx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D3mfaonXx8mgj6dddu08q40HJB2lchr8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D3mfaonXx8mgj6dddu08q40HJB2lchr8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mogBTT_JndiYXRKb_SFGr1IgzMouC-HG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mogBTT_JndiYXRKb_SFGr1IgzMouC-HG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1O3FVO8j7WiQq9o4VqGtrywMkG8S4gV49
https://drive.google.com/open?id=1l4YZttl1Vg-KVbpkD2aUn-VHP14O-Xzb
https://drive.google.com/open?id=1l4YZttl1Vg-KVbpkD2aUn-VHP14O-Xzb
https://drive.google.com/file/d/1_CFi93J0xnAAJI7wM0mjS36sZspIWJjA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WmqH7J_JFSD8S0XLDbAE326rE9gk13eB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WmqH7J_JFSD8S0XLDbAE326rE9gk13eB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V0nPRJFpqsvfKx8NyduEujbxMwXpBU1I/view?usp=sharing

en: https://drive.google.com/file/d/1TXpnWusj5SEZ0T2veA4UBgW3a62FNZ_4E/view?usp=sharing
° Berardi, F.: “Capitalismo mundial integrado” y “Sensibilidad posmediatica”. En “Félix.
Narracion del encuentro con el pensamiento de Félix Guattari, cartografia visionaria del tiempo que
viene.” Cactus, 2020. Disponible en: Berardi Bifo - Felix Narracion del Encuentro con el Pensamiento
de Guattari.pdf

° Bernays, E. Propaganda. Como manipular la opinion en democracia. 1928. Editorial
Melusina S.L., 2008. Capitulos 1 a 4, 7 y 11. Disponible en: Edward Bernays - Propaganda.pdf

° Brown, W.: El pueblo sin atributos, la secreta revolucién del neoliberalismo. Malpaso,
México, 2015. Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1J_JTe7vFx26N79Nj6fXlesNHTOFm768p/view?usp=sharing

° Brown, W.: El pueblo sin atributos, la secreta revolucién del neoliberalismo. Prefacio,
Capitulo 6 “La educacién del capital humano” y Epilogo “La pérdida de la nuda democracia y la
conversiéon de la libertad en sacrificio”; Malpaso, Meéxico, 2015. Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1J_JTe7vFx26N79Nj6fXlesNHTOFm768p/view?usp=sharing

° Burlando Péez, A.: Aportes para la comprension de los procesos grupales, sociales e
institucionales en el campo de las Relaciones publicas, en Revista de investigacion del
departamento de Humanidades y Sociales (RIHUMSO). Disponible en:
http://rihumso.unlam.edu.ar/index.php/humanidades/article/view/RIHUMSOvol2num10-1

° Canetti, E.: Masa y Poder. Muchnik Editores, 1994. Disponible en: Elias Canetti - Masa y
Poder (1960).pdf

° Castel, Robert: La dinamica de los procesos de marginalizacion: de la vulnerabilidad a la

exclusion. Disponible
en:http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFP/institucional/vitale/La%20dinamica%20d
€%20los%20procesos%20de%20marginalizacion%20(Castel).pdf

° Dejours, Christophe: Psicodindmica del trabajo y vinculo social. En revista Actualidad
Psicolégica, afo 2000. Disponible en:

https://drive.google.com/file/d/1P9F4s2CNpLwrgmLjOXpBuhsh2bzL_uyc/view?usp=sharing

° Deleuze, G.: Instintos e Instituciones, en La Isla desierta y otros textos. Pretextos, 2005.

Disponible en: Gilles Deleuze - Instintos e Instituciones.pdf

° Deleuze, G. : La subjetivacion. Curso sobre Foucault. Clase 4: “El poder y los nuevos modos
de subjetivacion”. Editorial Cactus, 1986. Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1vIYqTgTNg96zL09jU-QKyVapXg0_711V/view?usp=sharing

° Deleuze, G.: Posdata sobre las sociedades de control, en Christian Ferrer (Comp.) El

lenguaje literario, T° 2, Ed. Nordan, Montevideo, 1991. Disponible  en:

http://www.arquitecturadelastransferencias.net/images/bibliografia/Deleuze-post-data.pdf

° Deleuze, G.: El poder. Curso sobre Foucault. Clase 7 “Fuerzas en el hombre y fuerzas del


https://drive.google.com/file/d/1TXpnWusj5EZ0T2veA4UBqW3a62FNZ_4E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15qa3rzSR13pukt1NwlbvbnJO51ni4SMs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15qa3rzSR13pukt1NwlbvbnJO51ni4SMs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TXhcGFUNtXmR3a4jKB_-wdiFih8VU_10/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J_JTe7vFx26N79Nj6fXIesNHTOFm768p/view?usp=sharing
http://rihumso.unlam.edu.ar/index.php/humanidades/article/view/RIHUMSOvol2num10-1
https://drive.google.com/file/d/1P2F2NQgWQsYTTxR3Ku7iSNXD8-U-M4lg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P2F2NQgWQsYTTxR3Ku7iSNXD8-U-M4lg/view?usp=sharing
http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFP/institucional/vitale/La%20dinamica%20de%20los%20procesos%20de%20marginalizacion%20(Castel).pdf
http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFP/institucional/vitale/La%20dinamica%20de%20los%20procesos%20de%20marginalizacion%20(Castel).pdf
https://www.cuidadodecuidadores.com/app/download/12277112599/Dejours+-+Psicodin%C3%A1mica+del+trabajo+y+v%C3%ADnculo+social.pdf?t=1569440047
https://www.cuidadodecuidadores.com/app/download/12277112599/Dejours+-+Psicodin%C3%A1mica+del+trabajo+y+v%C3%ADnculo+social.pdf?t=1569440047
https://drive.google.com/file/d/1P9F4s2CNpLwrgmLj0XpBuhsh2bzL_uyc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HRBMWd552gziz1N-2RMI4GgaX37rHc1Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vIYqTgTNg96zL09jU-QKyVapXg0_7l1V/view?usp=sharing
http://www.arquitecturadelastransferencias.net/images/bibliografia/Deleuze-post-data.pdf

afuera en Las palabras y las cosas. Hipotesis sobre el superhombre”. Disponible en: Deleuze - El

poder. Curso sobre Foucault. Tomo Il.pdf

° Documental “La crisis causé dos nuevas muertes’, de Arté Cine. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=Nfm-f2yJaOg

° Documental “El siglo del individualismo”, de Adam Kurtis. Disponible en:
https://www.bing.com/videos/search?qg=el+siglo+del+individualismo&docid=608029272744658683
&mid=0FC2B8CA2F3BFD069A040FC2B8CA2F3BFD069A04&view=detail&FORM=VIRE

° Dosse, Francoise: Gilles Deleuze Félix Guattari Biografia cruzada. Capitulo 2 “Laborde entre
Mito y realidad”, capitulo 3 “La vida cotidiana en Laborde”, y capitulo 9 “Mayo del '68”. Disponible

en: Dosse Francoise - Deleuze Guattari Biografia cruzada.pdf

° Fernandez, Graciela. La entrevista institucional. En el libro “Psicologos Institucionales
trabajando”. Eudeba, Agosto 2003. Disponible
en:https://drive.google.com/open?id=1mqgblaChrLhpZT3D5jXnTJCS3qsSi7xbD

) Fernandez, Graciela: Incumbencias interpretativas en el &mbito institucional: lo individual, lo

grupal, lo institucional. En el libro “Psicologos Institucionales trabajando”. Eudeba, Agosto 2003.
Disponible en:
http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFP/institucional/vitale/fernandez%20%?20incum
bencias%?20interpretativas%20en%20el%20ambito%?20institucional.pdf

° Fernandez, Graciela: La observacion y el registro en el ambito institucional. En el libro
“Psicoélogos Institucionales  trabajando”.  Eudeba, Agosto  2003. Disponible en:

https://drive.google.com/open?id=1p-ygVlerj8lu_t9gKZZCDt3mKsOURwYw

° Freud, S.: Psicologia de las masas y andlisis del yo. Obras Completas, volumen 18.
Capitulos 1, 2, 3, 4 y 8. Amorrortu editores. Disponible
en:http://www.bibliopsi.org/docs/freud/18%20-%20Tomo%20XVIIl.pdf

° Galup, Manuel: Material audiovisual “Masa y Mercado: psicologia para traders”. En youtube:
https://youtube.com/playlist?list=PLMdoAPYyAcxwQhxfNNkBbFxwla7 RbF6LI&si=Ps2rhBxFto2-
0z9p

° Gonta, Teresa: La importancia de los mitos para la Psicologia Institucional. Ficha de Catedra,

UBA. Agosto de 2006. Disponible en: https://drive.google.com/open?id=1d-
WWhOEH4N_wKgAZkA OYKc4OFp-5fLK

° Guattari, F.: Psicoandlisis y transversalidad. Siglo XXI editores. Buenos Aires.1976.
Disponible en: https://drive.google.com/file/d/10kLBoxI973UniINPXVN3WGByYS1IIwQE-
Y /view?usp=sharing

° Guy de \Villers: Relatos de vida; ficha de internet. Disponible en:
https://drive.google.com/open?id=1wHElog7hBbEGalb5hQNJMOdK _KpIN2zm

° Han, Byung-Chul: En el enjambre. Editorial Herder, Barcelona, 2014. Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1YnVDSE23mIRTNOT3y8d1jPB3tZ5agG1p/view?usp=sharing

° Han, Byung-Chul: La sociedad de la transparencia. Editorial Herder, 2014


https://drive.google.com/file/d/1vIYqTgTNg96zL09jU-QKyVapXg0_7l1V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vIYqTgTNg96zL09jU-QKyVapXg0_7l1V/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=Nfm-f2yJa0g
https://www.bing.com/videos/search?q=el+siglo+del+individualismo&docid=608029272744658683&mid=0FC2B8CA2F3BFD069A040FC2B8CA2F3BFD069A04&view=detail&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/search?q=el+siglo+del+individualismo&docid=608029272744658683&mid=0FC2B8CA2F3BFD069A040FC2B8CA2F3BFD069A04&view=detail&FORM=VIRE
https://drive.google.com/file/d/1u3S8X6dhg2-tmviG-bm6yME2dK9IoPdJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1mqbIaChrLhpZT3D5jXnTJCS3qsSi7xbD
http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFP/institucional/vitale/fernandez%20%20incumbencias%20interpretativas%20en%20el%20ambito%20institucional.pdf
http://www.bibliopsi.org/docs/carreras/obligatorias/CFP/institucional/vitale/fernandez%20%20incumbencias%20interpretativas%20en%20el%20ambito%20institucional.pdf
https://drive.google.com/open?id=1p-yqVlerj8lu_t9gKZZCDt3mKs0URwYw
http://www.bibliopsi.org/docs/freud/18%20-%20Tomo%20XVIII.pdf
https://youtube.com/playlist?list=PLMdoAPyAcxwQhxfNNkBbFxwIa7_RbF6Ll&si=Ps2rhBxFto2-oz9p
https://youtube.com/playlist?list=PLMdoAPyAcxwQhxfNNkBbFxwIa7_RbF6Ll&si=Ps2rhBxFto2-oz9p
https://drive.google.com/open?id=1d-WWhOEH4N_wKgAZkA_OYKc4OFp-5fLK
https://drive.google.com/open?id=1d-WWhOEH4N_wKgAZkA_OYKc4OFp-5fLK
https://drive.google.com/file/d/10kLBoxl973UniNPXVn3WGByS1llwQE-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10kLBoxl973UniNPXVn3WGByS1llwQE-Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1wHElog7hBbEGalb5hQNJM0dK_KpIN2zm

https://drive.google.com/file/d/1h3Cg7ZEMOIRYx1jo7bV6ZIQIQGpwWYVLJI/view?usp=sharing

° Han, Byung-Chul: Psicopolitica. Neoliberalismo y nuevas formas de poder. Editorial Herder,
octubre de 2014. Disponible en:https://drive.google.com/file/d/1cB57dI2HgwFvTzeg0dh-
EoaA6ZzUf4Rk/view?usp=sharing

[ Kaés, René: Capitulo | Realidad Psiquica y Sufrimiento en las Instituciones, en La Institucién
y las Instituciones. Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1wxJFBWBIitCW _jroQMe3ftnzAQFHqgtwu/view?usp=sharing

° Lacan, J.: Para qué sirve el mito, en El Seminario Libro 4 La relacion de objeto. Paidds, 1994.
Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1iQgFv62bJ3W6a5iHsfCMgqOuQY cCVIR5/view?usp=sharing

° Laveglia Botana, Maria F.: Cuando las antiguas recetas fallan. El estudio de la cultura e

identidad organizacional en América Latina. En el libro “Psicélogos Institucionales trabajando”.

Eudeba, Agosto 2003. Disponible
en:https://drive.google.com/file/d/1AAbsBmohRjpMXjOjJvP7XiX0Vnj_5NVV/view?usp=sharing
° Lewkowicz, I.: Pensar sin estado. Capitulo 1 “Del ciudadano al consumidor” y Capitulo 11

“La existencia de nosotros”. Disponible en: Ignacio Lewkowicz - Pensar sin estado.pdf

° Lourau, René y Lapassade: El analizador y el analista. Marzo 1971. Disponible
en:https://drive.google.com/file/d/1x5S_nJqwS6Fh8ePKorElzZWOWmTDOzvb/view?usp=sharing
° Lourau, René: Andlisis Institucional. Introduccion y capitulo 7. Disponible en
https://drive.google.com/file/d/120tg990r05E7GIH2F7rTsZlaYPBNswNP/view?usp=sharing

° Malfé, Ricardo: Fantasia e  historia. Ficha de  catedra. Disponible
en:https://drive.google.com/open?id=1rmJcq9VTSfQsbMnPYIh2XvASuvOUVZcX

° Malfé, Ricardo: Psicologia institucional psicoanalitica. Disponible
en:https://drive.google.com/open?id=1ghm2CLJigNXaF47fABi8k2Fn4VO7St12

° Mendel, G.: La sociedad no es una familia. Del psicoandlisis al sociopsicoanalisis. Paidds.

Buenos Aires. 1992. Disponible en: Gerard Mendel - La sociedad no es una familia.pdf

° Mezzano, Alicia: Psicologia Institucional, en el Diccionario de Psicoanalisis de las
configuraciones vinculares. Disponible en:
https://drive.google.com/open?id=1rcAercaESCKYakwwHnvUBKNPsPyN7yZq

° Prigogine, llya y Stengers, Isabelle: La nueva alianza, metamorfosis de la ciencia. Alianza
Editorial, 1990. Disponible en: https://drive.google.com/file/d/1pC_JmNA9cRuuBRGptPijwEiOjQcc-
b9f/iview?usp=drive_link

° Produccion de estudiantes de la materia, 2do cuatrimestre de 2021. Organizacion elegida:
Centro de Veteranos de Guerra de Malvinas de La Matanza. Disponible en:
https://youtu.be/ld9a5TGWEXM

° Schlemenson, Aldo: La perspectiva ética en el Analisis Organizacional, capitulo 6 “La
organizacibn como objeto: siete dimensiones para su analisis”. Disponible
en:https://drive.google.com/file/d/1G6zMMt3Vbvvkqda9A3e-S-MUnyVrl173N/view?usp=sharing

° Schlemenson, Aldo: Analisis organizacional y empresa unipersonal. Paidds, Buenos Aires,



https://drive.google.com/file/d/1h3Cg7ZEM0lRYxIjo7bV6ZlQIQGpwWVLJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wxJFBWBitCW_jr9QMe3ftnzAQFHqgtwu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iQgFv62bJ3W6a5iHsfCMqq0uQYcCVIR5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AAbsBmohRjpMXjOjJvP7XiX0Vnj_5NVV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hi3NLVUJe8q1lTRlY5v0Urhsd7CjGHy4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x5S_nJqwS6Fh8ePKorEIzZW0WmTDOzvb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12otg990r05E7GIH2F7rTsZlaYPBNswNP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1rmJcq9VTSfQsbMnPYIh2XvASuv0UVZcX
https://drive.google.com/open?id=1qhm2CLJiqNXaF47fABi8k2Fn4VO7St12
https://drive.google.com/file/d/1ANKPurHbrcs0Pyx3BhDr6cWCib6W19xc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1rcAercaESCKYakwwHnvUBKNPsPyN7yZq
https://youtu.be/ld9a5TGwEXM
https://drive.google.com/file/d/1G6zMMt3Vbvvkqda9A3e-S-MUnyVr173N/view?usp=sharing

1987. Disponible en: Analisis organizacional y empresa unipersonal - Schemelson.pdf

° Schwarzstein, Barela y otros: “Algunos aportes sobre historia oral y cémo abordarla”,
Cuadernillo del Instituto Histérico de la Ciudad de Buenos Aires, Capitulos 1,3, 4, 5.
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Cultura, 1999. Disponible en:
http://www.comisionporlamemaoria.org/archivos/archivo/archivo-
oral/bibliografia/Barela_Miguez_conde.pdf

° Ulloa, F.: Psicologia de las Instituciones. Ficha de céatedra. Disponible en: Fernando Ulloa -

Psicologia de las Instituciones.pdf

° Varela, F. y otros: De cuerpo presente, las ciencias cognitivas y la experiencia humana.

Gedisa Editorial. Barcelona, Espafia, 1992. Disponible en: Varela F. - De cuerpo presente.pdf

5) Cronograma de actividades

Clase 1

Tematica: Introduccion a la materia. La Psicologia Institucional en el campo de las ciencias sociales:
contexto histérico de surgimiento, principales referentes tedricos, y devenir de la disciplina. La
institucion, la organizacion y las practicas sociales. Metodologia de investigacion cualitativa: la
matriz de datos mdltiples.

Objetivo: Contrato pedagdgico y presentacion de la materia. Introducir a los alumnos al ambito de
la Psicologia Institucional y a la multiplicidad de teorias qgue componen su campo.

Bibliografia de referencia: Textos Unidades 1y 4

Clase 2

Tematica: El Analisis Organizacional. Metodologias de investigacion cualitativas: la entrevista
institucional y la observacion participante.

Obijetivo: Introducir a los alumnos a la corriente del analisis organizacional a través de la obra de
Aldo Schlemenson. La organizaciobn como un sistema socio-técnico: niveles de andlisis y
dimensiones relevantes. La empresa unipersonal y sus desafios. Etapas de las crisis organizacional.
Metodologia de investigacion cualitativa: la entrevista institucional y la observacion participante.

Bibliografia de referencia: Textos unidades 1, 3y 4

Clase 3

Tematica: Aportes de la Antropologia a la Psicologia Institucional. La cultura y la identidad
organizacional. Aportes de las Ciencias Cognitivas a la Psicologia Institucional. Las tres rupturas
antropoldgicas: la lengua, la escritura, la digitalizacion. El proceso de hibridacion.

Obijetivo: Articular y diferenciar lo antropol6gico y lo histérico en el campo institucional. Comprender
la nocién de cultura organizacional, sus componentes e ideas centrales. Desarrollar los conceptos
de mito y rito, su localizacién y su utilizaciéon en la psicologia institucional desde la mirada de la
neurofenomenologia. Describir el proceso de hibridacion entre la tecnologia y la vida.

Bibliografia de referencia: Textos Unidades 2y 4


https://drive.google.com/file/d/1Q-Wtfnc1CkFVp0B1201KAI_5F30TwGeW/view?usp=drive_link
http://www.comisionporlamemoria.org/archivos/archivo/archivo-oral/bibliografia/Barela_Miguez_conde.pdf
http://www.comisionporlamemoria.org/archivos/archivo/archivo-oral/bibliografia/Barela_Miguez_conde.pdf
https://drive.google.com/file/d/1e_uTOrR0PVi95F3NiW-i9wt707_o9FYj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e_uTOrR0PVi95F3NiW-i9wt707_o9FYj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TL915DhX2T03ISnyC5bWS-YgA7abSkzF/view?usp=drive_link

Clase 4

Tematica: Aportes de la Historia a la Psicologia Institucional. La historia oral, la memoria institucional
y la identidad.

Objetivos: Reconocer la importancia del rastreo histérico en la organizacién desde la historia oral, y
los avatares en el trabajo de la memoria institucional. Identificar las relaciones entre memoria e
identidad.

Bibliografia de referencia: Textos Unidades 3y 4

Clase 5

Temadtica: Aportes del Psicoandlisis para la comprension de los procesos colectivos.

Objetivo: Definir y desarrollar las nociones de estructura libidinal, identificacion, ideal del yo,
fantasia, lider. Problematizar los procesos colectivos atravesados por los medios masivos de
comunicacion, la construcciéon de la imagen publica de personas, organizaciones e instituciones.
Caracterizar al fenébmeno de masas en la nueva era digital.

Bibliografia de referencia: Textos Unidad 3

Clase 6
Tematica: Primera Instancia de Evaluacion
Modalidad presencial, individual y escrita.

Bibliografia de referencia: Textos Unidades 12 3y 4

Clase 7
Tematica: Presentacion Consigna Segunda Evaluacion
Objetivos: Intercambio de criterios y herramientas metodolégicas que faciliten la realizacion de la

evaluacion.

Clase 8

Tematica: Recuperatorio primer parcial.

Clase 9

Tematica: La Psicologia Institucional Psicoanalitica.

Objetivo: Introducir a los alumnos a la corriente de la Psicologia Institucional Psicoanalitica. Su
contexto histérico de surgimiento, su marco tedérico y principales conceptos, y su dispositivo de
intervencion institucional.

Bibliografia de referencia: Textos Unidad 3

Clase 10
Temadtica: Las diversas corrientes francesas de Psicologia Institucional

Objetivo: Presentar a los alumnos las corrientes del Socioandlisis, Sociopsicoandlisis vy



Esquizoanalisis. Contexto histérico de surgimiento, marcos tedricos y conceptos centrales, y sus
diferentes dispositivos de abordaje.

Bibliografia de referencia: Textos Unidad 3

Clase 11

Tematica: Globalizacién, digitalizacion e Instituciones

Objetivo: Analizar el proceso de globalizacion y su impacto en las instituciones y organizaciones. La
hibridacion cuerpo/tecnologia y la oposicion funcionamiento - existencia desde la perspectiva
neurofenomenolodgica. Describir las dinamicas institucionales y organizacionales en el nuevo orden
digital.

Bibliografia de referencia: Textos Unidad 5

Clase 12

Tematica: La psicodinamica del trabajo. El sistema psiquico organizacional.

Obijetivo: Introducir a los alumnos a la teoria PsicodinAmica del trabajo. Desarrollar el concepto de
sistema psiquico organizacional y el sistema psiquico managerial. Problematizar la relacion entre
trabajo y subjetividad.

Bibliografia de referencia: Textos Unidades 6

Clase 13
Tematica: Segunda Instancia de Evaluacion
Modalidad: presencial en coloquios grupales.

Bibliografia de referencia: Textos Unidades 1 a 6

Clase 14
Tematica: Segunda Instancia de Evaluacion
Modalidad: presencial en coloquios grupales.

Bibliografia de referencia: Textos Unidades 1 a 6

Clase 15

Tematica: Recuperatorio segundo parcial.

Clase 16

Tematica: Cierre de notas, fin de cursada.

6) Modalidades del proceso de orientacion del aprendizaje

6.1. Previsiones metodoldgicas y pedagdgicas

Entendemos el proceso de ensefianza y aprendizaje como un intercambio activo entre docentes y

alumnos, donde se construyen saberes conceptuales y préacticos, apuntando al conocimiento de lo



contingente, introduciéndose en el &mbito de las cosas que pueden ser de otra manera. En este
sentido, nos introducimos en un concepto de la filosofia aristotélica denominado phrénesis,
considerado una capacidad intelectual, que nos permite reflexionar sobre lo universal en el ambito
de lo particular y cambiante. De esta forma, proponemos acercarnos al conocimiento no a partir de
una verdad autodeterminada, sino a través de la discusion, la deliberacion, el pensamiento, las
argumentaciones y los diversos puntos de vista.

También creemos que este trabajo colectivo de construir conocimiento conlleva un posicionamiento
ético ineludible de parte del docente en su funcién de coordinador de la tarea y en el alumno que,
al responsabilizarse activamente de su aprendizaje, ira sentando las bases para la construccién de

la ética profesional para su trabajo futuro.

6.2. Actividades que se realizardn en las horas presenciales y en las virtuales.

= Clase dialogada, donde se utilizardn preguntas disparadoras para generar la participacion de
los alumnos y poder evaluar el grado de comprension de los conceptos trabajados y poner en
evidencia los conocimientos previos.

. Clase expositiva, para desarrollar conceptos, teniendo en cuenta la relacién entre teoria y
practica, haciendo referencia permanente a los ejemplos que el docente y los alumnos puedan
aportar.

. Se pondran en funcionamiento algunas técnicas grupales (ej. role playing) para facilitar el
anclaje de los conceptos.

. Espacios de supervision grupal sobre el trabajo de articulacién teérico/practica llevado a

cabo por los alumnos en las organizaciones bajo analisis.

. Material (articulos periodisticos, tiras de humor, bibliografia de la catedra).
. Fragmentos de peliculas.

. Filminas, PowerPoints.

. Soporte informatico en pagina web.

6.3. Articulacién de actividades presenciales v virtuales

No aplica.

6.4. Interacciones docentes-estudiantes, y estudiantes-estudiantes previstas.

La utilizacién de internet constituye un aporte importante en el proceso de la cursada. La catedra
dispone de la Plataforma MIEL y un canal de Youtube para la distribucién y circulacién de material,
de aportes, entrega de consignas de trabajo, respuesta a consultas de los alumnos, etc.

Mensajes: mensajeria plataforma MIEL

Youtube: https://n9.cl/cctt

6.5. Mecanismos de sequimiento, supervisién y evaluacién de las actividades.



https://n9.cl/cctt

Proponemos un abordaje tedrico—practico-reflexivo, dividiendo a cada clase en dos moédulos. Uno
de ellos estara destinado al desarrollo conceptual, donde la propuesta no se reduce a la mera
repeticion de conceptos, sino que a partir de ellos se abrira la posibilidad de re-pensarlos, de-
construirlos para construir pensamiento, lo que implica una posicién activa de los docentes y de los
alumnos. El segundo modulo esté destinado a:

. La discusion en pequefios grupos de la bibliografia de la asignatura, con consignas que
apuntan a interrogar los textos.

. La articulacién de los conceptos de las distintas unidades para la comprension de los
fendmenos grupales y sociales desde el punto de vista de la materia.

. La puesta en situacion del intercambio grupal para un aprendizaje colectivo.

7) Gestién de Catedra

Los integrantes de céatedra evallian el proceso de orientacion del aprendizaje antes y después de
cada ciclo lectivo: temas abordados, dificultades presentadas durante la cursada. Revision y
actualizacion del contenido bibliografico y materiales de estudio.

8) Evaluaciones

Primera Instancia de Evaluacion: escrita e individual. Calificacién: nota numérica individual. Se
evaluara la capacidad de los alumnos para definir, desarrollar y articular los contenidos de la
materia.

Segunda Instancia de Evaluacion: presentacion de la produccién grupal y coloquio tedrico, de
ambos surge la nota individual. Calificacion nota numérica. Se evaluara la capacidad de los alumnos
para analizar y reflexionar sobre tematicas y escenarios actuales a partir de los contenidos de la
materia.

Instancia de recuperatorios: instrumento de evaluacién a definir.

Se tendra en cuenta el grado de participacién, adecuacion a las consignas, cumplimento de las
entregas requeridas y lectura del material bibliografico.

El examen final es individual y abarca todos los contenidos de la materia.

Instancia de examen final libre

Los estudiantes de la carrera que decidan rendir el examen libre de la materia, deberan comunicarse
con el equipo docente dos meses antes de la fecha, para ser informados de la metodologia a
implementar y los criterios de evaluacion para dicha instancia.

Incluiremos de minima:

- Un examen escrito en la fecha de final, que contemple desarrollo bibliografico y tedrico,
articulaciones conceptuales y practicas, analisis de casos, etc. Es condicion aprobar el escrito para
pasar a la etapa del examen oral.

- Una instancia oral (misma fecha que el examen escrito), en la que el alumno pueda dar cuenta de

la apropiacion de los contenidos, de la complejidad, el fundamento y el espiritu de la materia y su



relevancia para el campo de las Relaciones Publicas.

Deberan aprobar ambas instancias para dar por aprobado el examen final.

9) Régimen de Promocion
Para promocionar la materia sin examen final el alumno tendra que obtener 7 (siete) puntos como

nota minima en cada evaluacion parcial.



