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CAPITULO 1

NUESTRA PROPUESTA DE ANALISIS

.La generacidén de politicas publicas como proceso

.La situacién de los paises miembros

.El1 aporte de Argentina en el proceso de

acreditacidn.

.Los resultados del proceso
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NUESTRA PROPUESTA DE ANALISIS
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de cada uno de los paises miembros y enfonces se han efectuado ajustes y
acuerdos en tal sentido; o se ha priorizado la cuestion de la integracion
regional, y entonces se han tomado decisiones reconociendo las caracteristicas

de supranacionalidad de la cuestidn.
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El estudio de los documentos oficiales. (protocolos) producidos por los
diferentes 6rganos comisiones y grupos de trabajo que desarrollan su accionar.
en el marco del proceso MERCOSUR, nos permitira arribar a las citadas
conclusiones. -

Es necesario sefialar que, teniendo en cuenta las diferentes etapas de avance
del proceso MERCOSUR, focalizaremos nuestro estudio en los documentos
oficiales correspondientes al bienio 1997/98, considerando que fue en ese
periodo en el cual se avanzo en la discusién con vias a la resolucidon del tema
en cuestion.

También consideraremos, la fijacion de posicion de un estado, en este caso la
Republica Argentina, a partir del estudio y posterior analisis en profundidad
de nuestra propuesta nacional en referencia a la acreditacion de titulos
universitarios en el MERCOSUR vy de cémo la misma influy6 en la decision
final.

I. La oeneracion de politicas publicas como proceso

Y como definir una propuesta de andlisis para el caso en cuestion.

a. ;Qué es una Policy?

Las definiciones existentes acerca de que es una Policy son de tipo descriptivo
y de tipo tedrico. En los primeros la discusion se centra en si la Policy es solo
una decision de gobierno o es que implica algo mas. En cambio, los segundos




Mercosur: la integracidén en su dimensidén universitaria 3

L PEACTIEN
Sealt T e

las concepciones varian de acuerdo a las teorias politologicas que las
sustenten.

Para las definiciones de tipc descriptivas,
institucional, va que se trata de una decision de la autoridad legitima adoptada
dentro de su campo de aceidn legal, de acuerdo a procedimientos

N

normatizados, vinculante para los
y actos oficiales. _ :
Sin embargo debemos tener en cuenta que un concepto no es un objeto que se
nos aparece en la experiencia pero desde una perspectiva tedrica y valorativa.
Al respecto Heclo sefala que:

La politica no es un concepto que se autodefina, sino una categoria analitica.
Es el andlisis el que identifica su contenido, no los dichos del decisor de la
poiltica ni las piezas de [a legisiacion o de la adminisiracion. No hay tai cosa
como un dato evidente e inequivoco que constituya la politica y que se
encuentre en el mundo a la espera de ser descubierto.

Hogwood y Gunn en 1984 y Subirats en 1989 resumieron los diversos
significados del término.

Asi Policy, puede ser:

un campo de actividad gubernamental

un proposito general a realizar

una situacion social deseada

una propuesta de accion especifica

las normas que existen para una determinada problematica

el conjunto de programas de accion del gobierno en referencia a un

determinado campo de cuestiones

el producto de una especifica actividad gubernamental

h. el impacto real de la actividad gubernamental

1. el modelo tedrico o la tecnologia aplicable en que se cimienta una
iniciativa gubernamental.

SR NS
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De la consulta que podemos efectuar en los diccionarios de ciencia politica,
verificaremos que la Policy tiene componentes que aparecen reconocidos en
todos ellos:

a. Lo institucional, que da cuenta de que la Policy es elaborada o decidida
por una autoridad formal legalmente constituida y colectivamente
vinculante. ' :

b. Lo desicional, ya que la Policy es una secuencia de decisiones relativas a
Ja eleccion de fines y/o medios, en respuesta a las necesidades y en una
situacion especifica.
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c. Lo comportamental, ya que una Policy es una accidén o una inaccton, €s
decir ya sea que se haga algo o no se haga nada, la Policy imphca un curso
de accidén v no una mera decision singular.

d. Lo propocisional o causal: va que la Policy es un curso dP accion con
sentido, planeado, no simpicincnte reactivo. Aun en los casos en que se

- decide no actuar, esto sc¢ ha decidido deliberadamente v se ha evaluado que

lo mejor es no hacer nada.

Sintetizado, la Policy es un curso de accidon, un proceso que involucra a un
conjunto de actores. Este curso de accion, tiene un doble sentido ya que esta
deliberadamente diseﬁado y efectivamente seguido. Entonces la Policy es el

i & wxl Ay -~ ot i e Vs e At m e memen Do o is Ve e A | FRR
disefio, i curso de accion y ios nechios reaies que ia accioin produce.

b. La seneracion de las politicas pablicas: diferentes nropuestas de
analisis:

b.1. la produccion de politicas.
Lindblom definié la produccion de politicas como “un proceso de

aproximacion sucesiva a algiin objetivo deseado es sometido continuamente

b2

a reconsideracion
La nocion de proceso para el estudlo de las politicas publicas, es un
dispositivo analitico, construido intelectualmente para el ordenamiento,
explicacion y prescripcion de una politica,. -Pertenece mas al orden logico que
al cronol6gico y es por eso que no conforma una simple secuencia de tiempos
y sucescs que devienen unos tras otros.

Las etapas, constituyen los componentes ldgicamente necesarios e
interdependientes de toda politica, integrados en un proceso y no son de
ninguna manera, eventos sucesivos separabics. Es decir que la separacion
analitica no debe ser homologada a una separacion real.

Mas alla de los cortes analiticos y las diferencias terminoldgicas, los autores
coinciden en que lo que existe es una determinada situacion problematica, y
para modificarla se elige un curso de accion que produce ciertos resultados
que pueden ser mas o menos diferentes de los deseados. Esto implica que hay
que revisar constantemente el curso elegido.
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Ahora bien, una politica publica no es un fenémeno objetivo con un perfil

evidente y bien definido, y es por eso que resulta necesario identificar

aquellos actos significatives que revelen su presencia. '

Los criterios que utilicemos para identificar los citados actos responderdn a la
\

existencia de un umbral mas fievible o mac rigido de andiisis y ésta, no es
solo una eleccion de tipe neominal sine que resulta ser una deciaidn de tipo

estratégica nara el desarrollo de la investigacion.

El pasaje de la ausencia a la existencia de una politica publica puede ser
analizado desde diferentes Opticas y es por eso, que una politica publica en
términos de Dye es todo aquello que un gobierno * elige hacer o elige no
hacer”. '

b. 2. El éspacio de la Policy y el area de accion de la Policy

El espacio de la Policy es el que contiene los elementos politicos que
permiten comprender una gama de problemas, tal el caso de la educacion. Se
caracteriza por un conjunto estable de actores cuyas preferencias por una
determinada politica son ambiguas. De alli la umportancia de determinar si
estos actores van a ejercer o no su influencia, cuestion que nos remite a la
definicion de las areas de accion de las politicas.

El area de accidn es esa parte del entorno que esta directamente ligada con el
analisis de una Policy particular, delimitando la porciéon de realidad que
constituye el objeto de analisis. Se define a partir de la accién politica previa
y de los limites que marca el analista. La definicion de un area nos lleva a la
definicién de otras. Para definirla, generalmente se tienen en cuenta los
grupos objetivo y los insumos que requeriran.

Esto también puede delimitarse considerando las variables: tiempo y
visibilidad, las cuales permiten al analista averiguar el tipo de actividad
politica que podria desarrollarse.

Pero la factibilidad de una politica determinada, se juega en lo que se
denomina escenario de la politica.

Siguiendo a Arnold Meltsner coincidiremos en que es necesario considerar,
para el analisis, categorias politicas, que nos permitan evaluar las
posibilidades reales de que una politica se desarrolle:

a. los actores
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las motivaciones

las creencias

los recurses

los sitics

log intercambios

Los actores: que aparecen en la escena suelen manifestarse a favor o en
contra de ciertas decisiones y a la hora de la misma se inclinan en uno u
otre sentido. Lo mmportante es lograr la identificacion de quienes son los
actores que interactiian en la arena politica y tener en cuenta que la
denominacién “actor “ no implica necesariamente a una persona o a un
grupo de personas, sino que consideramos “actor” a por ¢j: los estados, las
organizaciones, 10s equipos, ias coaliciones, etc.

De lo contrario resulta evidente que la correcta identificacion de los
actores nos permitira analizar mas efectivamente el proceso.

Las motivaciones: el conocimiento de las motivaciones de los actores es
una de las cuestiones mas dificiles de identificar para el analista politico.
Porque las motivaciones se relacionan, principalmente con la idiosincracia
en una manifestacion de tiempo y espacio concreto. Asimismo, los actores
muchas veces tratan decididamente, de no explicitar cudles son sus
verdaderas preferencias con el objeto de encontrarse mas libres para la
negociacion, refugiandose en el ocultamiento de sus verdaderos intereses.

Las creencias: las motivaciones de los actores se fundamentan en creencias
que los mismos poseen respecto de la cuestion a decidir. Cuando hablamos
de creencias nos referimos tanto a un marco referencial organizado como a
la situacion de algunas ideas aisladas en relacion a ciertos temas. Sea lo
uno o las otras, los actores son portadores de estos elementos.

“Las creencias afirman lo que se considera deseable y expresan conceptos
sobre los medios y fines, las causas y efectos. Las creencias constituyen

Juicios acerca de la realidad”.

Los recursos: son los elementos con los que cuentan los actores para la
negociacion. Todo actor posee algo que otro desea, valora o estima. Por
recursos se entienden diversos tipos de conceptos: materiales, simbolicos,
fisicos, posicionales, de informacién, habilidad.
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e. Los sitios: el sitio que se ocupa no es s6lo un escenario, sino que el punto
desde donde se toman las decisiones. El sitio es la variable posicional que
fija la accion, tanto como lo hace la variable temporal. Es ¢l punto de
referencia para analizar a los actores, sus motivaciones, creencias y
recursos. A los sitiog se flega decde ine actores y lo importante es
identificar cudles seran los sifios importanies en la toma de decistones que
analicemos.

b. 3. Del ““ rational policy analysis™ al “incrementalismo”™

El rational policy analysis o policy analysis, es un modelo que considera que
las decisiones de una politica se centran en ia busqueda de fa solucién mas
racional de un problema, es decir, que la correccion del resultado depende de
la adopcién de procedimientos precisos. De esta manera se parte de la
delimitacion del problema y de los objetivos a alcanzar, hasta llegar a la
construccion de un modelo que permita una adecuada representacion del
sistema sobre el que se quiere intervenir. Posteriormente al conocimiento de
los recursos disponibles, las técnicas de optimizacion permiten seleccionar las
estrategias mas adecuadas para alcanzar el resuitado deseado a fin de obtener
el maximo de los beneficios con el minimo de los costos.

El objetivo de este modelo es investigar la naturaleza, las causas y los efectos
de las distintas alternativas disponibles para la solucion de un problema de
politica publica a fin de influenciar en la seleccién de alternativas.

Las criticas al rational policy analysis, se organizaron alrededor de un
concepto denominado en que son efectivamente adoptadas las decisiones.

Este ultimo enfoque senala la complejidad de las relaciones organizativas, las
condiciones de no certeza en las cuales se adoptan las decisiones y la
importancia del aprendizaje continuo.

De esta manera aporta a nivel descriptivo, el realismo con el cual son

- analizados los procesos para la adopcidn de politicas publicas, en tanto que a
nivel prescriptivo lleva a nivel de conocimiento las estrategias de los actores

evitando errores.

Tal es el caso de Lindblom quien propone insertarse en los juegos que
practican los policy makers cuando confrontan y ajustan sus preferencias en
un proceso de interaccidn social. Para este autor, sélo el proceso politico con
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sus negociaciones puede aspirar a atenuar los conflictos de interés implicitos
en toda decision publica de alguna relevancia.

El ajuste mutuo parcial {partisan mutual adjustment) reside en constatar que
‘ Ay}

los divercos actores arriben a eniugipnes de f}ggngpinn de recurgps mas

satisfactorias y menos riesgosas peniéndose en la Optica de reivindicacion de

los propios intereses de parte, 1:as que atendiendo a la realizacion del mterés

general.

Para el rational policy analysis el significado del problema se revela al inicio,
en tanto que para el incrementalismo, el mismo se conoce solo al final. De -
ésta manera cobra importancia la definicion de alternativas como instrumento
de poder.

Los estudios de tipo incrementalista no parten de la exacta identificacion del
problema sino que de las respuestas que han sido dadas. El centro del proceso
de gobierno debe ser localizado mas alla de la fase de adopcion de una
politica publica, es decir, en su gestion administrativa concreta. Se plantea
aqui la diferenciacion entre decision politica y ejecucidén burocratica. Es asi
que, el proceso de aprobacion y puesta en marcha de una politica es una
cadena inmterrumpida de decisiones en la cual el grado de discrecionalidad de
los actores puede ser mayor en las ultimas fases respecto de las primeras.

Es el caso de'las politicas sociales, de las cuales, muchas podrian ser exitosas
si se lograra la modificacion de ciertos comportamientos muy arraigados en
ciertos grupos sociales, por ej: (politicas de salud y habitos alimentarios).

Las escuelas tedricas actuales, no obstante, llaman la atencidn acerca de que
la mayoria de las dificultades en la implementacién de las politicas publicas
no se relacionan con factores exdgenos sino que con la interferencia que
producen otras politicas publicas en la esfera de accion de las primeras.

Hay autores que han propuesto la formulacion de tipologias que pueden ser
aplicadas a las diferentes areas de la intervencién publica, lo cual implica que
podrian utilizarse para politicas educativas tanto como para politicas de salud.
Esta propuesta se erige sobre la base se que existen factores transversales
capaces de dar una estructura similar a procesos decisionales que se
despliegan en sectores diferentes. '
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2. La situacion de los paises miembros

No debemos olvidar que hasta el momentc ¢! MERCCSUR tiene caracter

3 s SIS SUIGLGVIVIIRIR S

intergubernamental ya que no se han creade o log drganos supranacionales
a los cuales los Estados miembros hayan delegado competencias legislativas o
jurisdiccionales. Los Organos intergubernamentales existentes se encuentran
conformados por los representantes de los Estados parte y subordinados a las

directivas de cada uno de ellos.

Tampoco se encuentra conformado un derecho comunitario con aplicabilidad
directa e inmediata, sin necesidad de reafirmacion por parte de los
ordenamientos juridicos nacionales.

Se trata, entonces, de adecuar la organizacién institucional del MERCOSUR a
fin de que la misma resulte acorde con la realidad socioecondmica a la luz de
una nueva forma de concebir las relaciones entre Estado, sociedad civil,
educacion y economia.

St consultamos los ordenamientos juridicos nacionales de los cuatro paises
miembros del MERCOSUR, veremos lo siguiente:

a. Republica Argentina

La Constitucion Nacional Argentina, reformada en 1994, permite el
integracionismo, el comunitarismo y el regionalismo (arts. 124 y 75).
Asimismo La Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha expresado en un
fallo que los Tratados son superiores a las leyes. (1992).

De esta manera la integracion comunitaria sélo tiene como fuente valida a los
tratados de ese caracter, que especifiquen la constitucidn de organismos
supraestatales, el otorgamiento de las atribuciones delegadas y el
reconocimiento de principios de reciprocidad, igualdad y humanidad.

b. Republica Federativa del Brasil.

El art. 4] de la Constitucion de la Reptiblica Federativa del Brasil expresa: “se
buscara la integracién economica, politica, social y cultural de los pueblos de
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América Latina con vistas a la formacidén de una comunidad latinoamericano
de naciones”.

La propuesta del Brasi! de 1 Bisqueda del ac
cooperacion entre los pueblos para ¢l progreso.

ional se plantea en
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¢. Republica del Paraguay.

El art. 143 de la Constitucion de la Reptblica del Paraguay, sancionada en
1992, dispone la cooperacion para el ejercicio de las relaciones
internacionales. El art. 145 viabiliza la construccion de un orden juridico
supranacional, como consecuencia directa y necesaria de la formacion de
bloques de Estados integrados, para garantizar la vigencia de los derechos
humanos, ia paz, la justicia, la cooperacion y el desarrollo en los aspectos
economico, politico y social. "

d. Republica Oriental del Uruguay

La reforma constitucional de 1967 al art. 6] un segundo inciso relacionado con
la integracidon y que dice;

“La Republica procurara la integracion social y econémica de los Estados
latinoamericanos, especialmente en lo que se refiere a la defensa de sus
productos 'y materias primas. Asimismo, propenderda a_la_ efectiva

complementacién de los servicios publicos™.

El breve analisis consignado nos muestra como las Cartas Magnas de los
cuatro paises se refieren a la integracion y a la intencionalidad de alcanzarla.
Focalizando en nuestro tema de estudio y teniendo en cuenta la particular
situacion de cada uno de los paises miembros en relacidn a la acreditacion de
titulos de ¢grado, podemos decir que:
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El Decreto nacional 2026/96 organiza el Sistema nacional de walaaclol Este
s'.stem a enfatiza su accicnar en los instrumentos que deben v

Desde la

cursos y de instituciones de educacion superior.

Su propuesta para una Agencia Acreditadora Nacional se basa en la existencia
de una instancia formada por el Consejo Nacional de Educacion y la
Secretaria de Educacién Supericr del Ministerio de Educacion y Deportes. De
esta manera, contraria con un soporte técnico especifico, ya existente, en las
comisiones de especialistas en cada disciplina con las que cuentan dichos
Organismos. o

Al
1
cancion de la ciada normativa Rracif desarrolla mm!u?m nes de

.

3. Paraguay

No cuenta con una Agencia Acreditadora Nacional y se encuentra en estudio
una ley de educacion superior que podria contemplar la creacion de la misma,
tal como lo propone el memorando de entendimiento.

Actualmente el organismo que realiza la evaluacion de nuevas carreras es el
Consejo de Universidades. El citado organismo utiliza criterios y parametros
ya establecidos en una guia.

Esta en discusion la creacion de una Agencia Acreditadora Nacional y la
delimitacion de sus correspondientes atribuciones.

4. Uruguay

La situacion del citado pais presenta dificultades juridicas para el logro del
establecimiento de una Agencia Acreditadora Nacional en los términos en los
cuales la propone el memorando de entendimiento. Particularmente por la no
existencia hasta el momento, de un organismo que tenga poder juridico para
regular la acreditacion, habilitacion y control de la educacidn superior a nivel
nacional, ni de una normativa que fije criterios al respecto.

Su propuesta para la definicion de una Acreditacion Nacional se centra en la
recomendacion dz trabajar partiendo de la experiencia de los paises que ya
cuentan con organismos a.tal fin.

3. El aporte de Argentina en el proceso de acreditacion.
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a. L.a propuesta

Es necesario recordar que ;A:.}g ntina ya tenia pre!‘arda una propuesta al
nu mcnfn en que se dPClAIH que gada ‘,3?':5 nrogentara la p:rv\p1aﬂ por i cual In

hizo mmediatamente
La propuesta nacional desarrolla las siguientes cuestiones:

V.implicancias de! fJ,V/uplf) acreditacion

e Lo considera una certificacion que no requiere de prueba o tramite
posterior.

e Es un proceso voluntario

e Al otorgarla una entidad acredltadora la misma debe estar reconocida
oficialmente.

e Se sustenta en una previa evaluacion de la carrera en base a standares

definidos por los paises miembros, para homogeneizar la existencia.
o LEfecto juridico que da a los titulos un reconocimiento regional

l\)

. Acerca del drgano aciedlfaa'()/

Se proponen acreditadoras nacionales porque no se considera oportuna la
creacion de una instancia supranacional en el estado actual del MERCOSUR.
La acreditadora reconocida oficialmente, debe tener autonomia de decisiéon y
estar conformada por profesionales de reconocida solvencia intelectual.

Las evaluaciones seran realizadas por pares, en base a standares previamente
fijados. Se proponen mecanismos de evaluacion peridédicos de desempeiio,
entre las acreditadoras de los paises miembros 0 una instancia supranacional
(volviéndose a senalar las dificultades actuales para la existencia de la misma)
0 eventualimente una comision especial a tal fin.

3. Los criterios para la acreditacion

Se senala que el CTRES utilizé ia palabra “criterio” y no pautas o estandares.

Se considera que es diferente fijar criterios de fijar procedimientos para la

fijacion de los mismos. Es decir que se fijan los procedimientos para los

criterios y luego se debe considerar la especificidad de los criterios para cada
carrera, no obstante existir algunos posibles generales para todas.

o generales: necesarios para la organizacion y contenido de toda carrera
universitaria. Se refieren a la organizacion institucional dz la unidad
académica, el perfil de la carrera, la infraestructura, el equipamiento, la
existencia de biblioteca y centros de documentacion.
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o Especiales: corresponde a cada carrera por lo cual se propene que la

Secretaria Pro Témpore convoque a Comisiones de expertos para opinar

en cada caso y luego ei resuitado se comunigue a cada pais para su estudio

y opinion. Finalmente la dec sion. gucdaria en la Reunidn de Minisiros,
I

+ f A ~4 1
rane decisor que estaria actuande on cota oportunidad df‘ ae ia

[. Scleccion de carreras

Criterios: profesiones con gjercicio reglamentado, que.sean de interés para
la region, cuyos casos sean el logro de la habilitacion para el ejercicio
profesional, siendo el proceso de decision gradual.

e Mecanismos de seleccion: a cargo de la Reunion de Ministros.

©

2. Propuesta.de procedimiento de acreditacion
No obstante no haber sido solicitado, la propuesta Argentina incluye la
desagregacion posible del proceso de acreditacion, a modo de ejemplo.

3. Las implicancias y los alcances de la acreditacion.

Partiendo de la concepcion de que la acreditacion coloca al profesional

extranjero en las mismas condiciones que el nacional, esto umplica que:

o Que se considera el efecto habilitante que el titulo tiene en el pais receptor.

e Que la habilitacion se da en competencias previstas en el pais de origen
que coincidan con las previstas en el pais receptor.

o Que el acreditado debe cumplir con las normativas nacionales para el
ejercicio profesional.

e Que el acreditado debe cumplir con las normativas migratorias.

o Que no esta previsto el efecto retroactivo de acreditacidén salvo que el
mismo fuera considerado en forma excepcional.

4. La transicion

Se propone elegir un mecanismo, de los ya existentes, que guarde un .

razonable equilibrio entre la rapidez del tramite y la posibilidad del debido

controlador por el estado receptor.

Se diferencian tres situaciones:

o la del profesional que pretende un reconocimiento regional y definitivo

e La del profesional que pretende un reconocimiento para un-solo pais'y
definitivo.
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e La del profesional que pretende un ecjercicio profesional limitado vy
temporario, caso en el cual existe un contratante nacional responsable de
sy actividad por el tiempo pauiado.

nrv’*'xt na concluye su piop‘.es-a seialando que:

La ]7)()[71165[(1 principal como la de transicion constituye aproximaciones d
una regulacion definitiva, no obstante avanza prop()mend() soluciones
concretas a los principales punios G definir. Iin esas propuesias no se fd
buscado lo mejor, idealmente, sino aquellas soluciones que en el estado
actual del Mercosur parecen mds viables v mas simples... si las propuestas
son admitidas se puede concretar un  protocolo regulatorio de  los
mecanismos que se adopten, en el que se podran infroducir  algunas
precisiones de funcionamiento, sobre las que no vale la pena avanzar
mientras no se definan los aspectos fundamentales”’

b. El andlisis de la propuesta

Si comparamos el texto final del Memorandum de Entendimiento con la
propuesta que genera la Repulblica Argentina, reconoceremos que el citado
documento contiene parte de los considerandos sciialados por nuestro pais, y
que son:

e Las cinco recomendaciones explicitadas en relacion al concepto de
acreditacion.

e Las consideraciones a tener en cuenta respecto del 6rgano acreditador.

o El mecanismo propuesto para la seleccion de carreras.

e Las cinco recomendaciones cerca de las implicancias y alcances de la
acreditacion.

Lo sefialado evidencia el lugar que jugd la propuesta de la Reptiblica
Argentina a la hora de la redaccion del Memorandum de entendimiento sobre
la_implementacion de un mecanismo de acreditacion de carreras para ¢l
reconocimiento _de titulos de grade universitario en los paises del
MERCOSUR, firmado por los Mlmstros de Educacion de los Estados
miembros.

! Mundcl, E. “Propuesta de instrumentacion|{de mecanismos de reconocimiento regional de grado
universitario en el contexto del MERCOSUR. Argentina.” 1997
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4. Los resultados del proceso

Si consideramos ia descripcion de las situactones particulares de cada uno de
los paises miembros de MMERCGOSUR en relacion al tema en cuestion, “la
acreditacion de’ titulos universitarios”, identificaremos las diferencias

existentes.

Los cuatro paises se encuentran atravesando etapas distintas respecto del
tema, las cuales van desde el caso Argentina que cuenta con la CONEAU
como posible acreditacidn nacional, hasta el caso de Uruguay que atn no
tiene fijadas pautas normativas y no cuenta con un organismo que pudiera

A ety A st PR R AP |
convertirse en acreditacion nacicnal.

Es Uruguay quien, en este sentido, propone trabajar desde la experiencia de
los paises que ya cuentan con un organismo plausible de convertirse en
acreditadora nacional en los términos del Memorandum de Entendimiento.

Podemos decir entonces que:

|. EIl Memorandum de Entendimiento firmado por los Ministros de
Educacion de los paises miembros, refleja que, el proceso de generacion
de politicas en el drea de educacidon superior, y en el caso puntual de la
acreditacion de titulos de grado universitario, en el marco del proceso
MERCOSUR, responde a un modelo de mutual partial adjustment.

2. Que mno se verifica, ain la construccion de wuna instancia
supranacionalidad, que surge de sus legislaciones vigentes.

A tal fin analizaremos los siguientes indicadores:

Reconocimiento de la integracion en Constituciones Nacionales
Tipo de conceptualizacion respecto de la integracion

Existencia de organismos supranacionales

Cesi6n parcial del ejercicio de la soberania.

Ao o

a. De los cuatro estados partes solo uno esta constitucionalmente habilitado
para participar en procesos integracionistas de tipo comunitario
supranacional. Es el caso de la Republica Argentina dado que su ultima
Constitucién Nacional autoriza al Congreso de la Nacion a aprobar
tratados de integracion que deleguen competencias en organizaciones
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supraestatales. Paraguay admite un orden juridico supranacional pero sin
hacer referencia a organizaciones supranacionaies con atribuciones parciaies
del ejercicio de la soberania. Brasil y Urugnay poseen normas programaticas
refiriéndose a la busqueda o procuracion de la integracion.

b.

Brasil hace una propucsta amplia de integracién econdmica, politica,
social y cultural. Uruguay lo hace en el sentido de lo econémico, lo social
y los servicios publicos. Argentina no califica y Paraguay califica en
términos de garantias el concepto de integracion, pudiendo decirse que
ambos paises abarcan las diversas modalidades expresadas.

Solo la Constitucion Argentina prevé la delegacion de competencias y
jurisdiccién en organizaciones supraestaiaics. La Constitucion Paraguaya

prevé la existencia de un ordenamiento juridico supranacional.

La Constitucién Argentina autoriza expresamente la delegacion de
competencias y jurisdiccion a organizaciones supraestatales. La
Constitucion paraguaya admite solamente el establecimiento de un orden
juridico supranacional que no incluye la formacién de organismos que
ejerzan parte de la soberania nacional. Las Constituciondes de Brasil y
Uruguay prevén la integracion sin autorizar la cesion de la soberania de
sus Organos supremos.

Siguiendo a Hoffman podemos decir que si la légica de la integracion
puede ser frenada por la 16gica de la diversidad, el hecho de que no se haya
organizado alin una instancia supranacional, estaria cuidando que,
precisamente lo seflalado, no.sucediera.

En la propuesta de Nye aparecen dos cuestiones que estarian representadas
en el” momento actual del proceso MERCOSUR, en tanto proceso
tendiente a la integracion: '

El reconocimiento de que el intercambio de gentes e ideas genera un
refuerzo en las instituciones comunes a la integracion.

El facilitamiento. de la redistribucion de recursos profesionales, que no
obstante poder beneficiar mas a un pais que a otro no obstante engrandece
a la unidad de la regién como un todo.
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b

La decision politica de cada uno de los estddos miembros en generar una
respuesta al tema planteado esta significando dos de las condiciones que
Larriqueta plantea para el logre de la integracién en Latinoamérica:

Que existe un marco politico compartido enire los paises miembros ya que
cuentan con regimenes déinocraticos y ho es posible hablar de integracién
entre paises que no se encuentren bajo un marco politico democrético. Si
el proceso de integracion implica construir un nuevo ambito de interés
general que se comparta con los intereses generales de los otros pueblos
que participan, esto es solo en la democracia que permite acuerdos
duraderos y con suficiente aceptacion por parte de las partes implicadas.
Reconocimiento de las personas como sujetos del proceso, lo cual requiere
un corrimiento del “mercado’ como centto del proceso
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COMENTARIOS ACERCA DE LOS DATOS

El trabaje de campo desarrellade, se focalizé en conocer la opinidn de

mpo de
los alumnos de tres carreras universitarias de grado: Trabajo Social,
Comunicacion Social y Educacién Fisica; y de dos carreras de posigrado en
el drea Educacion: Licenciatura en Administracion de la Educacion Superior

y Licenciatura en Gestion Educativa.

En el caso de las carreras de grado, la consulta se efectud a alumnos
cursantes de 4to. Y 5to afio. En el caso de las carreras de postgrado a la

totalidad de los alumnos cursantes.

El cuestionario implementado, apuntd a preguntas en base a tres
criterios:
a) Preguntas de conocimiento,
b) Preguntas de opinion;

c) Preguntas de proyeccion.

Adjuntamos a continuacién Jos resultados totales con los rankings y
graficos correspondientes, que permiten una primera aproximacion al
conocimiento de la realidad de los alumnos universitarios en relacion al
proceso Mercosur, y a la opinion de los mismos respecto de sus posibilidades

laborales futuras en la Region.
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Sintesis de los datos de los cuestionarios aplicados a los alumnos

RESPECTO DEL GRADO DE INFORMACION SOBRE EL

i adm P S

MERCOGSUR

Un 74 % de los estudiantes considera que se encuenlra escasamente
informado. '

> El 44% de los mismos tienen entre 21 y 30 afios;
> El122.5 % de los mismos tienen entre 31 y 40 afios;
» EI 5,6% de los mismos tienen entre 41 y 50 afios;

> El 1,9% de los mismos, tienen entre 51 y 60 afios.

> E158,1 % corresponde al sexo Femenino

» El 15 % corresponde al sexo Masculino

» EI10,9 % No indica sexo

LA DIMENSION EDUCA TI VA DESDE ZL INICIO DEL
MERCOSUR

El 65 % de los éstudiantes responde no saber

El 45 % de los estudiantes tienen entre 21 y 30 aifios;
El 14,2 % de los mismos tienen entre 31 y 40 afios;

El 4 % de los mismos tienen entre 41 y 50 afios;

El 0,9 % de los mismos tienen entre 51 y 60;

El 0,9% no indica edad.

YV VYV

El 53,1 % corresponde al sexo Femenino;
El 11 % corresponde al sexo Masculino.
E10,9 % no indica sexo

Y YV Y
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EL TEMA MERCOSUR EN EL PLAN DE ESTUDIO DE LA
CARRERA UNIVERSITARIA

Un 42 % manifiesta que el plan de estudios conlempla algun tema de inierés
en relacion al Mercosur.

El 26,4 % de los estudiantes tienen entre 21 y 30 afos;
El 8,7 % de los mismos tienen entre 31 y 40 aflos;

El 6 % de los mismos tienen entre 41 y 50 afios;

El 0,9 % de los mismos tienen entre 51 y 60;

Y VY VY

A\

El 30 % corresponde al sexo Femenino;
El 12 % corresponde al sexo Masculino.

;QUE ES EL MERCOSUR?

El 45% de los estudiantes considera al Mercosur como un acuerdo
econoémico enltre paises.

El 33,6 % de los estudiantes tienen entre 21 y 30 afos;
El 6,7 % de los mismos tienen entre 31 v 40 afios;

El 3,8 % de los mismos tienen entre 41 y 50 aiios;

El 0,9% no indica edad.

Y YV VY

El 37,5 % corresponde al sexo Femenino;
El 7,5% corresponde al sexo Masculino.

Y Y
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CONSIDERACION SOBRE LA

Un 351% considera la integracion coimo la construccion de un espacio

supranacional que contenga y supere las opiniones de los paises respecto de
temas de inferés comun.

El 32,2 % de los estudiantes tienen entre 21 y 30 afios;
El 14,3% de los mismos tienen entre 31 y 40 afios;

Ei 3,6 %0 de los mismos iienen entre 41 y 30 arios;

El 0,9 % de los mismos tienen entre 51 y 60;

El 37,1 % corresponde al sexo Feinenino;
El 13 % corresponde al sexo Masculino.
E1 0,9 % no indica sexo

YVV VYVYVYY

CONSIDERACION ACERCA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Un 51% considera que se deberian incluir temas relativos al Mercosur en
las asignaturas ya existentes.

El 32,8 % de los estudiantes tienen entre 21 y 30 afios;
El 11,5 % de los mismos tienen entre 31 y 40 aifios;

El 4,2 % de los mismos tienen entre 41 y 50 afios;

E! 1,6 % de los mismos tienen entre 51 y 60;

El1 0,9 % de los mismos no indica edad.

Y VVYY

El 38 % corresponde al sexo Femenino;
El 12,1 % corresponde al sexo Masculino.
El1 0,9 % no indica sexo

Y ¥V VY
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RECONOCIMIENTO DE TITULOS UNIVERSITARIOS
ENTRE LOS PAISES MIEMBROS DEL MERCOSUR

Ll 24% responde que se requicre de una complementacion de

conocimientos nacionales especificos del pais en el cual se va a ¢jercer
profesionalmente.

Y YV VY

Y Y

El 14 % de los estudiantes tienen entre 21 y 30 aiios;
El 6,6 % de los mismos tienen entre 31 y 40 afios;

El 2,5 % de los mismos tienen entre 41 y 50 afios;

El 0,9 % de los mismos tienen entre 51 y 60;

E119 % corresponde al sexo Femenino;
El 5 % corresponde al sexo Masculino.

Y Y VY Y

YV V

El PROCESO MERCOSUR RESPECTO A
LA INSERCION LABORAL

El 39% responde que amplia las posibilidades laborales.

El 20,3 % de los estudiantes tienen entre 21 y 30 afios;
El 4.9 % de los mismos tienen entre 31 y 40 afios;

El 0,9 % de los mismos tienen entre 41 y 50 afos;

E10,9 % de los mismas.tienen entre 51 y 60;

El 18,5 % corresponde al sexo Femenino;
El1 7.6 % corresponde al sexo Masculino.
El1 0,9 % no indica sexo.
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NECESIDAD DE MAYOR INFORMACION SOBRE EL
MERCOSUR

Il 99% de los estudiantes considera necesario tener mds informacion
respecto del Mercosur.

El 63 % de los estudiantes tienen entre 21 y 30 afios;
E123.3 % de los mismos tienen entre 31 y 40 afios;
El17,3 % de los mismos tienen entre 41 y 50 afios;

El 1,8 % de los mismos tienen entre 51 y 60;

El 3,6 de los mismos no indica edad.

YV VVYY

El 73,9 % corresponde al sexo Femenino;
El 21,6 % corresponde al sexo Masculino.
» El 3,5 % no mndica sexo.

Y Y




Qintecic de los dato de loc cuectionarioe aplicados 8 los alumnos de las carreras de

Trabajo Social, Comunicacion Soiai y Educacién Figica (4° y 5°)
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Coneclusiones:

Cuestiones nendientes del Moregeur iiniversifario

14,1

Es necesario, prioritariamente elaborar un instructivo del Memorandum
de Entendimiento sobre la Implementacion de un Mecanismo Experimental
de Acreditacion de Carreras para el Reconocimiento de Titulos de Grado
Universitario en los Paises del Mercosu, pald jiacer operativo sus contenidos
y superar las diversas intérpretaciones. El Memorandum es una pieza clave
con destino a una Propuesta de Mecanismo de Acreditacion de titulos
profesionales (Argentina presento su modelo en el texto del Dr. Mundet), para
mejorar la calidad de los estudios superiores y consolidar la integracion en la
regién. Asimismo; nuestro proyecto de investigacion aporté en relacion a la
conformacién de grupos de expertos que funcionen como .comisiones
consultivas. |

El Procedimiento de acreditacion no habilita para el ejercicio
profesional. Inciden en los Grupos de Trabajo los tiempos de desempleo
estructural. Pero esta restriccion le quita fuerza a la- iniciativa cuando el
MERCOSUR, a pesar de los problemas, avanza de hecho a partir del
comercio, la inversion reciproca y la sociedad natural que conforma.

Es urgente hacer compatible el Memorandum con el Protocolo sobre
Comercio de servicios del MERCOSUR (diciembre 1997) en el que se
establece que cada pais podra establecer los procedimientos adecuados para

verificar las competencias de los profesionales de los otros estados partes.
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Hay que avanzar rapidamente hacia un mecanismo de acreditacion de

- postgrado. Estan los Protocolos, estan las condiciones, lo que impulsara la

movilidad horizontal de liderazgoa académicos en la region.

Esta pendiente la implementacion de la reunion anuai de las Agencias
de Acreditacion del Mercosur.

En el Mercosur Universitario integrante del Mercosur Educativo, se
tienen en cuentab las “reglas de unanimidad” y de que “nada estd acordado
hasta que toto esté acordado”. Pero, aun asi la voluntad regional debe hacer
sentir su direccion en la movilidad profesional, incorporando a los actores
involucrados, reconociendo una diplomacia desde la base como la solicitan
las ‘organiza'ciones de la sociedad civil. Pero sin abandonar las
responsabilidades politicas del bloque. |

E!l Mercosur, en conjunto padece fallas importantes que también
afectan el Mercosur Educativo: |
a) Debilidad Juridica;

b) Problemas de coordinacion,
¢) Sobrecarga de actividades y carencias de recursos humanos tanto en el
sector publico como en el especifico de evaluacion y acreditacion,
d) Fallas en la coordinacién de cooperacion con UNESCO — IESAL -
CEPAL, Parlamento Latinoamericano, BID .
La “supranacionalidad atenuada” del Mercosur debe actuar para
superar estas debilidades.

Hay lentitud en el disefio e implementacion de los programas de
intercambio de estudiantes, docentes e investigadores en la regién y en los
programas conjuntos de postgrados.

Hay que seguir explorando, con fines de implementaciéon politicas

regionales para promover las principales relaciones bilaterales y multilaterales
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en el campo educativo universitario, favorable a la movilidad de los recursos
humanos, fundada en la mutua confianza, apoyos reciprocos en el
mejoramiento de la calidad en un mundo altamente competitivo, y

comparabilidad de los sistemas de formacion.
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post-grado en las Universidades de los paises miembros. 1995

11.Protocolo de Integracion educativa para la formacion de recursos humanos
a nivel de post-grado entre los paises miembros. 1995

12 Protocolo de Admision de Titulos y grados universitarios para el ejercicio
de actividades académicas en los paises miembros. 1997.
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MERCOSUR/RME/CCR/GTEAE

ANEXO IV

“INSTRUCTIVO DEL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO SOBRE LA
IMPLEMENTACION DE UN MECANISMO EXPERIMENTAL DE ACREDITACION
DE CARRERAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE TITULOS DE GRADO
UNIVERSITARIO EN LOS PAISES DEL MERCOSUR”

- 1) En los “Considerandos” -

En el cuaito parrafo, a efectos de contemplar la situacion de Cille, el concepto de
“titulo de grado” se entendera equiparable al de “titulo profesional’.

2) En el cap. | No. 1

]

En todos los casos en que se haga referencia al conce

pto de validez publica,
debera entenderse exclusivamente referido a la calidad a

cadémica.
3) En el cap. | No. 7:

¢ Las normas sobre el informe institucional
propuesta elaborada por el GTEAE.

» El informe de autoevaluaciéon de Ia carrer.
institucion a la que ella pertenece.

y autoevaluativo surgirdn de una

a debera ser presentado por la

4)Enelcap.1Mo 8

El comité de pares sera dcsi
Acreditacion.

gnado por la comrespondiente Agencia Nacional de




. . - N T e
.
. '

MERCOSUR/RME/CCR/GTEAE
ANEXO VI

INFORME SOBRE LAS COMISIONES CONSULTIVAS

1.- Evaluacién de la Il Reunién de las Comisiones Consultivas de
Agronomia, Ingenieria y Medicina.

Este GT manifiesta un reconocimiento general al trabajo de las Comisiones .
La tarea encomendada era particularmente compleja, y adicionalmente, no
existe experiencia en trabajos de esta naturaleza. '

Se recomienda cue en el proximo periodo las Comisiones centren su trabajo
en la concrecion de un documento de estandares. En este sentido se entiende
jue la Comision Consultiva de Agronomia alcanz6 un avance significativo en
este aspecto.

2.- Pautas de trabajo
Este GT elaboré un listado de pautas a tener en consideracion para
el trabajo conjunto con las Comisiones Consultivas:

o Invitar a los coordinadores de las tres Comisiones a participar de las
reuniones de este GT .

o Solicitar a las Comisiones Consultivas que remitan a este GT los glosarios
que estdn manejando a efectos de intentar una compatibilizacion
terminoldgica. '

« Solicitar a las Comisiones Consultivas que elaboren una caracterizacion del
perfil de los expertos antes del 15 de marzo del afio 2000. El GT debera
trab:;jar con esos perfiles en su préxima r<unién en el mes de marzo.

» Convoear a las Comisiones Consultivas a !a Il reunion, en la primer semana
de abril, con posterioridad a este GT, sin perjuicio de las reunicnes
extraordinarias autoconvocadas.

e Informar a los coordinadores la disposicidn de solicitar apoyo para la
realizacién de un Seminario de capacitacion conjuntarente con la proxima

. reunion.

A tales efectos los coordinadores, en consulta con los delegados de las
Comisiones deberan elaborar una propuesta de programa antes de! 15 de
diciembre, efectos de presentar ante o: ganismos internacionales.

El Seminario debera tener lugar entre la Vil Reunién del GTEAE y la lll de las
Comisiones Consultivas (fin de marzo-principios de abril).

a ) \J/ L
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' ACTA 1Yy
EREUNION D LA COMISION CONSULTIVA DIE RXP

ERTOS b 1LA
‘ CARRERA D MEDICINA -

Enc T Cindaed Autédnoma de Buenos Aire
mes de septicmbye de’ 1999
Avreditacion de carrerns de Ap

8§ de Repiblica. Argenting, o los tres dias el
nooeasion del Encuentro en Buenos Aires sobre 1y
vanomla ipenieria y Medicing en Ia sede del Ministerio
de Culturu v Educacion de Ta Repablicn Arpenting, veomida 1s Conision Consultiva de
Fxpertos en Medicina, cuayas infegrantes figuran en anexo Fose consignim lag siguicnles
conclusiones y congideraciones,

Vo Informe de enda puls,
Seinfornu el estado e 1o situacion ¢
coto 1a evolucion de 1y ae
represenlados,

ducativa on el dren de las correras de Me

dicim asi
reditagion v sus miceanismos en cindn

tno de los paises

2. Deliniciones v Gilosario |
e planten I necesidad de acordar un plo
Wroes, conceplos sustimciales y deliniciones en el drea de fa acredit
farmacion medica, Proponiendo. que se envie al conrdinador de t Com
(ne este sea desipnado, los aportes de
de Acreditacion, pary preparar un fe

sario comin que deheri contemplur, entre
acion v e Iy
ision, una vey,
cada pals vy de la Red Tnternacional e Apencing
xto i considerar en L proxima reunion, |

o Se propone como na primera aproximneion
Gienerales quedtehen incluirse eon la Acreditacion; .

. L d
Lo Contexto nstitucionad

o Lo construceion de Jos criterioy

2. Misidn, propasito y abjetive
Lo Administrucion y pobierno
Ao Propramas académicos

S

Alumnos

6. Docentes

1. Recwrsos

B dnvestipacion

9. Hxtension

10, Acuerdos nstiticionnles

4. Organizacion de ln Comisicn Consultivy

Fa Comision Consultiva deline 1y necesidad de  elaborar un Replamento (e
Funcionamionto que ngilice v garanlice mecunismos de aporte de informucion en

tiempo y Torma asl como sn difusion interna parm su consideracion en In proxima
reunion,

8. Memarandum de Entendimiento
Se ariginaron dudas sobre el contenide de algunes puntos del Memaorandum e
Entendiniento sobre 1 Implementacion  de un Mecanisnio Experimental

Acreditacion de Carveras pira ol Ree

de
conocimiento de THulos de Grada Unive

rsiturio en
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e debutio buscando aclarar sus conceptos para csclarecer Yos objetivos de la Comision .

Los miembros de o comision consulliva de medicing de cada puls podedn solicitur o
través de sus representuntes en ln Comision Técnica de Vducucion superior lus
aclariciones o enviar abservaciones sobre puntos del Memorandum de Entendimiento
can el objeto de optimizar sus efectos y su operatividad.

6. Cronograma de Actividadey
Se prapone ¢l siguienle cronogramn tentativo

Tasta el 30 de septiembre vecepeion de! glosarlo de términos por ¢f Coordinador de In

Comisidn de Medicina y hasta el 15 de octubre ¢l contenido de cuda uno de los criteros
propucstos en ¢l doacnmento final,

Se propone que-lu proxima reunidn de ln Comisidn Consultiva sea realizadu en Brasil
entre los dlas 3 v S de novictbre de 1999, :

=l Y <?
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~ Actal B_gu_nliSn de la Comisién Consultiva Carrora de Agronomia

Buenos Aires, 3 do Septiembre de 1899

Hablendose constituldo, en el dla de la fecha,

Carrera de Agronomls, se procede a detallar |os Ir

la Comisién’ Consultiva de Ia
reunién y los acuerdos alcanzados,

vegrantes Que asistieron a |3 | -

1. Integrantes

Eugenio Corradine

0 _ Argentina
a Carlos Mundi ' Argenlina
0 Jorge Olione Argentina
a  Anlonio Marciano Da Silva Brasil

0 Paulo Fernando Cidade De Arsujo Brasil

0  Guillerma Donoso Chile

a  Sebald Hugo Reckzlegel Dislzg Paraguay
Q Ricardo Garay , Paraguay
a Nestor Eulacio Uruguay

2, Actierdos

palses del Mercosur, Bolivia y Chile (ve
integrantes, criteriog y variables para !

r Anexo 1) y aportas realizados por-los
aslos se presentan en el Anexo 2.

2 ~creditacién de la cariera de agronoma,

Q<. Esla propuesla debers Sor esludiada en c:1da
~ pals. Sabre la base de los

Coriantarios q
cumento para
ndares rilnimos

Je se reciban producto de dicha
ios Ministros, que conlenga Ia
para la acreditzcién,

consulta, se eliborara LN do
Propue:ia consensuada de est

2.7~ Flan de 'i‘i-'abajo_y Croncgrama

l.a Comisién Consultiva elabord un Plan da _
ocaslones en el transcurso del presente semestre, con el objelivo de continuar
profundizar la elaboracién de crilerios y astandares Peara la acredilacién de Ia
carrera de agronomia en palses del Mer

cosur, Bolivia y Chila, | as fechis de
dichas fgunicnes y el detalls de! Lronograima se presentan en e Anexo 3.

-

|
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Anexo 2

Propuesta de Criterlos y Variables para la Acreditacién de la
Carrera de Agronomia en los Palses del Mercosur, Bolivia'y Chile

La propuesta de criterios y varlables para la acredilacién de las carreras de . ..

agronomla en los palses del Mercosur, Bolivia y Chile esta contenida en el marco
conceptual que se presenta en la siguiente figura:

“Obilo de
Estudlo

!

(Pafa que una
Culrera de
Agronomia?

e————p Que se propone

Perfil
Prafesionat
3

P )

Proyeclo
Acadaniico

A

con ol

Vinculacion |-

Recursos
Humanos

I Infreesbiuctura I

1

Gestion y
Administracion.

Meadio

Contexio Unlversitario

1. Objsto de Lstudlo

Respeclo del objeto de estudio, la Comision Consultiva acordod que este no as
excluslvamenta la producclon fisica en predios rurales, sino la integridad :!sl
proceso que ¢barca desde el uso y conservacion de los recursos natursles v el
desarrollo lecnolégico hasta la transformacion y comercializacion de los productos
del agro. :
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2. Perfll Profesional

Este objeto de estudio implica qus e! perfil profesional debe ser amplio y no

centrarse en competencias técnicas sino mas bien en competencias funcionales,

de modo que el ingeniero agrénomo sea un profesional con capacidad de analisis
cientifico, solucidn de problemas, aclualizaclén permanente, y toma de decisiones

con el fin de operar, modificar y crear sistemas agropecuarios y agroallmentarios ~ -«

sustenlables. Ellogro de este objelivo supone desarrollar habilidades y
compelencias para:

1. Conocer y compreider los factores de produccion y combinarlos con eficiencia

técnica y econdmica.

Aplicar conocimientos clentificos y tecnoldgicos.

Prayectar y conducir invesligaclén, interpretar y difundir los resultados.

Concebir proyectar y analizar slstemas, produclos y procesos. '

Planificar, supervisar, elaborar y coordinar proysctos y servicios.

Identificar problemas y proponer soluciones.

Desarrollar y utilizar nuévas lecnologlas.

Gerenciar, operar y mantener sistemas y procesos.

Comunicarse eficientemente en forma escrita, oral y gréfica.

10. Trabajar en equipos mullidisciplinarios.

11. Actuar éticamente.

12. Evaluar el impaclo de las actividades profesionales en el contexto soclal,
ambiental y econémico. :

13.Conocer y trabajar en mercados del complejo agroindustrial.

14. Comprender y (rabajar en la organizacién y gestion empresarial y comunitario.

15. Trabajar con espirito emprendedor.

18. Trabajar en actividades dacenles de ensefanza superior,

17.Conocer, interacluar e Influenciar los procesos de decisién de la gestion de
politicas sectoriales de su ambilo de accidn, |

18. Dasarrollar una visién humanistica, promoviend: la organizacién y blonestar de
le comunidad rural. '

OCOND AN

El logro det perfil acordado plaiiea la necesidad que la ansedanza superior de
agronomia se desarroile en un contexto institucional de moedo que ¢l proceso
formativo se desarrolle en un ambienie de creacion intzlectual propla de una
comunidad que desarrolis docencla, investigacion y extensidn, -

3. Proyecto Acz:iémico

El Froyecto Acadéimico es la propussta organizativa y de desarrallo qua permite
el logro del perfil profesional. Este proyecto se realiza a Iravés de dos
instrumentos basicos: la vinculacion con el medio y el uso de recursos du tres
tipos (polencial humano, infraestruclura, y harramientas do gaslion y
administracion).
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3.1 Propuesta Pedagdgica

3.1.1 Estructura Curricular '
3.1.2 Aclividades Educalivas Complementarias

3.1.3 Actividades Educativas Multidisciplinarias ylo integradoras
. 3.1.4 Criterlos de egreso y litulacién ' . -
3.1.5 Politicas de Ingreso y admisidn -

3.2 Sistemas de Evaluacién
3.2.1 De las aclividades docentes
3.2.2 Da los docentes
3.2.3 De autoevaluacion |
3.3 Paliticas de Desarrollo Académico

3.3.1 De la organizaclén curricular
- 3.3.2 De la Capacitacién de recursos humanos
3.3.3 De las actividades Institucionales

4 Vinculacién con el Medlo
4.1 Investigacién. . | *
4.2 Extension
4.3 Convenlos de Intercambio

4.4 Servicios a !a.Comunldad

3. Recursos Humancs
5.1 Cuerpo Docente

1.1 Cantidad total y por niveles de los docentes
1.2 Dedicacién o régimen de trabajo

1.3 Establlidad y sislema de concursos
1.4
1

: Titulacion de grado y posligrados

1.5 Adacuacion de la formacién académica de grado y pestgredo a
- ladisclplina que dicta

5
5
S
5
5

<8,7 Ceracitaclon Académisa

5.2.1 Oferta de postgrado
*Articulacion da grado y postgrado
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5.3 Produccién Acadédmica

5.3.1 Ciantlfica
5.3.2 Técnica

5.4 Actividades de Extension
5.5 Perfil del Ingresante
5.6 Personal Técnico y Adminlstrativo

5.6.1 Cantidad, capacitacion y distribucion
5.6.2 Personal de campo

*

6. Infraestructura
6.1 Edilicla

6.1.1 Aulas

6:1.2 Laboralorios :

6.1.3 Biblioleca e informatica

6.1.4 Salas para educacién a distancia
6.1.5 Bienestar y deporte

6.2 Campos Experimentales
6.2.1 Superticie
6.2.2 Instalaclones rurales
6.2.3 Equlpos rurales
6.3 Equinamlento Académico
6.3.1 Para actividades académicas
6.3.2 De laboratorio

6.3.3 Informaltico
6.3.4 Ribliografico

6.4 Medlos e Transporte

6.4.1 Propias: Cantided y capacldad
6.4.2 Contratedos: NUmetq da.vigles anuales
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7. Gestion y Administracion
7.1 Organizaclén Adminislrativa y Aéadémi'ca

7.1.1 Estatutos y reglamentos de la unidad académma
7 1.2 Organigramas

7.2 Recursos Financlaros

7.2.1 Presupusslo anual

7.2.2 Ejecucion presupusslaria anual
7.2.3 Origen de los recursos

7.2.

4 Asignacion por funciones y/o areas da desarrollo o curriculares

8. Comentario Final

]

A partlr de eslos criterios y variables se estableceran paramelios de medicion e
indicadores de logros que sirvan para definir estandares de acreditacion.,
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ACTA 1/99

I REUNION DE 1LA COMISION CONSULTIVA DE EXPERTOS DV LA CARRERA DI
INGENIERIA

Gn la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires de fa Repuiblica Argenting, a los tres dias del mes de
septiembre de 1999 en acasion del Encuentro en Buenos Aires sobre la Acrediticion de Carreras de
Agronomla, Ingenierfu y Medicina en la sede del Ministerio de Coltura y Educacion de la Repiblica
Argenting, reunida la Comisién Consultiva de Expertos en Ingenicria, cuyos inlegrantes figuran cr
Anexu |, sc consignan las siguientes conclusiones y congideraciones: )

1= Infonne de cada Pais .
Se informa el estido de I situacion educativa en el drea de las carrerns de Ingenierfa asl como 1
cvolucidn de la acreditacidn y sus mecanisinios en eada uno de los pafscs representados.

2.- Definiciones y Glosaria

Se plantea la necesidad de acordar un glosario comin que deberd contemplar entre nlros concepto.
sustanciales propuestns de definiciones de téminos generales sobie  Acreditacion, y espectlico.
sobre Ingenieria, Perfil del tngeniero y  Programas de Ingenicria, proponiciddo que se chvle o
Coordinador de Ta Comisidrd, una vez que esle sea designado, los aportes de cada pais y de lu Re
Intenacional de Apencias de  Acreditacion para preparar un lexto a cousiderar en la proxin
reunion,

3.- Caracterizacion de la Acreditacion

- Organismo Acreditador

Se acuerda qpe las Delegaciones cnviardn u la Coordinacion para su distribucion un informe de
composicion de los programas de ingenierla en cada pais y de los organismos de acreditacién,

b.- Requisitos para Ia Acreditacicén

Se elubora una sintesis de los Criizrios de Acreditacion considerados por los distintos paises, que .
cnuncia a continvacion:

Caracleristicas del Programa

Personal Académico

Alumnos

Plan de Estwdios

Proceso Bnseiianza aprendizaje

Infracstructina

lnvestigacion .

Extensidén y vinculacion

Adminislracidn del Programa

Resullados ¢ impacto

Reglamentaciones

Rienestar Institucional

Gradundos

Sc propone su andlisis por los palses a fin de consensuar oparfunamente los critcrios comuncs,
En ancxo se ngregan adicionalmente documentos aportados por la delegacion de Brasil y de Ch'

que scedn considerados del mismo modo. -
' ot ' /7‘ ‘ /f
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Propuesta adicional argentina de actividades pura el marco de referencia del
Grupo de Trubajo Universidad Scetor Productivo.del Mercosur,

Esta propuesta se elabord sobre la base de la presentacion de la Delegncion RrasileNa, por
lo cual no se reproduce en su totalidad. '

2.0bjetivos ’ T

Lin este rubro dcberia constar expresamente la inclusién de mecanismos de financiamiento,
asi como ayudas de gestion y otras a la formulacion de proyectos, garantias solidarias etc,
Se deberia incluir una linea mas que podria llamarse:

Mecanismos de financismiento nacionales e internacionales apropiados

4. Actividades .
Fntendemos que deberia reformularse todo el rubro como sigue:

4.1. Malla institucional
Estructura organica del Sistema Nacjonal de Innavacién y principales indicadores
4.1.1.Actores publicos

Organismos y/o autoridades pliblicos, nacionales, provinciales y municipales formuladores
de politicas globales o sectoriales en ciencia, tecnologia ¢ innovacion,

Organismos y/o aitoridades piblicos, nacionsles,previnciales y municipalss de ejecucion
de politicas de promocion y desarrollo de la innovacidn.

Fondos ptit:iicos de fomento ala ciencia y 1z tecnologfa.
4.1.2:0tros actores

Organizaciones no gubernamentales del SIN: cAmaras, federaciones y confederaciones
empresarias cte.

Unidedes de interaccion enire las universidades y cl sector productivo (fundacionzs,
tnidades de vinculacion ctc.) internas o externas a las instituciones de educacion supcrior,

Incubadoras de empresas, polos tecnolégicos, parques tecnoldgicos e instituciones de
segundo grado.

Otras instituciones privadas actuantes en el arca.
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MINISTERIO DE LDOUCAL
_ ER
COMISION NACIONAL DE AC

Observaclones a Memos

INTRORUCCION

En 18 reunidn del Grupo de
palscs entre «llos Chil: plant
ecuerdos coi-ienidos en ¢l Me
aspectos resecto de los cuale

ra

ON

IOR

REDITACION

Andum de En(endlmlento sobre Acreditacién Scetor

Educacién Superlor - Mercosur

Santiago, Noviembre 9 de noviembre de 1999

bajo sobre Acreditacidn, realizada en Bucnos Aircs, varios de los |

caron elgunss dudas acerca de la forma de hecer operativos fos
noréndura de Bntendimiento, Asimismo, se sefalé que habla varios
s habla interpretaciones diversas, lo que hacla necesario ¢laborar un

instructivo y someter a una discusién més e fondo algunos de loe acucrdos, con el objetivo de lograr

su operatividad.

Desde el punto de vista de la
comentarios que también fue
Técnica de Montevideo. Estos
rclativo al tipo de comentarios

Reiteramos que el objeto de ¢
en e} Memordndum. Este def
llegar & concordar critevios ¢

n

_l

stos comentarios no es ouestionar ni obj

delegacién chilena, por conslguiente, s herd una sintesis de dichos
on plenteados en términos genersles cn la reunién  de la Comisidn
sigucn el arden de los artfculos del Memoréndum, niés que un orden

Los nimeros refieren a los capftulos y artfculos del Memordndum,
. .

etar 108 acuerdos contenidos
e una situacidn inédita en el mundo, por la cual seis pafses podrlan
unes v a compartiv 1a acreditacidn de titulos profesionales con fines

om
de incrementar la imegracaén de la regi6n y mcjorar las oporiunidades dec mov{lidad dc

profcsionales y estudisntes. 1
tomados, centrndose en el ¢s

que dodrian modificarse sin alfe

. OBSERVACIONES AL PA

1. Bs neccsario aclarar el alee
articulo 1°, por cuanto més 8
indica que “e! reconocimientd
virtud de lo cstablecido en ¢l ;1
profesibn®.

Se puede interpretar esta dispd
1° ¢s sdlo una velidez de ti
intcresados deberdn someters
respecto. Esto pone a Chile er
extranjcros estd sujcto al recon

ese contexto, 1a finalidad perseguida apunta a apoyar los acucrdos

Mritu que ¢¢ posible percibir ¢n cllos, nméds que a aspeclos formalcs

rar sustancialmente ¢l fondo de los acuerdos. « «

KRAFQ L “PRINCIPIOS GENERALKS"

nee del concepto do *validez publica’ a que se haoe referencia en el
Hetante (V. Alcances e Implicancias de ln-Acreditacién, Art. 2, se

académico de los tiulos de grado unlversitario que se olorgue en
resente documento no oonferird, de por sf, derecho 8l gjercicio de la

sicién en ol sentido de que Js validez publica a que se refiere el Anl,
2o académico, y que por tanfo, para ¢l ejercicio profesional los
L a las demés disposiciones que cada pais tenga establecidss el
una situacién de desventaja, porque el efcrciclo profestonal pava los
ocimicnto o validacion do un titulo obtenido cn ¢l extranjero (que ¢s

lo que hace actuelmente Ja U
cumplir ¢on otros requisitos o

4. Bs preciso aclarar 1a exiens
de los progranias de formaciér

de formacidn en ¢l érea de cad

muy distinta, y 1a decision tie:

y ¢l personel requerido pura e

r\‘i\'crsidud de Chile). Fn otros de los pafscs, l0s profesianales dehen
d

L cionales, 1o que no es ¢l caso de Chile.

TSn y sentido asignado el conceplo de “carrera”; (se trata de cada uno

en cada una de 1as tres drcas definidas, o del conjunilo de prograntas
| pafs? La tltuacién de los sois pafses firmantes del Memordndum es
g implicaciones imporiantes ch t&rminos de Jos tiempos, los recursos
ar 8 cubo un prooeso como ¢l propucto. .
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5. Se establece que la acredity

para cada carrera, acordados ppr
"

cduoativos (tanto a nivel escol
menos sugerir que estos er
més g

compelencias de ¢greso,

deben responder a las caracteripticas propias

cidn “se hard conforme & ¢riterios y parfmetros de calidad comunes

1a Reunion de Ministros™. Dads la heterogeneldad de los sistemas -
como postsecundario) en los distinlos palses, serla conveniente 8 Jo

crios y pardmetras deben referivee principalmente a perfiles o

ue & condiciones de los insumos o procesos, que niecesarinmente
de cada slstema cducacional.

\ecanismo de gcreditacién “podrén solicitarla Unicamente...” jAnie

6. Se dice que la adhesion al

quién se solicita ls acreditacion

establecide en ¢! Memordndum? Basta hacerlo ante la Agencia

Naolonal correspondicnte, 0 C)Tsm algun procedimicnto o Instancia adicional?

8. Se hace referencia a un “Comite de Pares”.

definides por cadi Agencia Napi

" ad hoc, para la acreditacién enfe

Por olra parte, €5 importante yevisar la factibilidad de operar en todo

Pares con participacion de “a \10
para las carreras de Medicina,

Se trata ¢ste de las visitas de evaluacién externas
onal en el proceso de acreditacién, o sc trata de uno o més Comités

¢l MERCOSUR?

s Jos ¢8s508, con Comilés de
yenos un especialista de cada uno de 10s palses del MIERCOSUR”

ngenicria y Agronomia de todog los pafses.

N OBSERVACIONES ALIPARRAFO M “PROCEDIMIENTOQ PARA ) SDITACION"

Se estableoen los requisitos (HLJC debe cumplir y log procedimientos que debe seguir la Agencia

Naclonal de Acreditacion,

4. Surge nuevamente la duda
reales atribuciones. LEn efect
acreditadora, ante quien aclia
undnime, resulta vinculante p
précticas de acreditacién viga
acroditacién (o la no acredits
técnicamente sus decisiones, §
todo si no con-uerda con la op
designacion del Comité de Pa
responsabilidad pos ¢} dictam
propis conviceidn.

cerca de quicn designa el Comité de Parcs, cdimo s¢ constiluyc y sus

b, habitualmente el Comité de Pares es designado por la agencla
en carbeler consultivo.

En ¢! Arl. 4 sc establecc que si su opinidn es
ra ¢l dictamen de la Agencla, fo que no parcce corresponder 8 las
ntes cn todos los paszs del mundo. Si la responsabilidad por la
ci6n os de la agenola), ésta deberla tener la facultad de edoptar
n perjuicio de que se le exija fundamenterlas epropledamente, sobre
nidn del Comité de Pares que ¢ila mizma deslgnd. En caso de que la
s no corresponda a la agencia, ¢s dificil que ésta pueda asumir la
n, por cusnto ho depsnderd do clla edoptarlo sobre la base de su

5. Nuevamente, la que debe donsiderar los resultades obtenidos en otros pro:esos de gereditacidn
deberla ser la agencia acreditm] ora. Sino, ¢l que efectivamento hace le acreditecion es e} Comilé de
Peres, 1o que implicarfa una ei‘luacién diferente & la disefinda

Opini6n general: En ¢ capity
de Acreditacidn y ¢l Comité d

Jho YT no hay clarided entre las atribuciones de la Agencia Naclonel

Pares, que aparece 0omo una entldad permancnte y con siribuciones

reditadora a la Agencla Nacfonsl do Acreditecidn; en cambio los

que exceiden con mucho lo ha?ilual para Instanclas de ese tipo. Por una parte, los arfeulos 1, 3, 14

y 15 Incican como entided o

grifoulos 4 y 5 asignan csla g
cuanto no ¢stéd claro como se g
Cap.l, donde sc sefiala que *'de
del Comiié de Pares para |
especialista de cada uno de los

alidsd al Comité de Pares, la sltuacidn es ~in mds compleja por
L}ons!iluye ¢l Comité de Pares, salvo lo que sc planica en ¢l art. 8 del
»erh requerlrse ta eplnién de un Comité de Peres... . T.a composicidn
evaluacién de coda carrora deberd contemplar a lo menos 'm
pafses del MERCCIURY, o
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ACREDITACION”

1. Nuevamente, es picciso dd
acceso la acreditacibn: se di
reconocerdn los titulos de

¢l mecanismo de reconocimie

3. Sec schala que la acreditac
solicitud. Tales efcctos, por
iniclado la carvera durante ese
toreditada”, Bsta disposicidn,
exoe¢der los ¢inco afos...") he
glumno de ingenierfa civil en
mezlla curricular, a menos que
alumno que s¢ matriculd en ur

los promedios de tiempo de cf
reconocido,

Bn sintesis, muchas de las d
atendibles en si mismas pero

CIV - ORSERVACIONES “AL

PARRALQ 1YV _“ALCANGES ¥ IMPLICANCIAS DE 1A

finir con claridad el alcance del concepto de reconocimiento a que da

L¢ que “Los Bstedos Parte, & través de gus organismos compelentes,

grﬂdo universitario otorgados por instituciones del nivel superior, cuyas

carreras hayan sido acreditadab conforme a este mecanismo”. lis importante determinar como opera
M0y cuéles son sus {implicaclones préctioas. ’

6n “producira efectos desde ¢l afio académico en que 8¢ presentd la
regla general, aleanzardn a log titulos obtenldos por quicnes hayan
Pﬂo scadémico y la hayan concluido teniendo la carrera ¢l cardeter de
unida a 1a del art. 12 del cap.1JI (“La priiera acreditacion no deberd
ce muy difieil  por cjemplo, que s¢ beneficic de la acreditacion un
Chile, cuys carrera tlenc una duracion de seis efos de acuerdo a su
la carvera vuelva a acredilarse. In caso de que esto no ocurra, un
a carrera acreditada, pero que no elcanzé a egresar dentro del plazo

de cinco affos - por ejemplo, gorque tardé més de lo preserilo, ocurrencia habitual en pale:s donde
cgreso exceden los 7 afios - no podria luego exigir que su ttulo fugra

sposiciones contenidas en ¢l Memordndum de Entendimiento son

a las Agencias Nucionales de

Mecrcosur  se harla con los
Agencia Nacionul, lo que po
porque el proceso sea compat

La importancia de que un m

Podrln ser interesante organizs
los especialistas u otros invi
sciialados, para hacer una prog
Nacional de Acreditacién de C
una reunion como la mencionag

MARIA JOSE LEMAIJTRE
Secretaria Ejecutiva
Comisién Naclona! de Acredita

Por otra parie, ¢s ncossario elsgificur una situacién que e replte en el texto!

explorar 1a forme de hsierlo Id mds operative posible,
evaluac!dn y de los criterios y garfmetros de calidad

deben ser sjustadas a la realidad de los respoctivos sisicmas de

educecidn superior y a la prégtica internacional de las agencias de acreditacion.

por-una parte, sc sefiala
creditacién como los organismos responsables del meecanismo. Por

oira, Implicitamente se da ajentender que el proceso de acreditecién MERCOSUR serd u
mecaniemo adicional, sobrepulsto a la acreditacién nacional.

Patendemos que la acreditacidn
sthndures e dste y procodimientos  especificos  ante la propia
rla ser descrito de modo més dirccto. Tembidn deberln velarse
ble con los volimenes de trabajo propios de Jos entes nacionalcs.

o,

eunismo como ¢l propuesto tengs éxito es tal, que vale la pena
sln que esio signifique afcctar el rigor do 1a

snlloables,

unyg Reunidn Téeislea del Gf‘upo de Trabajo sobre acreditacién, més
ados que se estimo porlinente, y analizar problemas como los
uesla técnioa conjunta a la Reunién de Ministros.  La Comisitn

ile estarfa en condliciones de participar o, eventualmente, organizar
3a.. '

RAUL ALLARD NEUMANN

Jefo Divisién Educacién Supcrior
cidn

P
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: : T MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO,
®Documento de trabajo para la discusion de Correcciones a introducir en g Memorandum’
®

@Las Comssiones Consultivas de Agronoms,
@¢élzada en Buenos Ajes del 30 g
bservaciones sobre /3 aplicabilidad
cormespondientes, sean eleyadas a
consideracioncs es ¢f e allanar claros
o )
n base a dicha propuesta,
ntendimiento.

Medicina e Ingenieny han acordado, en la reunign de especialistas
agosto af 3 de setiembre, eloyar al 6T de Evalvacidn ¥ Acreditacion algunas
ael Memordndum de Entendimiento, de forma que, & través de los canales
las instancizs superiores para su consideracisn, € dnimo de estas
¢n a interpretacion de lps ténminos del documento exch

0 ustvamente.
S¢ presenta ¢l Instructivo para I dplicacién de los términos def Memordndum de

se ha observads ef criterip que un instructivo que colisizne com Jos Iérminos def - ... .
@ morsndum no tendria sentido. Por lanto, de todas formas se aconsea su revision en algunos puntos de dificy
"lsz‘fucdo'n.
o
2ONSIDERANDO:

® Que el mejoramiento de la calidad educativa corstituye un elemento sustancial para la
nsolidacion del proceso de integracion regional;

® Ouc el Javorecimiento s Ig movilidad de las personas en ef conjunto de la regicn constituye
@ objerivo prioritario pardi el emprendimiento de integracion;

@ CQue un sistema de acreditacion de carreras, como mecanismo de reconocimiento de titulos de
ﬁ-ado, paralelamerite, Jacilitara el frasiado de personas enlre los palses de Jq region y

openderd a estimular la calidad educativa, al favorecer la comparabilidad de los procesoy de
J’rmacién en términos de calidod académica;

Acuerdan formar el presente Memordndum de Entendimiento, orientado al establecimicnto de
@ mecanismo de acreditacion de carreray

para el reconocimienio de titulos de grado
@iversitario del MERCOSUR, sustentado en las siguientes bases:
° N

El reconocimiento de titulos debe entenderse tal como se expresa en el Considerando “al
51 ecer la comparabilidad de log procesos de formacion en términos de calidad académica;
clusivamente, Se debe adcmas, tencr en cuenta e contexto local de la carrera y sy perfil a fin
completar el procedimiento de reconocimiento, Es decir, la acreditacién este serd uno de los
1@ canismos Para la f:cilitacién del reconc-inievto de titulos. .
@En este sentido, se solicita incluir en el instructivo una definicién acorde a los principios
@ dos del reconocimiento de iitulos de grado.
l: PRINCIPIDS CERERALES

18 La acreditacion es el proceso n:ediante el cual se otorga validez publica, de acuerdo con las
@10rmas legales hacionclzs, a los titulos universitarios, garantizando gue las carreray

@correspondierites cumplan con los requisitos de calidd previamente estallecidos a nivel
@' <sgional

oocogofo
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8 acreditacion es ¢l proceso mediante e} cual se garantiza que las carreras |
itadas de acuerdo con las normas legales nacionales de cada Estado Parte,
itos de calidad previamente establecidos a yjvel regional, exclusivamente,

El objetivo de la
calidad (e los

correspondientes cumplen ¢

’
Acreditacién serj en todos los casos un proceso mediante el cyal se certifica Ja
titulos universitarios exclusivamente,

ifica reconocimiento de
e tendria a a luz de [ legislacion

8. In el proceso de acreditacion deberg requerirse la opinicn de un Comité de
deberd tencr ¢y cuenta |

Pares, el gue~
05 criterios y pardmetros de calidad fijados, [q composicion def
Comité de Pares Perala evaluacion de cagg carr,
al menos yp especia

era deberd contemplar 1y participacion de
lista de rada uno de los paises del Mercosur, :

proceso de acreditacion
Externos, de couformidad a Jag
@ cspecificidades de log progr

amas y teniendo en cyenta Jog criterios y parametrog de calidad
fijados. La Reunjoy de Ministros “establecera un procedimiento para Ia designacion de syg
. | .
niiembros, ,
o

Por otro lado, el niim
atafien a la garantjg Yy transparencia del
.esta haturaleza,

©/0. Los efectos de I acreditacion Lendran valider

‘,os efectos de Ia Acreditacion seran los ests

:1. CRITERIOS PARA 1.4

® Este mecanismo se
@ ’equicra titulo unjye

w1 Lodos los Fstados Parte.
blecido: en ¢] Punto Iv.

DETERM INACION DE 1.AS CARRERAS

aplicard con cargetey experimezal Y gradual a carreras oy las que se
rsitario o equivalente legal come

condicicn parq ¢} ¢jercicio r)r(T{’esiona/.

1

g
52

emmams

3da Estado Parte prescntard ung lista de

especialistas y se designard por sorteo ¢ Par Externo

odoooi%
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La‘acteditacign afectard fundamentalmente a 1og titulos de las profesiones que afectan el interés y
la seguridad piblicos en el ambito del MERCOSUR y los criterios de seleccién deben ser
independientes de su cordicion para el ejercicio profesional, puesto que el procedimiento no

abilita al ejercicio profesional.

TN

aboooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooigﬁ

L. PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION

’

I Cuando la opinién de los miembros del Comité de Par

es fuera undnime resultarg vincularnte
para el dictamen de la Agencia Nacional de Acreditacién

| dmbito de la soberanla, con
marco legal de cada pais. La Agencia Nacional 1o esta

procedimnientos institucionales en el
La misma es soberana en sus decisiones.

subordinada al Comité de Pares Externos.

5. FEn el proceso de conformeacidn de su

opiniin, el Comitd de Pares deberd considerar los
resultados obienidos en otros procesos

de acreditacion de la carrera evaluada, '

ndo el proceso de acreditacion se
aplique en todos los pai ist itaci i
¢stablecidos,

8. La resolucién que otorgue la uacreditacién podra ser in;

pugnada  por manifiesto
incumplimiento de los procedimientos, criterios Y pardmetros establecidos, por quien tenga
literés jurldico, correspondiendo a la Reunion de Ministros resolver Ia cuestion sobre la
base de un dictamen emitido por una Comision de Expertos convocada para el efecto.

ionales en el marco legal de cada
as Agencias, de forma a garantizar

La instancia de Jg Reunion de Mini

8tros sera la Altima, interponiendo otras instznciag de
apelacién intermedias, con procedimie

ntos institucionales en el marco legal de cada pais,

14, Los Estados Parte se comprometen a facilitar provectss de monitoreo y de cooperacicn
emre las Agencias Acreditadoras Nacionales. Pora lo cual se establece '3 Rewunidn de
Agencias de Acredituzion dol Mercosur que deberd szsionay rorlo menos una vez al ajio,
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ALCANCES E IMPLICANCIAS DE 1.4 ACREDITACION

1. Los Estados Parte, a través de SUS orgamismos competentes, reconoc
universitarios olorgados por instituciones e

erdn los titulos dp greado
educacién superior, c1
acreditadas conforme q egte mecanismo,

vas carreras hayan sido

2. Elreconocimiento académico de
establecido en el prese
Profesion,

titulos de grady universitario, que se o

orgue en virtud de |,
nle documento, po conferiri de por si der

echo al ejercicio de la

. . En cuanto a] reconocimiento de titulog
profesional, los Estados Parte, a tra

couisideracion de
los crit=rios y no
XI del Protocclo

» recomendargn. 15 _
> COINY Un requisito diferenciado para el e

stablecimiento de
I'mas para el ejercicio profesional, de conformidad a Jo indicado en el Articulo
de Montevideo sobre Comercio de Seryigiog ?

V. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.

Las obligaciones €mergentes de egte documento serin aplicables a partir
puesta en vigor de un Sistema de Acred

de dos afigs de
itacion dentro de los Estados Parte

2. Los Estados Parte que no cuenten con una Je
1

Acreditacién, dispondran de up plazo de ¢

gislacién que establezca un Sistema Naciona| de
Permita implementarlo

03 afios para presentar un Proyecto de Ley que

3. ElProceso de Acreditacién se implementarg en forma simultines en los Estados Parte,

3 consultivas zue han Participado de I discusion de 15 redaceidn
piesente.
Agronomia Ingenieria
Ing. Agrén. Ricardo Garay Ing. Rocio Robledo Y. |
Ing. Agrén. Seba] Reckziegel Ing. Maria Teresa Pino
Medicina Redaccion:
Dra, Ang Campuzano de 2olén : Ing. Rocio Robledo Y.,
Dr. Iuan Emesto Castellano

Ing. Maria Teresa Pino

————

?Esto impeir4 que colisione can log compromisos asumidos en el Marco del Protocolo de Montevideo y dcjard
cualquicr decisign a cargo del GMC (Qucesel responsable de uprobar ¢stos requisitos),

4

]
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T - ACTA 2/99 -
. [I REUNION DE LA COMISION CONSULTIVA DE EXPERTOS DE LA CARRERA DE
e — — ... INGENIERIA

En la Ciudad de Montevideo de la Republica Oriental del Uruguay, a los doce dias del mes de
noviembre de 1999, sesiona desde el dia 11 del corriente, en la sede de la Facultad de Ingeniena de

la Universidad de la Repitblica Oriental del Uruguay, lall Reuni()n_ dela qum'sién C?nsulliva de
Expertos en Ingenieria, coordinada por su Coordinador Titular Ingeniero Domingo Martin Gandolfo '

yla Coordinadora Alterna, Ingeniera Leticia Sufie y cuyos integrantes figuran al final.
Sé consignan a continuacion las siguientes conclusiones y consideractones:

1.- GLOSARIO ' . o
Se presentan documentos de las distintas delegaciones sobre el Glosario y Definiciones de términos

necesarios para la comprension del tema segiin lo acordado en la Reunién antex-ior. .
Sobre la base de los mismos se acordd un texto de glosario que queda abierto para incorporar

progresivamente informacion adicional, y que se agrega a la presente como Anexo L

2.- DEFINICIONES
Se acordaron definiciones especificas sobre ingenieria, caracterizacion de la ¢

perfil del graduado de un programa de ingenieria.

arrera de ingenieria y

3.- CRITERIOS DE ACREDITACION

Se propone mantener el listado de criterios deleReunifn
incorporando dna propuesta de definicicnes de los mi
tratamiento serdn acordados en la proxima Reunion.

zterior hasta su determinacion definitiva,
smo que luego de una pormenorizado

4.- PROGRAMAS DE INGENIERIA- SISTEMAS DE ACREDITACION .
Se acuerda diferir el aporte de los programas de las carreras de ingemena.l'lasta ingresar a la
ternatica curricular. Asimismo e sigue recopilando y difundiendo informacion de Sistemnas de

Acreditacion.
5 - REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
Se acuerda postergar su tratamiento.

6.- MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO

Se tomo conocimiento de los documentos elevados p
grupos de trabajo. Los mismos contemplan propuestas
Entendimiento. .

or las Delegaciones de Chile y Paraguay a los
de instructivos para el Memorandum de

7.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se acuerda un cronograma tentative de activida enta el avance

des para la Comision. teniendo en Cu

realizado v los temas pendientes: - .
Lugar | Tema o » __|Focha _:]
Elaboracion de documentos preliminares sobre indicadores de | 10 marzo 2000
calidad B - —
Brasil Acompaiiamiento a un proceso de acreditacion en una universidad | 10 al 14 de abnl
de Brasil. , | 2000
Reunidén para aprobar criterios y ostablecer los indicadores de
calidad \ —
Argentina |para la ponderacién de indicadores ¥ ol establecimiento de | 12 al 16 de juno
proccdimientos de aplicacién del documento 2000
A definir | Test del documento MERCOSUR preparado en dos Universidades. | Setiembre ZOOU
Analisis v conclusiones. . l________, :

S |
Q~( ///’7/ 2 % ‘ @n i
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“ Ing. Daniel Alkalay Ing. Héctor Cancela
.7"' \15%“-“" TS % Jﬂ/&ﬁ
£ 4 Ing. Ventura Nunes Ing. Hermosinda Varela

. ,‘ .
Ing Emesto Bendmger piar
s 7D

WA
arfa Teresa Pino

@5214 %ﬂc

Ing. Leticia Surié

//I/)'zm‘rmgyarm Gandolfo
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" GLOSSARIO - GLOSARIO

res npesANeITem Znmme it L

_ COMISION CONSULTIVA DE EXPERTOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA.

Anexo I

Acervo bibliografico
Acervo técnico

Aulas praticas

Aulas tedricas
Autorizacdo de curso
Aprendizagem
Avaliagdo
Bibliografia

Carga horaria

| Carga horaria total-
Carga horaria de materia

Catalogacéo (do acervo)
Certificado Analitico
Compeiéncias

Competencia Profesional

Contetidos
Coordenacgao de curso
Credenciamento
Créditos

Curriculo

Curso Probatorio (Par)
Diploria

Diretrizes curriculares
Discente (corpo discente)
Disciplinas

Docente (corpo docente)

Ensino

Ementa
Equipamentos
Estagio curricular
Extensdo

N

-

( 1

(.//

Y, /

Conjunto de materiales informativos disponibles en la,

biblioteca

Antecedentes Profesionales Registrados en forma-
individual.

Clases practicas

Clases tedricas o
Aprobacidn del Plan de la Carrera, Licenciamiento (Ch)
Aprendizaje

Evaluacién

Bibliografia ‘
Carga horaria, Carga docente (expresado en unidades
de tiempo) (Br) 50 min. (Ur) y (Ar) 60 min. (Par) 45- 50
min. (Ch) 45-60

" Cantidad ce horas total del plan expresado en horas de

60 minutos. .

Cantidad de horas tedrico-practicas dedicadas ala
ensefianza de una materia, disciplina o asignatura.
Catalogacidn y reyistro bibliografico. .
Histérico Escolar, certificado de estudio o escolaridad.

LConjunto de habilidades para las que fue formado el

egresado. ‘
Alcance de titulo, incumbencias, competencias,
atribuciones.

Contenido Curricular ,

Coordinacion, Direccion de Carrera o Escuela.
Acreditacion _
Créditos ( Medida cuantitativa de la materia 0
asignatura).

Contenido Curricular ~
Curso de Ingreso con @xamen final.

Titulo

Lineamiento Curricular (Exigercias basicas).
Alumnado - Cuerpo de alumnos.

Asignaturas — Malerias. _
Docente - Cuerpo, Orden, Estamento o Claustro
docente.

Enseianza

Programa sintético.

Equipamiento técnico de laboratorio.

Pasantia, practica estudiantil (Ch).

Extension

l o
%/Z L l&/ ///L/ ;/
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_Fluxograma de curso Plan de cursado sugerido- Malla cumcular

- Formagao académica Formaci6n académica.
Formagdo basica Formacidn basica — Ciclo basico.
Formagdo gerencial —~  Formacion gerencial -~
Formagao geral Tecnoldgias basicas

FormagZo profissionalizante Tecnologias aplicadas
Formagao tecnoldgica Formacidn tecnolégica

Habilidades - Habilidades

Infra-estrutura fisica Infraestructura fisica

Inicia¢do cientifica Introduccion a la investigacion
Interdisciplinaridade Interdisciplinariedad

Laboratério Laboratorios

Matérias Area o conjunto de conocimientos (Ur)

. Asignatura (Ar), Ramo (Ch).
Materiais permanentes  Mobiliario
Materiais de consumo Materiales de consumo - Insumos.

Metodologia Metodologia

Monitoria Ayudantias d«l alurnnados.

Nivelamento (mecanismos ou atividades) Ciclo o curso de nivelacion. )
Orgdo colegiado Comision o Consejo de Escuela o Departamento.
Padrées de qualidade Criterios de calidad.

Perfil profissional Perfil profesional

Periddicos - Publicaciones periddicas

Pesquisa Investigacion

Plano de carreira Carrera docente

Politica de qualificagdo  Programa de desarrollo docente.
Politica de remuneragdo Politica de remuneracion

Prérequisito Previatura, Correlatividad

Producéo cientifica Produccion cientifica

Programa Analitico Enumeracion ordenada del Contenido cumcular de una
materia.

Projeto pedagdgico Plan de estudio de la carrera.

Reconhecimento de curso Acreditacion de la carrera
Redes (de computadores) Redes informaticas
Regime de trabalho (ou de dedicagio) Régimen de dedicacion docertte.

Sala de aula Aula- Sala de clase.
Titidacao Graduacion
Vestibular Examen de ingreso /%

_ ; i
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" COMISION CONSULTIVA DE EXPERTOS DE LA CARRERA DE

INGENIERIA
Anexo II

Definiciones

1.- Tecnologia. :* .
Es el conjunto de procedimientos y normas mediante las cuales es posible

aprovechar recursos humanos y materiales para elaborar productos o realizar

servicios de utilidad para el ser humano, sea por medio de maquinas, equipos,
mecanismos o programas.

2.- Ingenieria. ,

La ingenieria es el conjunto de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que con
la técnica y el arte analiza, crea y desarrolla sistemas, productos, procesos y obras
fisicas, mediante el empleo de energia y materiales para proporcionar a la -
humanidad con eficiencia y sobre bases econémicas, bicnes y servicios que le den

bienestar con seguridad y creciente calidad de vida preservando el medio
ambiente.

CARACTERIZACION DF LA CARRERA DE INGENIERIA

Un programa de ingenierfa forma profasionales que reciben el titulo de ingeniero.
El perfil profesional del ingeniero debe comprender una sélida formacién cientifico
técnica y profesional que lo capacite para absorber y desarrollar nuevas
tecnologias, estimulando una actitud critica y crestiva en la identificacion y
resolucién de problemas, considerando sus aspecios politicos, econdmicos,
sociales, ambientales y Culturales, con vision ética y humanistica, tomando en
Cuenta las necesidades de la sociedad. Es condicién de un programa de

ingenieria, garantizado por el contenido curricular, la bisqueda permanente de la
actualizacién profesional. '

-

Perfil del Graduado de una Cariera de Ingenieria

El ingeniero debe tener aptitud y habilidad para:

a) aplicar conocimientos de las ciencias exactas, fisicas y vaturales, tecnoldgicos
e Insirumentales de la ingenicria; '

b) proyectar y conducir experimentos e interpretar resutiados:
C) concebir, proyectar y analizar sistemas, productos y {*rocesos;

d) planificar, supervisar, elaborar y coordinar proyeclos y servicios de ingenieria;
e) identificar, formular y resolver problemas de ingenieria:

f) desarrollar Y adaptarse a utilizar nyevas herramientas v técnicas:

g) supervisar la operacion y el mantenimiento de sistemas; .
-~ ' | :

; i .
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numeéricos; , . o
comunicarse eficientemente en forma escrita, oral y grafica;
actuar en equipos multidisciplinarios; - . .
comprender y aplicar la ética y las responsabilidades profesionales;

ambiental: -

m) evaluar la factibilidad econémica de proyectos de ingenieria; .

n) actualizarse permanentemente; o .  de las

A) aplicar la previsidn, planeamiento, organizacién, conduccion y control de
organizaciones

0) actuar en conformidad con principios de prevencién, higiene y seguridad en el
trabajo. -

CRITERIOS PARA LA ACREDITACION

Previo al inicio del proceso de acreditacion se deberd contar con un nnforme
institucional y autoevaluativo, preparado conforme a normas preestablecidas.

1. Caracteristicas del programa

El programa es un conjunto de actividades relacionadas con las funciones

académicas de una institucion de educacion superior, orientadas a la formacion de
profesionales.

2. Personal académico

El éxito de un programa depende fundamentalmente del personal académicos, es

decir del personal que realiza las funciones de docencia, investigacion y extension,
entre otras. '

3. Alumnos

evaluar el impacto de actividades de ingenieria en el. contexto social y.'

Los alumnos son los destinatarios de un programa académico, por lo que es

importante conocer sus caracteristicas referidas a los antecedentes aca@gmncos
antes de ingresar, desempefio duiante su permanencia en el programa, ;:.,.ngcsfso
de titulacion y los niveles de calidad que desarroftan en el pro..eso de ensenanza
aprendizaje.

4. Plan de estudios

. N .o . . Y " '\‘ a
El plan de estudios es la estruciuracion objetiva y 00“0“;1& sobre la cual Qe ;gi?oss
la formacién profasional, permitiendo a los estudiantes gicanzar los conocim :
capacidades, actitudes y habilidades relativos a la profesién.

5. Proceso ensefianza aprendizaje

. . . . H 1A <
Es el conjunto de experiencias suscitadas por los actos dg comunicacion thJe ,2
llevan a cabo bajo contextos culturales distintos entre académicos y estudiantes,

~

evaluar criticamente ordenes "de magnitud y significacion de resultados ™
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través de un medio
cambios cualitativos

6. Infraestructura

y util{z"éwrk{&g.-E:“oﬂntenidos' especificos, de los cuales resultan
en los participantes, manifestados por la adquisicién y .

Construccién de” conocimientos, el desarrollo de capacidades, destrezas y

habilidades, la asuncién de actitudes y valores y, en general el crecimiento del.
estudiante en su conciencia y responsabilidad en la sociedad.

4
.

La infraestructura fisica de que dispone el programa es el med{o dent(o del cyal-se
desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje. Las instalaciones, junto con los

diversos servicios de
factores esenciales de

7. Investigacién

La ciencia y la tecnolo

investigacién cientifica

progreso y por tanto, la

todo programa acadé
entienden las actividad
través de un dis
de nuevos conoci

apoyo, facilitan y condicionan la docepcia y constituyen
calidad y eficiencia en el proceso educativo.

gia son elementos fundamentales para el desarrollo, la
y la tecnoldgica constituyen factores imprescindibles del
investigacién debe ser unz de las funciones sustantivas de
mico de ingenieria. Por investigacion en ingenieria se

€S que buscan la satisfaccién de necesidades o carencias a
positivo fisico, una estructura y un proceso, mediante la creacion
imientos o la optimizacién de los existentes.

8. Extensidn, vinculacién

La extension de un
profesional, los servici
servicios social.

La vinculacién ests re

programa de ingenieria debe darse a través de la actualizacidn

Os directos relacionados con el area del programa vy el

Presentada por la colaboracién de la institucion con los

sectores social y productivo que le permiten al programa atender a las

necesidades y demandas de estos se
brindan para su desarroilo.

9. Administracién del
Son aspectos que det

Ctores y aprovechar las oportunidades que le

programa o _
erminan las condiciones de operacion de un programa

académico, el monto del financiamiento con que se cuenta para el pago del

Fersonal académico y a

asi como el equilibrio de cada un
provienen. Se considera

diministrativo, y para Ias inversiones y gastos de operacion
a de las partidas y de las fuentes de donde
indispensable tener establecido mecanismos de

planeacion financiera Y administrativa.

10. Resuiiadcs e fmpacto

Una de las formas de
resultados y el cambio,

pertinencia del programa
los profesionales. Los efe
la satisfaccion de los e

programa.

estimar la calidad de un prograima es a través de sus
aceptacion y mejoras que estos logren, asi como iie la
con las necesidades del medio donde se desempeiiaran
ctos de tales resultacios, positivos o negativos, asi como
mpleadores dicen relacién con el grado de impacto del

.
-
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1. Reglamentaciones '
Deberan existir reglamentaciones para e desempefio de los estudiantes en
distintas * etapas:” admision, promocion Y graduacién.  En ellas deberan
Contemplarse las distintas Posibilidades y alternativas que razonablemente se
Pudieran presentar al -estudiante Para mantener su condicién de alumno ante
diferentes circunstancias.

Del mismo modo deberan estar establecidas n

auxiliara que permitan sy mejor desempefio, est

Ormas para el personal docente y’
de su capacidad}a;:adémica.

imulando el desarrollo permanente

12.Bienestar institucional
El Bienestar Institucio
integral intelectual

ificado en condiciones de brindar servicios de

al administrativo de apoyo a

€n condiciones de desarrollar auténomamente o en
colabor. con otros profesionales un elevado nivel de Creatividad, racionalidad
|

acion
€ Iniciativa en | aplicacion de Jos recursos humanos, naturales, fisicos, técnicos,
financieros Y de informacidn Puestos bajo sy responsabilidad como forma de
lograr resultados beneficiosos Para su empleador y la sociedad en Su conjunto.
La Institucicn debera prever mecanismos de seguimiento de sus graduados para
permilifles sy actualizacion Y perfeccionamiento profesional permanente.
Asimismo debera concientizarlo respecto de sy compromiso de participar

activamente_ tanto en las universidades como en las organizaciones de
profesionales con el fin de realimentar a| sistema en forma continua. -

Ponente profesiong]
peracidén inten’nstitucional

14.Com
15.Con

/§7
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g "MERCOSUR!RMEICCRICCCMI ACTA N° 02/99 ! ' : L "

. - Docentes

| !

! i :
’ | ACTA2/99

' W REUNION DE LA COMISION CONSULTIVA DE EXPERTOS DE LA
o : i j CARRERA DE MEDICINA

|
En la cludad de Montevideo, el once y doce del me
Consulliva de la Carrera de Medicina, cuyos integrantes figuran en anexo 1 consignéndose
las siguientes conclusiones y consideraciones: : ' ;

, | 1 | .

Da comlenzo la reuniéii con la p:

‘ labra de la Prof. Regina Stella ?'coordlnadora de la camera
de Medicina quien informa sob

_ re lo que se espera del trabejo de los expertos para las

préximas Jornadas . ‘

En principlo se; considera la

’1 | .
necesided de establecer un orden de prioridades para e}
desarrollo de los temas. '

| | .

Sobre of GLOSARIO. E

i
v

: [
La elaboracién del glosarfo se hara cont
la acredilacién y de la formacion médica.

Se discutlé la periinencla de construlrlo a parllr: de - los. {érminos utllizados en ¢l
establecimienlo de los criterios. : '

emplando conceplos y definiciones en el area de

Sobre los CRITERIOS DE ACREDITACION se acordd mantener basicamente lo propuésto
en la reunién de Buenos Aires : = : :

- Contexto Instituclonal

- Mision, propésito y objetivo
- Adminislracién y goblerno

- Curriculo

- Alumnos

Recursos
Invesligacién
Extension
Actierdos Instituclonales,

CONTEXTO INSTITUCIONAL

. ' ’ {
i : ) -
La camrera de Medicina ¢ebe desarrollarse en: : |

i
{ N
!

a) una Insiifuclén de ensefianza superior universitarla o reconocida y aulorizada por el -

sislema univeisilario del pals que posea varios prearamas de formacion de grado. =
b) un amblento académico que eslimule la investigaclén v la aplicaclén del conocimlento’
cientifico, el respeto por los principlos de la élica, justicla, sollidaridad y Ia libertad de
creenclas y opiniones, . : o L

o h ' E | ‘ [
La listlucléis debe asegurar que los planes de éstudlo y. la prograimacién de sus
aclividades guerden coherencia con el prfil profesional enunciade en los objctivos. i

La Institucién det%u cumplir con las leyes del Pals, con sl Estetuto de la“Un!vers!drs:d y-su
proplo Reglamanto, L '

|' N ) |
s de noviembre se retine la Comisién



" MISION, PROPOSITO Y 0BJETIVO

La misién de la Facultad de Me
a las expectativas del'entorno. :

Esla misién debe orientar la planificacién, el proceso de toma de d
la geslién y las aclividades de docencla, investigaclon y extensioén,

dicina debe astar claramente enunclada y ser una respussta,

) |
LN

ecislones, la ejecuciéon de
. i

1

Los objelivos de la ca"rrera, de Medicina debe

n estar explicitamente definidos y comunicados .
a sus docentes, no docentes y.estudiantes,

ademés de ser consistentes con su mision,

Las carreras de medicina deben incluir e

capacilados para su formaci6n permane
tircunstancias. |

nire sus objetivos, que sus graduados estéh‘f :
nle y “su adaplacién a diferentes medios y
N S ! ) ‘ :
' | | | :
fulr entre sus objellvos que sus graduados poseeit las. -
ver los problemas que se plantean en el primer nivel de :

Las carreras de medicina deben Inc

compelencias necesa'(ias para resol

afenclén, |

i . ' t
| .

"ADMINISTRACION Y ;GOBIERN

La Adminlsiraclén y Gobierno de las F

acultades de Mediclné deben estar insertas deniro del
Estaluto General de _la! Universidad a |

a que perteneco y reg:lrse por principlos democréticos,

- Los miembros del Cuerpo Directivo St
las funciones que desempenian
aclividades académicas previas,
docencia clinica en una Escuela de

- Las autoridades de la Carrera d
aulcevaluacion Inslitucional de su u
educacion médica.

- El Goblerno de la Instituclién contemplaré la cxistencla y el funclonamient
Cuyas compelencias seran definidas en los Eslalulos de la misma. i

mmerior deben éer académicos calificados para -

» por su experiencla en educacién médica Yy sus
incluyendo en éslas, la investigacién cientifica o la _
Medicina de reconocido presligio.

eben promover periédicaments los procesos de

nidad académica impulsando el mejoramiento de la

o de Consejos

CURRICULO
Diserio currlcular . |

- Es obligatorio un eptrenamlento en se
80% de actividades précticas.

- Lacarga horaria minima exigida sera de 5 500 horas, ' :

- La organlzaclén currlcular contemplard una ecrrgs horarle de actividad
proporcionalmente craclente desde un minlio de 20% al iniclo a tin 80% al

- Las aclividndes praclicas deberan desarrollarse en mdlliples esc L
laboratortos, unidades y serviclos asistenclales de diversos niveles., [

- En la perspecliva del perfil deseado, la organizacién curricular deberd garantizer una
méxima integracién, tanto horizontal como verlical, entre los contenidos biomédicos

enltre sl y con los de las clencias humanas, asl como la construcaidn activa dol
conociimiento, ' .

rviclo, supervisado, qua debe fener un minimo de

¢S praciicas
final,
cnarios de aprendizaje;

- Contenldos

- Los contenidos currlculares deberan Integrarse de tal manera que logren un equllibrio
enlre los conocimientos élicos, biomédicos, “técenicos, soclales y pslcoldglcos,
indispensables a la préclica. . -

(El listado de los contenidos serd formutado por la coordinecls ¥ enviados a los
mioembros de la Comision pera ser discutidos),

Métodos - ‘ '

- Deberdn ser priorizadas: las metodologlas que ésﬂmulen las estrateglas 80 : di
auloeprondizaje, el rezonamlento clinico y Ia cepacliad da critica. ‘ o
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'PLANDE TRABAJO o

Se elabord un plén de frabejo para |a‘60nllnuacl6n de la cdnsirucclén de los criterlos y,
glosario que se adjunta ldentificado como anexo I, ' a

i )

SUGERENGCIA - '

Se propone una lercera reuni6n de la Comisién Consulliva de la Carrera de Medicina para’
concluir los crilerios, presentar el glosario, preparar:los instru

: mentos de acredilacién y
sugerir la dindmica de funcionamiento de los Comités de Pares. - ‘
- ‘

BRASIL

QA

o _35_1?5?;:(¢f1(,/¢fkjﬁéff21,

LR WO

-

ARGENTINA |

PARAGUAY

URUGUAY i
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ANEXO Il
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i

PLAN DE TRABAJO

" Diclembre hasta o) 15 de enero

La coordinadora _cbmpatlblllzaré las propuestas de los distintos palses sohre criterlos,
Procedimientos para Ia auloevaluaclén y sobre el glosario, sugiriendo la estructura y
nlo de los Comilés de Pares.

Teee

dindmica de funcionamie

{‘asta el 15 de febrero,
Envioala Coordinadora de sdgere:nclas sobre el documeiﬂo por parle de los lnlegrantps de
la Comision Consulliva, . :
. H ’ |
! . o |
Hasta el 4 de marzo, )




.. . Acta IIReuni6n de la Comisiéh Consultiva Carrera de Agro'nomx'a .. "““‘T_“"::'"““.i:‘;’

Montevideo, 11y 12 de Noviembre de 1999

La Comisién Consultiva de la Carrera de Agronomia se constituyé para su II
Reunién con la presencia de los siguientes integrantes, logrando los acuerdos que se
detallan.

1. In—tegrantes

* Eugenio Corradine Argentina

>

> Carlos Mundt Argentina
» Jorge Ottone Argentina
» Antonio Marciano da Silva Brasil

»> Paulo Fernando Cidade de Araujo Brasil

» Setald Hugo Reckziegel Dietze Paraguay
» Ricardo Garay Paraguay
» Néstor Eulacio Uruguay
2. Acuerdos

2.1 Propuesta de Criterios y Variables para la Acreditacion de la Carrera de
Agronomia en Paises del Mercosur, Chile y Bolivia.

La Comisién Consultiva trabajé sobre el Documento que figuraba en Anexo 2
del Acta de la I Reunién realizada en Septiembre de 1999 en Buenos Aires;

incoiporando propuestas resultantes de las consultas realizadas en los paises cuyas
delegaciones concurrieron a esta Comision.

En base a ellas se redact6 la segunda versién de ese Documento que figura en el
Anexo 1 y un listado de posibles pardmetros de evaluacién (Anexo 2). Ambos se
someterdn a idéntico proceso de consulta en los paises miembros.

2.2, Descripci6n de las Carreras

-

Reelaboracion de la descripcién de  Carreras de ’\bloaorma por pais, detectando 'a

palabras que debenan acluirse en un glosario el que se ird haciendo mediante la h;ta
“consultiva-ugro”.

2.3. Planteos sobre el meriorindum
Las delegaciones de Argentina, Prasil y Uiuguay no presentaron dudas ni objeciones al
mersovdndurn, la delegacion de Paraguay presentard por escrito sus plantcos en la

Comisién Consultiva de la Carrera de Ingenieria.

2.4 Plan de Trabajo y Cronograma

r6 el Plan de Trabdjo (Anexq 3) parp el afio 2000.

Gt [
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Anexo |

Propuesta de Criterios y Varizables bara la Acreditacidn de la

by
R
v

agronomia en los paises del Mercosur
conceptual que se presenta en |a siguiente figura:

Objeto de
Estudio

I

(Para que una
Carrera de
Agronomia?

- .—3p Que se prupone

Perfil
Profesional

slr

Carrera de Agronomia en los Paises del IMercosur, Bolivia y Chile

La propuesta de criterios y variables para la acreditacién de las carreras de
» Bolivia y Chile esta contenida en el marco

l Curriculo I

A

Proyecto
Academico

A
{

1 . 1T 1
Vinculacion Recursos : llnfraestruc!ura] Gestion y
con el Humanos

. ) Administracion
Medio '

Contexto Universitario

1. Objeto de Estudio

Respecto del objeto de estudio, la Comisién Consultiva acordé

i-70Ceso que abarca desde el uso y conservacion
desarrollo tecnoldgico ha

'a integridad del
de los recursos naturales y el
sta la transformacion y comercializacién de los productos
Y no es exclusivamente en los predios rurales, considerando a los trabajadcres del
agro, productores y prefesionales, corng los ejecutores responsables en el medio
rural.
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2. Perfil Profes_iqnigl B - L *

Este objeto de estudio implica que el perfil profesional debe ser amplio y no
centrarse en competencias técnicas sino mas bien en competencias funcionales,

de modo que el ingeniero agrénomo sea un profesional con capacidad de andlisis
cientifico, resolucién de problemas, actualizacidn permanente, y toma de .
decxsxones con el fin de 'operar, modificar y crear sistemas agropecuarios y :
agroalimentarios con Sentido social, en el marco de la produccién sustentable. El
logro de este objetivo el proceso formatlvo debe desarrollar en el graduado
habilidades y competencias en el area agropecuaria y agroindustrial para:

1. Conocery comprender los factores de produccién y combinarios con eficiencia
técnica y econdmica.

Interpretar, difundir y aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos.
Proyectar y conducir experimentaciones, interpretar y difundir los resultados.
Concebir proyectar y analizar sistemas, pioductos y procescs.

Plznificar, supervisar, elaborar y coordinar proyectos y servicios.

Identificar problemas y proponer soluciones.

Desarrollar y utilizar nuevas tecnologias.

Cerenciar, operar y mantener sistemas y procesos.

Comunicarse eficientemente en forma escrita, oral y grafica.

10 Trabajar en equipos multldlsaphnanos

11.Actuar éticamente.

12.Evaluar el lmpacto de las actividades profesionalcs en el contexto social,
ambiental y econdmico.

13. Conocer y trabajar en mercados de las cadenas agrocomerciales y en el
complejo agroindustrial.

14.Comprender y trabajar en la organizacion y gestion empresarial y comunitario.

15. Trabajar con espiritu emprendedor, criterio independiente y una base de
formacion amplia.

16.Conocer, interactuar e influenciar los procesos de decxsxon de la gestlén de
politicas sectoriales de su 4mbito de accidn. ’ '

17.Desarrollar una visién hi:manistica, promovxendo la organvacmn y i ostar de
ta comunidad rural.

CINDNA N

El logro del perfil = uordado plantea la necesidad que la ensefianza superior de
agronomia se desarrolle en un contexto instijucional de iwodo que el proceso

formativo se desarrolle en un ambiente de creacion intel:otual propia de una
~omunid-~d que desarrcila docencia, investigacién y exiensidi.

3. Proyecto Académiico

kI Proyecto Académico es la propuesta organizativa y de desarrollo que permite
| logro del perfil profesional. Este proyecto se realiza a través de dos
instrumentos basicos: la vinculacién con el medio y el uso de recursos de tres

|
H
|
i
i
!
2




¥ tlpos (potencnal humano lnfraestructura y heﬁamientas de gestlén y
admxmstrac:én)

3.1 Propuesta Pedagoglca

3.1.1 Estructura Curricular
3.1.2 Metodologfa de ensefianza
3.1.3 Actividades Educativas
3.1.3.1 Complementarias
3.1.3.2 Multidisciplinarias y/o integradoras
3.1.3.3 En el medio rural y empresas del sector agroindustrial y
comercial.
3.1.4 Perfil del ingresante
3.1.5 Criterios de ingreso y admision
3.1.6  Criterios de permanencia, egreso y titulacién

3.2 Sistemas de Evaluacion .

3.2.1 De los alumnos

3.2.2 De los docentes

3.2.3 De la Institucién: autoevaluacidn y evaluaciones externas
3.2.4 De las actividades, de dicencia, investigacion y extensién.

3.3 Politicas de Desarrollo Académico

3.3.1 De la organizacidn curricular

3.3.2 De la Capacitacién de recursos humanos: disciplinaria,
pedagdgica y de gestion

3.3.3 De las actividades institucionales

4Vinculaci6n con el Medio

La Vincridacion con el Medio demuestra el gi:zdo de compromiso que tiene que la
propuesta pedagdgica con las actividades dcl sector agropecuario, agroindustrial y
agrocomercial, considerando la conservacién del ainbiente, la sustentabilidad de
las zccicnes y el cumplimiento de los compromisos internacionales sobre Carabio
Climatico Global. Implica la perinanente p: wticipacion e interaccion por parte de los
docentes y los alumnos con las actividades del sector que ongman planes de
lesarrollo tecrioldgico y propuestas tendientes a st perar! ;s restricciones y crear
nuevas condiciones para un crecimiento y desarrollo sustentables.

4.1 lnvesttg_acxon '

4.1.1. Resultados de proyectos de investigacion transieridos al sector
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Indicadores de las necesidades de desarrollos cientificos y ’ ‘
tecnolégicos -
Aportes del medio para el desarrollo de la investigacion
Participacién de alumnos en proyectos de investigacion
Coordinacién y/o priorizacion de lineas de mvestugacnon de interés
comun
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4.2 Extensiéon

4.2.1 Actividades permanentes

4.2.2 Actividades esporadicas

4.2.3 Convenios de extension

4.2.4 Coordinacién de las actividades de extension
4.2.5 Resultados da la extension

4.3 Convenios de Intercambio

4.3.1 Convenios para pasantias de docentes y alumnos
4.3.2 Convenios para intercambio de recursos humanos, mstalacxones y
equipos
4.3.3 Convenios para intercambios de investigacion y docencia
4.3.4 Programas de capacitacion de posgrado compartidos con otras
universidades

4.4 Servicios a la Comunidad

4.4.1 Publicaciones de divulgacion

4.4.2 Participacién medios de comunicacién (TV, radio, prensa escrita)
4.4.3 Servicios de alarma (fitosanitarios, meteorolégicos y otros) y de
orientacion comercial

4.4.4 Promocion del desarrollo agricola y de las transformaciones primarias

4.5 Capacitacion de profesionales

4.5.1 Cursos de capacitacion y actualizacion para profesionales
4.5.2 Carraras dc posgrado
453 Aecamcmos de ateccién dc iiecesidadas del sector profesiona.

5. Recurs o3 Humaiios

Los Recursos Humanos deben poseer un grado de capacitacién y disponit:ilidad
horaiia adecuada paia participar en el Proyecto Académico y deben conoc.r el rol
que les compete para el logro del perfil profesional institucional. Este estado se
evalta a través de los indicadores que siguen.

5.1 Cuerpo Docente
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1.1 Caracterizacion ‘ e

1.1.1 Cantidad total y por niveles de los docentes

1.1.2 Dedicacion o régimen de trabajo

1.1.3 Estabilidad y sistema de concursos

1.1.4 Titulacién de grado y postgrados

1.1.5Adecuacién de la formacion académica de grado y postgrado
a la disciplina que dicta

5.
5.
5.
S.
5.
5.

5.1.2 Produccién Académica

5.1.2.1 Publicaciones cientificas
5.1.2.2 Publicaciones docentes
5.1.2.3 Publicaciones técnicas
5.1.2.4 Comunicaciones a Congresos
. 5.1.2.5 Libros y capitulos de libros
5.1.2.6 Direccion de tesistas de grado y posgrado
5.1.2.7 Participacién en Organisiiios de promociones cientificas

5.1.3 Actividades de Extension

5. 1 .3.1 Publicaciones de divulgacién

5.1.3.2 Cursos, cursillos y conferencias

5.1.3.3 Equipos interdisciplinarios de extension
5.1.3.4 Actividades de consultoria y asesoramiento

5.2 Alumnado

5.2.1 Numero total de alumnos :

5.2.2 Viajes de estudio: 3 dias por alumno afio
5.2.3 Relacién alumno-docente

5.2.4 Indice de aprovechamiento de los curzos (porcentaje de reprobados)
5.2.5 Nimic:.» de alumnos inscriptos pai curso afio

5.2.5 Nrimero de egresados por afio

5.2.7 Relacion graduados/inscriptos

5.2.8 Porcentaje de desercién

5.2.9 Tiempo medio de permanencia de los alumnos en la carrera

- 5.2.10 Indice de Asistencia a los cursos

5.2.11 Namero de alumnos incorporados a la investigacion y/o extensién

5.2.12 Ndmero de alumnos que reciben becas, o trabajan como asistentes

de cétedra. . -
5.2.13 Representacion de los alumnos en los 6rganos colegiados ( cantidad
y porcentaje)
5.2.14 Existencia y funciones de un centro de estudiantes




5.2.15 Segu1mlento del egresado (sistema de segunmxento existenciay o
funciones de un centro de egresados) : T

.5.3 Personal Técnico y Administrativo
5.3.1 Cantidad, capacitacion y distribucién
5.3.2 Personal de campo
5.3.3 Sistema de evaluacion y promocxon
5.3.4 Régimen de incentivos
5.3.5 Sistema de empleo

5.4 Cuerpo directivo y autoridades

5.4.1 Integracién de los drganos de gobierno y co-gobierno
$5.4.2 Cuerpo colegiados de consulta

- 5.4.3 Requisitos para la funcién de decaho o equnvu;entes
5.4.4 Requisitos para la cobertura de secretarias
5.4.5 Secretarias y Sub-Secretarias: listados

6. Infraestructura

La infraestructura debe poseér relacion con el proyecto académico y ufrecer
condiciones para que los recursos humanos de la institucién.
desarrollen a buen nivel las funciones de docencia, investigacién y extensnon.

6.1 Edilicia

6.1.1
6.1.2 Laboratorios

6.1.3 Biblioteca e informatica

6.1.4 Salas para educacién a distancia
6.1.5 Bienestar y deporte

6.1.6

6.1.7

Oficinas para doceiiies y ad:ninistrativos
Comuniczciones

6.2 Centros y Campos xperiinantales y de Produccion

6.2.1 Supeificie y representatividad agroecolégica
6.2.2 Instal:ciones rurales (inverns x,ulos galpones, planta piloto)
6.2.3 Equipos rurales de produccion

6.2.4 Equipamiento para experimentacion
6.2.5 Distancia desde la sede, sistema de transporte

6.3 Equipamiento Académico

: . . syt .
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6.3.1 Para aulas y anfiteatros ‘

6.3.2 De laboratorio especializados y multifuncionales
6.3.3 Informatico

6.3.4 Bibliogréafico

6.3.5 Medios de transporte

6.3.5.1 Propios: Cantidad y capacidad

6.3.5.2 Contratados: nimero de viajes anuales

7. Gestion y Administracién

La gestién y administracién debe ser acorde con el proyecto acadériiico y debe
asegurar que se cumplan las funciones para el logro del perfil profesional

institucional. Los integrantes del equipo de gestién y administracién deben estar
comprometidos con el proyecto.

7.1 Organizacién Administrativa y Académica

7.1.1 Estatutos y reglamentos de la unidad académica
'7.1.2 Organigramas

7.1.3 Sisternas de renovacion de autoridades y érganos de gobierno

7.2 Recursos Financieros

7.2.1 Presupuesto anual

7.2.2 Ejecucidn presupuestaria anual

7.2.3 Origen de los recursos

7.2.4 Asignacién porcentual por funciones y/o areas de desarrollo o
curriculares

7.2.5 Captacidn de fondos competitivos y no competitivos para
docencia, investigacion y extension

7.3. Control da traimtacxon de tltulos

7.3.1 Controles de aprobacidn de curscs curriculares
/.3.2 Controles de actividades extracurriculares
7.3.3 Informes de tutorias y pasantias

7.3.4 Evaluacion de proy:ctos, tesis y tesinas

8. Cumentario Firal

A pariir de estos criterios y variables se estableceran parametros de madicién e
indicadores de logres que sirvan para definir estandares de acreditacion.

'La idoneicad y experiencia de los mieimbros de la Comisién Evaluadora tendra un
rol preponderante, dada la dificultad que se encuentra para que todos los
parameiros definidos puedan ser aplicados en forma incondicional. Por esa razén,
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los miembros de las comisiones evaluadoras deberan ser cuidadosamente
seleccionados y deberan contar con la aceptacion de la Institucion evaluada.
Se debera plantear algtin mecanismo de transicion para que las unidades
académicas que no alcancen los niveles de acreditacion puedan adecuar sus
funciones dentro de un plazo a fijar, de modo tal que gradualmente alcancen el
nivel de excelencia que demanda el complejo agropecuario del MERCOSUR.
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Anexo II

‘ Se proponen los siguientes criterios para la definicién de algunos pardmetros de
evaluacién segtin las variables del Documento que figura como Anexo I. '

1.0bjeto de estudio:

> Corroborar si tienen Ia amplitud propuesta

2.Perfil profesional:

> que esté en un contexto institucional

que tenga sentido social y Promueva la produccién sustentable

Z:Provecto acadénmico

3.1. Propuesta Pedagégica
3.1.1. Estructura curricular

Coherencia entre la curricula ¥ las propuestas de objeto de estudio y perfil
profesional

cobertura de Jas principales dreas de estudio agrondmicas
secuencia de las disciplinas o asignaturas

carga horaria cuatrimestra]
carga horaria de las asignaturas
adecuacion entre contenidos y bibliografia

VVVVY v

3.1.3.2 Actividades educativas nultidisciplinarias y/o titegradoras:

> Silas posee o 1o y cusles
3.1.3.3 Actividades educativas ep e] medio:
> 8ilas dessrrolta o 1o y cudles

3.2 Sistemas de Evaluacidn:

> Deben evaluarse Jos 4 temas propuestos

- Recursos humanos:

e =duluadd

5.1 Cuerpo docente
5.1.1 Caracterizacién
5.1.1.2.Dadicacién

> Que haya, como minimo, 30% de docentes con dedicacidn exclusiva,

5.1.1.4 Posgrado
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> que el 20% de los docentes, como minimo, tenga titulo de 'maestn’a o
doctorado. ST

5.1.2 Produccién Académica
5.1.2.1 Publicaciones Cientificas

» Una produccién anual de trabajos cientfficos publicados igual o
superior al nimero de docentes de dedicacién exclusiva.

5.1.2.2 Publicacjones docentes

> Una produccién anual equivalente, como minimo al 50% del ntimero
de asignaturas de la carrera.

5.2 Alumnado

> Una relacidn docente-alumno igual o superior a un ranfo de 1:5-10

6 Ihfre_stfuctu_rg_

6.1. Edilicia

> En todos los items, descripcion detallada de areas ¥ €quipamientos

6.1.3 Biblioteca:

> Lista de las 20
Gltimos 5 afios. ,
> Tipo y cantidad total de materiales disponibles (libros, tesis, revistas).

> Disponibilidad de la bibliografia recomendada en las asignaturas de la carrera.
> Porcentaje del presupuesto total asignado a Biblioteca.
> Porcentaje de la superficie de la Biblioteca destinada a usuarios.

principales revistas periédicas recibidas durante la totalidad de los




15 de Marzo 2000

15 de Marzo 2000

30 de Marzo 2000
27y 28 Abril 2000
7.8,9 Junio 2000

Segundo Semestre
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Anexo il

Plan de Trabajo ¥ Cronograma

Reelaboracion del Documento de caracterizacién de

Carreras de Agronomia.de cada pais

Anélisis y consultas pertinentes del Documento sobre
Criterios y Variables para la Acreditacion en los

diferentes paises.

Envio de observaciones a la Coordinacion dela
Comision Consultiva.

Il Reursion de a Comisién Consultiva pard la
.elaboracidn .de estandares de acreditacién
IV Reunion Comisién Consultiva para definicion 'y testeo
experimental de los estandares

mental de la Carrera en porlo

Acreditacion experi
, menos dos paises del MERCOSUR.
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“MERCOSUR

MERCOSUR/RME/CCR/GTEAE/ACTA N° 02/89

ACTA DE LA VIl REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO ESPECIALISTAS EN
ACREDITACION Y EVALUACION DE LA EDUCACION SUPERIGR.

la VIl Reunién del Grupo de Trabajo de Especialistas en Acreditaciéon y
Evaluacién de la Educacion Superior, con la presencia de las delegaciones de
Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay y Chile. La némina de los delegados que
participaron en la reunion figura en Anexo |

L.a aganda de los temas tratados figura en el Ancxo il

1. Agenda

Se dio apertura a la-Reunién con la aprobacién de la Agenda de Trabajo
establecida previamente .(Anexo i)

2. Elaborac_ién de documento instructivo

A partir de las consultas realizadas por los paises y las Comisiones Consultivas,
se elaboré un Documento Instructivo del Memorandum de Entendimiento.

Se consideraron los documentos presentados por Paraguay y Chile , que figuran
en Anexo lll, y discutidos los diferentes puntos planteados , se eleva a
consideracion el Instructivo que figura en el Anexo IV

3.- Solicitud de ampliacion de ciometidos

En oportunidad de discutir el Instructivo se observd que en ¢l Cap. IV No. 3inc. 2
del Memorindum se dispone que la Reunién de Ministros establecera un
régimen de excepcién. A efectos de mantener una coherencia con el instructivo
y las Directrices de Operacion, se solicita a la RME se amplien los cometidos de
este GT a efectos de que sea el que elabore una propuesta para el Régimen e
Excepcién y los criterios para su aplicacion por las Agecncias Nacionales de
Acreditacién. :
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Se celebrd en la ciudad de Montevideo, los dias 16 y 17 de noviembre de 1999,
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4.- Revisién del Memorandum

En el proceso de elaboracion del

instructivo, se detectaron determinadas
Situaciones que Podrian dificultar en ef futuro la operacién del Sistema.

1. La Ccomposicion del comits de pares, en cuanto al nimero de
integrantes. (cap. I No. 8)

2. El relacionamiento entre la Agencia Nacional de Acreditacién y el
comité de pares (cap. lll Nos. 4 y 5)

3. Lapso de vigencia de Ia primer

a acreditacion (cap. Il No. 12 y cap. IV
No. 3) o

1.-Cémo se Presenta la solicitud por la carrera, Y que debe contener.
2.- Estructura general del informe de autoevaluacién.

4.- Condiciones para integrar e| .
conforma, como se actualiza y como se administra. Modelo de curriculum
nNormalizado Se solicita, a las Comisiones Consultivas de cada carrera que
Caractericen el perfil de los expertos. :
’ 5.~ Elementos de juicio para la Agenci

6..- Operativa del Comité de pares

7.- Posibles dictdmenes de Jas Agencias

T se consideraran propuestas

as Nacionales de Acreditacion
—=-~gxionales de Acreditacion

Para la préxima reunién de este G

los paises en relacién a estos temas. Las Propuestas debersn g
Secretaria pro-tempore al 1°

- de marzo del afio 2000., de forma de disncner
documentacion con antelacién a la préxima reunién del GTEAE, que se realizara
I2 ditima semana de marzo.

Las reuniones de las Co
manera que puedan disp

e
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presentadas por

misiones Consultivas dels
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El Seminario se realizé gracias al apoyo y
contd con la conduccién de los consultores Roberto
Participaron del mismo represen
carreras de Argentina, Brasil,

tantes de las Comisiones Consultivas de las tres

En este marco, Chile ofrece la posibilidad de partici
capacitacion que realiza sy

Secretaria pro-tempore.

par en las actividades de
Agencia, para Io cua] mantendra informada a Ja

7.- Sequimiento de la tarea de las Comisiones Consultivas

Plan de Trabajo acompanado de un croncgram
consideracion un documento tnico

Comisiones y Ia coordir:acion de tare

a (Anexo V), este GT presenta a
que contempla las previsiones de las tres
as con este GT. (Ancxo \10)

8.- Lvzluacidn s pos:irados

En la VI Reunién de este GTEAE, se solicitd
nacional con la descripcicn de su siste
de una prepuesta
posgrados.

iz de posgrados, asi como la presentacion
para un mecanismo experimeiital de acreditacion regional de

Tomando en cuenta Ia sugerencia de la XV C
establece un plazo Para la presentacion de los

como la propuesta de mecanismo experimental
2000. '

TRES, aprobada por el CCR, se
tres puntos de} relevamiento, asi
hasta el 15 de marzo del afio

En la préxima reunion de este GT se comenzar con el tratamiento de este tema.

A B

cooperacién de UNESCO/IESALC, y



Anexos

Anexo |. Lista de Participantes.

Anexo II. Agenda.

Anexo Ill. Documentos de consulta de Paraguay y Chile

Anexo V. Instructivo de} Memorandum

Anexo V. Programa del | Seminario

o-Taller “La acreditacién de carreras de
Agronomia, Ingenieria y Medicina en el

Mercosur”

Anexo VI,

Actas de la Comisiones Consu(tivas de Agrono
Medicina. :

mia, Ingenieria y

Anexo VII. Informe sobre las Comisiones Consultivas.

ARGENTINA J

BRASIL
PARAGUAY

URUGUAY
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