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EVALUACION: TEORIAS Y PRACTICAS DOCENTES EN
EL NIVEL UNIVERSITARIO

.....la evaluacion, yo creo, es una

de las grandes aventuras!
Introduccién

Como se planteara en el primer informe, la evaluacion, se reconoce actualmente como
uno de los puntos privilegiados para estudiar los procesos de ensefianza - aprendizaje. La
descripcion de las teorias y practicas evaluativas que los docentes llevan a cabo -en
contextos particulares- nos permiten analizar la interaccién de factores que operan en la

decision evaluativa y el impacto que los resultados obtenidos generan en el proceso

educativo
*r’ WPERTRL ¥ WP,

Por lo anterior, se intentd en esta investigacion indagar y caracterizar las teorizaciones o
esquemas interpretatives a través de los cuales los docentes del nivel universitario
regulan sus prdcticas evaluativas e inciden en los procesos de ensefianza - aprendizaje

en el area de las disciplinas sociales?

La evaluacion no es la pura manifestacion de la conducta psicoldgica de los profesores,
es también producto de las exigencias institucionales. El contexto en el que se realiza la
evaluacion es tan importante como el proceso mismo de recogida de la informacion,

valoracion subsiguiente y toma de decisiones.

! Comentario efectuado por una docente del Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales
de la Universidad de la Matanza durante un taller convocado para cumplimentar los objetivos
de la investigacion.

2La investigacion se lleva acabo con la colaboracion de los docentes que integran el
Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad de la Matanza.




El reto del presente estudio se situ6 en lograr un texto que conserve las particularidades

locales v a la vez haga inteligible, en el marco general, el fendmeno estudiado,
J (=) O S L]

Para el cumplimiento de las metas propuestas (ver cuadro N° 1) y en funcién de las

decisiones metodologicas (ver cuadro N°2) se privilegid, como primera estrategia para la

recoleccion de datos, previo al disefio de los instrumentos, realizar un “taller” con

docentes pertenecientes al universo a indagar: profesores universitarios, afectados a la

docencia de grado, que forman parte del Departamento de Humanidades y Ciencias

Sociales.

Cuadro N1: metas propuestas

w

Indagar las conceptualizaciones presentes en los profesores universitarios del area de
las Ciencias Sociales acerca de los procesos de evaluacion.

Describir las caracterizaciones y criterios utilizados para explicar los procesos de
evaluacion.

Analizar las relaciones existentes entre los criterios utilizados y su incidencia en el
proceso educativo.

Formular hipotesis acerca de los efectos de las conceptualizaciones existentes sobre

las practicas de ensefianza.

Cuadro N°2: decisiones metodoldgicas.

Cualitativo: exploratorio — descriptivo.

Registros de tipo etnografico, indagaciones con método clinico — critico y |

relevamiento de informacion documental complementaria.

Triangulacion




El taller tuvo por objetivo orientar en mﬁjltiples aspectos tales como la pertinencia de los
instrumentos de indagacién, su optimizacion y el enriquecimiento del marco
interpretativo para el posterior analisis de ilos datos.

A partir del mismo se decidié, como estaba previsto en el disefio de ifvestigacién
presentado  oportunamente, continuar  metodoldégicamente con  entrevistas

semiestructuradas.

El taller permitié observar cierta homogeneizacién en las significaciones de los docentes
que perienecen a una misma carrera y a disciplinas tradicionalmente llamadas “practicas”
o disciplinas “tedricas”. Por lo anterior, la seleccion de docentes, para llevar a cabo las

entrevistas individuales, respondié a esas consideraciones.

El referente empirico qued6 circunscripto al horizonte de las interacciones cotidianas y
personales entre los actores implicados, por lo tanto, se seleccionaron 9 docentes del
Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales que participan en tareas académicas

s r " | o
de evaluacion y se llevaron a cabo 18 entrevistas, dos con cada uno de ellos.

Cada uno los docentes entrevistados participan en dos materias de las carreras del

departamento que se detallan a continuacién:

e Técnico Periodista Universitario - Licenciatura en Comunicacion Social.
e Tecnicatura Deportiva — Profesorado y Licenciatura en Educacion Fisica.

e Técnico Universitario en Servicio Social - Licenciatura en Trabajo Social.

Por las caracteristicas de las asignaturas 6 de ellas dictadas por los docentes
seleccionados corresponden al criterio “materias practicas” y las restantes al criterio

“materias teoricas”,




En la convocatoria de docentes se garantizé la confidencialidad de la informacién, por lo
tanto, no se daran a conocer los nombres de las materias seleccionadas ni 12 identidad de

los docentes convocados.

Las consignas del primer encuentro con los docentes fueron:

1- Seleccione de 10 (diez) acciones que considere se vinculan con las précticas de
evaluacién educativa’.

2- Seiiale 5 (cinco) que considere a su criterio mas relevantes.

3- Seiiale la mas relevante.

4- Seleccione dos refranes o frases que a su criterio representa algiin aspecto de la
evaluacién educativa.

5- Relate algln episodio de su vida como estudiante vinculado con la evaluacidn.

6- Relate algan episodio de su vida como docente vinculado con la evaluacion.

El segundo encuentro consistié en una entrevista semiestructurada con las siguientes

caracteristicas:

7- EI entrevistador selecciona algunos de los datos relevantes obtenidos en el primer

encuentro para proseguir con un interrogatorio de tipo clinico critico.

3 En el piloteo del instrumento se utilizé sélo el termino evaluacion y se verificod que los

El agregar “educativa” minimizé los cuestionamientos.

4 En el piloteo de instrumentos se solicitd sélo refranes y los entrevistados optaban por no
responder a este item por lo cual se agrego en la consigna “frases” para garantizar un mayor
numero de respuestas.




Analisis de los instrumentos de indagacion

Introduccion

Indagar las representaciones que los docentes universitarios en el drea de las ciencias
humanas tienen acerca de la evaluacién educativa compromete aspectos filosoficos,

sociologicos, psicoldgicos y pedagdgicos.

El enfoque psico, socio — pedagdgico que adoptamos no pretende agotar la cuestion y

requiere necesariamente de multiples aportes disciplinarios.

Las teorizaciones y concepciones de los actores indagados no pueden reducirse a los
marcos interpretativos seleccionados por el equipo de investigacién. Sin embargo seria
imposible abordar el analisis de los datos obtenidos a través de distintos instrumentos sin

un marco tedrico que los contenga y le otorgue legitimidad a la interpretacion.

Las teorizaciones acerca de las practicas de evaluacién que los docentes llevan a cabo
constituyen un problema escasamente abordado en el terreno de la investigacion
educativa. Por se motivo a pesar de el exhaustivo rastreo de antecedentes no se han

encontrado investigaciones que aborden la problematica de la valuacion desde ésta

perspectiva.

En este caso en particular el desafio consiste en identificar cudles son las ideas sobre la

evaluacion que los docentes actualizan en sus practicas dulicas cotidianas,

Una epistemologia espontanea sobre la evaluacion incluye aspectos teéricos, valorativos,
imaginarios y miticos. Develar estos aspectos, objetivo central de la investigacién, puede

facilitar el proceso de desnaturalizacion de dicha practica para poder reconocerla como

una practica social determinada por el contexto inmediato y mediato en que se desarrolla.




Las teorias espontaneas, las representaciones no son totalmente conscientes para los
syjetos, funcionan a nivel implicito. Por eso es necesario diferentes métodos de
indagacién y, al menos, dos niveles de andlisis. Un nivel que permita rastrear el
conocimiento de los docentes sobre €l tema, sus definiciones conscientes, sistematicas y
explicitas y otro, implicito que abarque las conéepciones de sentido comiin. La prdctica
docente es un lugar de encuentro entre el universe de la objetividad y el de los individues
interactuantes en esa situacion social especifica. La subjetividad porta un elemento de
objetividad que trasciende las voluntades y conciencias...Al mismo tiempo, son los
sujetos mismos los que mediatizan las representaciones sociales que portan..y se
actuclizan en sus practicas cotidianas, contribuyendo a generar resultados diferenciales
es necesario precisar que son producto —no mecdnico- de un proceso de construccién

social. (Kaplan C. 1997)

Es la intencidn de este andlisis conocer esas teorizaciones y facilitar la toma de
conciencia de los profesores acerca de ellas con el explicito propdsito que, ese

conocimiento, se transforme en un instrumento al servicio del mejoramiento de las

précticas.




Analisis de las entrevistas iniciales

e Laprimera consigna del primer encuentro con los docentes fue;

A Seleccione 10 (diez) acciones que considere se vinculan con las pricticas de
evaluacion educativa.
B Sefiale S (cinco) que considere a su criterio mas relevantes.

C Seiiale la mas relevante.

Todos los docentes respondieron a la consigna con dificultad. Esta tltima se centrd
fundamentalmente en tener que seleccionar y ponderar, en relacidén con la relevancia,

acciones vinculadas a la evaluacion.

Los docentes entrevistados respondieron en un primer momento con la utilizacién de
sustantivos por ejemplo: parciales, trabajos practicos, redes, etc. en lugar de las acciones

requeridas.

La dificultad se increment6é luego de nombrar cinco o seis acciones vinculadas a la

evaluacion. En todos los casos se afirmé que era imposible continuar. Por ¢jemplo:

Ent. IV:

P- Finales escritos, orales, individuales...

E- Se trata de acciones que vos consideres que se vinculan con las pricticas de
evaluacion. Un final escrito seria una accion?

P- Creo que no. Lectura de escritos, audicién de exposiciones. jPuede ser?

E- Como vinculas lectura de escritos con la evaluacion?

P-Y cuando evaliio tengo que leer algo? No sé, “confrontar” creo que es mejor.



Del mismo modo todos los docentes tardaron significativamente en seleccionar las cinco

acciones relevantes y dudaron al seleccionar entre ellas la mas significativa. Por ¢jemplo:
Ent. IV:

P- La mds relevante? No te puedo creer. No sé, ahora las cambiaria
E- Podés hacerlo.

P- No es una forma de decir. Bueno, eljjo.....
Ent. VI

E- Como te resulto esta tarea?

P- Lo que creo es que es dificilisimo elegir una accidn que englobe todo lo que implica
evaluar.

E- Pero esa no era la idea.

P- Puede ser pero para mi la mds relevante tiene que incluir a la mayoria




-Cuadro de los resuliados obtenidos

Primera consigna

ENTREVISTAS
I i} 1T, IV v Vi VI VIl X
observar escuchar observar‘“ pfeguntar aprender juzgar corregir saber progresar
laer- recolectar ;.n'eguntar- - inteligir discernir acreditar observar corregir participar
meditar contrastar éscuchar, | " jusgar asociar aprobar ponderar mirar trabajar
relacionar |interpretar Indagar- - .('l.esestima medir reprobar juzgar observar ver
transferir elaborar comparaf puntualizar corrégir medir valorar presionar mirar
inducir valorar calificar :' t_yéstimar comprender | interpretar conocer calificar observar
deducir observar | valorar | calificar | interpretar valerar aprobar aprobar calificar
registrar acreditar | juzgar .- inferir juzgar comprender | desaprobar juzgar Juzgar
comparar calificar reﬂexmnar :‘:c'onstatar apreciar | observar premiér cotejar atender
calificar juzgar by_o;_;}onér |- balancear calcular saber castigar aprender

Lo§0090000.00§0090oooooogoooatoocQooqoob.c????q
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La sintesis de los resultados obtenidos pone en evidencia que los entrevistados ponderan,
en la jerarquizacion tltima y en primer lugar, a “observar” como la accién con la cual

mayoritariamente identifican la evaluacion educativa.

En el cuadro general, previo a la seleccion de las cinco acciones mas relevantes, se
percibe una mayor ponderacion de la accion de juzgar y le continfian con menor
ponderacion las acciones de calificar, valorar e interpretar asociadas a la evaluacion

educativa.

Estos resultados admiten un primer nivel de interpretacion. Desde la perspectiva
epistemolégica podrian referirse al paradigma de arbitraje oportunamente

descripto en el marco tedricos.

La evaluacion desde este paradigma se caracteriza por observar, juzgar, estimar,
calificar y decidir. Requiere que la informacion obtenida oriente la toma de

decisiones.

La lectura de la primera respuesta en la mayoria de las entrevistas parece revelar
que se asume a la evaluacion como resultado de la observacion, recoleccion y
analisis de datos. La evaluacion no seria una accion posible de definir sino una
sumatoria de técnicas: parciales, trabajos practicos, encuestas, monografias, etc.
En resumen se la considera como una tarea mecédnica de cuantificaciéon y
clasificacion que apunta a la comprobacion de un resultado para medir la mayor o

menor distancia entre los objetivos planteados y el producto final.

La dificultad planteada por los docentes en responder a la consigna vy,
espontaneamente, hacerlo en funcién de las técnicas especificas de evaluacion se

ubica en esta perspectiva de analisis.

5 Ver informe N21
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Por ejemplo en la entrevista II se registra el sigﬁiente dialogo:

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 acciones que consideres se vincula
con las practicas de evaluacion educativa que llevas a cabo. '

P- Cémo evaluamos en la cdtedra?

E- 8i, las acciones que se relacionan con la evaluacion.

P- Tomamos parciales y también trabajos practicos.

E- La idea no es a través de qué técnicas Illevas a cabo la evaluacion sino qué acciones

se vinculan con esa prdctica.

Si bien aparecen ponderadas las acciones de interpretar y valorar asociadas a la

evaluacion educativa no estarian referidas ni darfan cuenta de los rasgos que

o

efinen los modelos alternativos basadas en el paradigma hermene(tico. Estos
ultimos consideran la evaluacion como un proceso y se caracterizan por encuadrar
a la interpretacion incluyendo a todos los actores involucrados y al contexto en la
que dichos procesos se desarrollan. La inclusién supone una negociacion
interactiva en la que se fijan los parametros, alcances y criterios valorativos en
forma conjunta. El desafio es procurar que todos los grupos involucrados puedan
confrontar con los otros. Desde esta concepcién evaluar implica tomar en
consideracion los esquemas interpretativos y teorizaciones de quienes interactian.
En este sentido evaluar no implica medir, ni juzgar ni dar cuenta de sino que,

evaluar significa comprerider. (Nora Elichiry, 1998)

Todos los docentes indagados cuando seleccionan interpretar y valorar como acciones
que 1dentifican con la evaluacién educativa espontineamente justifican ambos términos
desde el paradigma del arbitraje que se menciond anteriormente. Por ejemplo en la
entrevista ya mencionada continia el siguiente didlogo:

P- Podrian ser... para mi. Bueno en realidad si lo hubiese pensado mejor...pero buerno

{seficla: interpretar, valorer, observar, acreditar, calificar). Estas serian las relevantes.

E- Ahora de estas cinco cual seria la mds relevante.
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P- Ahi, te quiero ver. Una sola pierde sentido. Si ya me imagino tiene que ser una. Qué
se yo valorar, si valorar.
E- Por qué seleccionaste esa?

P- Porque al finy al cabo la evaluacion valora o no valora lo que sabe el alumno.
e [a segunda consigna del primer encuentro con los docentes fue:

Seleccione dos refranes o frases que a sSu criterio representa alglin aspecto de Ia

evaluacidon educativa,

Todos los docentes respondieron con menor dificultad. Esta vez el obstdculo, en algunos,
se centro en la eleccién del refran o frase y en otros en la justificacion de la eleccidn. Por

ejemplo:

Entr: N° IIT
E- Selecciond dos refranes o frases que a tu criterio representan algim aspecto de la

evaluacion educativa que te parezca significativo.

P- (Permanece un rato en silencio y escribe: Todo depende del cristal con que se lo
mire). Me parece el refran que se presta mds. Yo siempre me pregunto si un examen lo

corrigen dos personas distintas, en nuestras materias, porque pienso que en matemdiicas

>

bt

A

ne debe haber dudas la nota seria la misma?. Creo que mejor es n
preguntdrselo....Otro refrdn .....no se me ocurre (escribe: lo importante es el proceso, no
solo los resultados. Si se pudiera y yo intento estar atenta al proceso creo que evaluar

serla wids justo.

Entr: V

E- Selecciond dos refranes o frases que a tu criterio representan algiin aspecto de la

evaluacion educativa que te parezeaq significativo,
(=1
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P- (escribe: no siempre un examen refleja en verdad el conocimiento de un alumno)

10 es un refrdn pero creo que ejemplifica. (escribe: la evaluacion es un proceso ne un

momento)
Cuadro de los resultados obtenidos
Segunda consigna
Entrevista Frases y/o refranes

I “Mds vale pdjaro en mano que cien volando”.
“Evaluar es de alguna manera evidenciar un proceso”.

I “Mediante la evaluacion se recoge, interpreta informacion con &l fin de
tomar decisiones orientadas a acreditar la formacion en torno a ciertos
objetos de conocimiento®.

oI “Todo depende del cristal con que se lo mire”.

“Lo importante es el proceso, no sélo los resultados”.

v “Al que nace barrigon es al fiudo que lo fajen”.

“En el pais de los ciegos el tuerto es rey”.

A% “No siempre un examen refleja en verdad el conocimiento de  un

alumno’.
“La evaluacion es un proceso no un momento*.
VI “Qué el alumno tenga una interrelacion entre teoria prdctica”.
“La evaluacion: lo peor del poder docente. Yo nunca pongo un diez”.
vl “Qué Los contenidos estén al alcance de las limitaciones de los alumno”.
“Reconocer el esfuerzo”.
“No pedirles peras al olmo”.
VIII “Evaluar es observar objetivamente los aprendizajes del alumno®.
“ Andando se ven los pingos”.
X “En casa de herrero cuchillo de palo”.

“Aprendamos a evaluar”.
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La eleccion de la consigna tuvo como objetivo permitir un segundo acercamiento a
ciertos elementos discursivos de la ideologia social sobre evaluacién que impregnan las
teorias espontaneas del docente, es decir, se tratdé de detectar los elementos que |

configuran el sentido prdactico. (Bourdieu, 1991)

Partimos del supuesto que los refranes y dichos populares, como expresion de las
concepciones espontaneas sobre evaluacion que poseen los docentes, estarian atravesados

por elementos de la ideologia social dominante.

Con contradicciones este supuesto se confirma. A primera vista los resultados generales
revelan gue los docentes muestran mas facilidad para responder a la consigna a través de .
frases que, mas que acercarnos al saber popular, reflejan los enunciados tedricos vigentes
en el discurso educativo. Sobre un total de 18 respuestas sdlo 7 responden con refranes

populares.

Los gjes tedricos que aparecen giran en torno a elementos que caracterizan al paradigma
de la eficiencia y otros al paradigma de la eficacia®. Pero, en todos los casos, se verifican
contradicciones entre el enunciado tedrico y su justificacion que permiten un
acercamiento a las conceptualizaciones implicitas que caracterizan al pensamiento

docente.”

Con respecto al primer paradigma mencionado las frases y sus justificaciones definen la
evaluacién como un instrumento eficaz para documentar si los contenidos previstos han

sido efectivamente alcanzados por ¢l alumno.

Con relacion al segundo las frases y sus justificaciones definen la evaluacién como Ia

informacion que orienta la toma de decisiones.

6 Ver marco teorico. Informe N° 1
7 Ver anexc N°1
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También aparece el elemento comiin de estos modelos por el cual la evaluacion debe ser

objetiva basada en la neutralidad técnica.

En relacion a las frases se sintetizan las siguientes concepciones::

La necesidad de evaluar procesos sobre la evaluacion de resultados.

La neutralidad de los procedimientos de evaluacion.

- La evaluacidn como informacion al servicio de la toma de decisiones sobre el objeto
de conocimiento.

- La evaluaciéon como el maximo nivel del poder docente.

- La toma de conciencia de la falta de conocimientos tedricos sobre evaluacion siendo

éste un tema crucial para pensar lo educativo.

Con relacion a los refranes aparecen las siguientes concepciones:

La evaluacion exitosa es la que capta las limitaciones innatas del alumno.

- Las técnicas de evaluacion permiten una aproximacion nunca certera de lo que el
alumno aprendio.

- La imposibilidad de la evaluacion objetiva, siempre ligada a juicios valorativos nunca
explicitados.

La evaluacion como instrumento al servicio de la burocracia sin incidencia en los

procesos de ensefianza.

En sintesis, lo mas relevante de estos datos es la coincidencia por la cual referirse a
evaluacidn educativa es siempre referirse a la tarea que desarrollan los docentes sobre los
alumnos para detectar con criterios sumamente diferentes y hasta contradictorios — segun

el docente que se trate- 8lo que sabe o no sabe el alumno, lo que aprendi6 o no aprendio.

8 No se registraron diferencias significativas entre los docentes de diferentes asignaturas y
carreras que permitieran definir perfiles diferentes.
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Es evidente que tanto en la primera consigna -- asociacion de acciones vinculadas a
evaluacion- y la segunda -frases o refranes- se excluye toda vinculacion de la evaluacién

con el proceso d ensefianza.
¢ Latercer consigna del primer encuentro con los docentes fue:

Podés relatar algin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
Pedrias ahora relatar algtin episodio de tu vida come docente vinculado con la

evaluacion
Entr: N°1

E- Podes relatar algim episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
P- Puede ser la situacion... no es un episodio es toda mi vida come estudiante. Tenis
pdnico a la llegada d la fecha y la hora del examen. Desde que el profesor decia cuando
el panico se apoderaba de mi. No dormia o dormia repasando pdginas y pdginas que
trataba de recordar y la noche anterior era un suplicio. Me gustaba aprerder pero la
presion del dia y la hore del parcial me enleguscion.

E- Querrias agregar algo?

P- No, es lo tinico que me parece significativo.

E- Podrias ahora relatar algim episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion

P- Lo mismo estoy en dos cdtedras y en una los alumnos uno de los parciales es
tradicional y yo les tengo que decir cuando y a que hora y siento que estoy haciéndole
algo terrible pero yo soy jefa de trabajos prdacticos y no decido el tipo de evaluacion que

se tiene que tomar. Pero la sensacion es igual, igual.
En ambos relatos la evaluacion es vivida como un instrumento de poder altamente

temido. Como alumna sélo rescata miede e impeotencia y como docente culpa e

impotencia.

17




Es importante recalcar que ninguno de estos significados aparecieron en las consignas ya

analizadas:

La respuesta de esta docente a la primera consigna fue:
Observar - leer - meditar - relacionar - tramnsferir - inducir - deducir - registrar —

comparar - calificar.

La respuesta de esta docente a la segunda consigna fue:
Mas vale pdjaro en mano que cien volando.

Evaluar es de alguna manera evidenciar un proceso.

Escribe: Mds vale pdjaro en mano que cien volando y evaluar es de alguna manera
evidenciar un proceso) Es un proceso por lo que te decia antes uno va observando al
alumno como incorpora lo que le ensefiantes.

E-Yel refran?

P- No se, se me ocurrio. Podria ser que te das cuenta de lo que realmente aprendié y no

lo que vos querrias que aprenda.

Como la mayoria de los docentes la profesora entrevistada no participa o lo hace
parcialmente en la forma final que adopta la técnica de examen. En el pensamiento
explicito del docente la evaluacion es una suma de técnicas a través de las cuales se
observa y cuantifica lo que sabe el alumno. En definitiva se acredita siempre el saber del
alumno quedando al margen de la evaluacion cualquier otro segmento que caracteriza el

proceso de ensefianza.

Implicitamente aparece la evaluacion vinculada al poder docente, la arbitrariedad y el

miedo.
Entr N°I1

Podes relatar algin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.

18




0890 CCOEGR08000000000000000020CQ0O%C0C0C0FCCOGCGINGNTYS

0

P.- Como estudiante pero ya a nivel cuaternario, cuando teniamos en alguna unidad que
hacer un andlisis de casos dende debiamos responder nuestra perspectiva, pere desde la
bibliografia que nos habian dado para trabajar cada unidad. Para mi fue una
experiencia positiva porque me permitio reflexionar, porque si bien podiamos usar todos
lo textos que teniamos a la mano, significaba una bisqueda del concepto que a wid rie
interesaba explicar, no era repetitive, no era memoristico, era comprensive y nos ponia
en situacion, es una experiencia bastante reciente hace mds o menos seis afios en
FLACSO.

E- Podrias ahora relatar algun episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion, vinculade a tu vida como docente, relacionado a la evaluacion?

P.- Lo que no me gusta, cuando tengo que evaluar ascenso en los cursos de Ascenso
como capacitadora, instancia que si bien es en torno a un caso, que tiene que analizar
pero desde una manera bastante taxativa en cuanto a las respuestas que los alumwos
tienen que dar, los elumnos —docentes no?, gue son supervisores en ascenso, directores
en ascenso, porque ademds si bien estd armada una tabla de correccion y demds, uno se
ve como profesor bastante compelido a atenerse a una respuesta determinada desde el
fexto por ia tabla de correccion., tabla que ademds yo no armo, yo no puedo opinar
sobre si acuerdo o ne acuerdo con ella y contrariamente a esto, lo que yo hago en
general en la Universidad de La Matanza como una evaluacion que formalmente
tenemos que hacer, como vos sabes que de cuenta en el cuatrimestre como acreditamos
los saberes que yo puse acd en la frase. Les doy bastante amplitud en la respuesta, yo

también les presento casos o situaciones concretas y reales,

La evaluaciOn aparece valorada cuando se da en un contexto no tradicional que permite
ir mas alla de las practicas habituales y cuando, dentro de algunos condicionamientos no
deseables pero necesarios, abre espacios de libertad para la expresion del pensamiento del

alumno.

Los condicionamientos institucionales cuando més rigidos mas deterioran la riqueza de

la evaluacion, Esta ultima termina reducida a la acreditacion de saberes en el alumneo.
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La respuesta de esta docente a la primera consigna fue:
Escuchar - recolectar - contrastar — interpretar.- elaborar — validar -- observar —

acreditar — calificar - juzgar.

Las respuestas de esta docente a la segunda consigna fueron:
Mediante la evaluacion se recoge, interpreta informacion con el fin de tomar
decisiones orientadas a acreditar la formacion en torno a ciertos objetos de

conocimiento.

" Contrariamente a lo que sostiene en los relatos y en coincidencia con los resultados de la

primera entrevista, para la docente la evaluacion es una suma de técnicas a través de las
cuales se observa y valora lo que sabe el alumno. En definitiva se acredita a través de
ella el saber del alumno quedando al margen de la evaluacion cualquier otro segmento

que caracteriza los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En este caso en particular lo implicito se reduce a los condicionamientos que sufren las
practicas a evaluacion como expresion del poder instituido no sélo sobre los alumnos

sino también sobre los propios docentes.

Entr: N*IIT

E- Podes relatar algun episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
No recuerdo un episodio en especial pero si el hecho de que en las mesas de exdmenes
orales la nota dependia especialmente del modo en que exponia mis conocimientos. Yo
solia hablar en voz alta y con mucha seguridad, por otra parte repetia con facilidad las
Jrases impresas en las desgrabaciones de los tedricos. Yo en la facultad estudiaba de las
clases tedricas grabadas. Esto significa que repetia las palabras dichas por los
profesores y esto causaba un efecto positivo. Generalmente la buena memoria me

permitia obtener buenas notas. Sin embargo en los exdmenes escritos la cosa era mds
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dificil. Yo tenia mas facilidad para hablar que para escribir. Me costaba expresar ideas

por escrito y las notas reflejaban esta dificultad.

De todos modos la mayoria de los exdmenes finales eran orales y se jugaba mucho con
encontrar el modo de impactar bien en el profesor. Yo tenia una compariera que sabia
mucho, mds que yo; sin embargo su forma de expresar sus conocimientos frente al

profesor era mds insegura, titubeaba mds y sacaba menos nota.

E- Podrias ahora relatar algun episodio de su vida como docente vinculado con la
evaluacion

P- Cémo profesora hay diversas situaciones o actitudes que me generan sentimientos
diferentes. Disfruto muchisimo de algunos logros. Hay alumnos que producen trabajos
con los cuales aprendo mucho. Esa parte me encanta. Me enojo mucho cuando tratan
de engafiarme, el tema de aprobar a toda costa me pone mal, trato de quebrar esas
actitudes en los alumnos y generar vinculos mds auténticos. Y, cuando me encuentro con
dificultades para alcanzar los logros y que ponen gran esfuerzo por lograrlo, trato de

ayudar y pensar estrategias para que puedan.

En este caso la evaluacién se liga al esfuerzo por repetir lo que el docente quiere
escuchar. Queda ligada a satisfacer los criterios de excelencia y los juicios de valor del

docente y desvinculada del aprendizaje y de la ensefianza.

Lo implicito que se infiere liga a la evaluacion con el engaiio y la estafa

La respuestas de esta docente a la primera consigna fuer:

Observar, preguntar, escuchar, indagar~ comparar, calificar,~ valorar, juzgar,
reflexionar, proponer.

La respuesta de esta docente a la segunda consigna fue:

-Todo depende del cristal con que se mire.

-Lo importante es el proceso, no los resultados.
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Los distintos instrumentos de indagacion revelan un elemento en comin que esta referido.
a poner en duda la objetividad de l1a evaluacidén y en duda la lectura de los datos cuando

se evaltan resultados.

Entr: NIV

E- Podés relatar algin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
El examen de psicoandlisis no porgue sea muy relevante pero me acuerdoe que di una
definicion muy personal de una concepto y fue muy ostensible como salté la profesora,
digamos, como horrorizada por lo que habia dicho 'y me pidié que me explayara que
diera oira respuesia que rectificara y bueno finalimiente ella me dijo como eran las
cosas Digamos

E- Podrias ahora relatar algin episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion.

P- Fue la correccion de un examier copiado y la no acepiacion del alumno que habla
sido asi y finalmente le hice un par de preguntas sobre eso paras corsprobar gue habia

sido asi que se habia copiado.

Como en el caso anterior la evaluacién queda vinculada a repetir 1o que el docente quiere
escuchar, en otras palabras la evaluacion satisface los criterios de excelencia v los juicios

de valor del docente y queda desvinculada del aprendizaje y de la ensefianza.
Lo implicito que se infiere liga a la evaluacién, nuevamente, con el engafio y la estafa.

La respuesta de este docente a la primera consigna fue:

Preguntar, inteligir, juzgar, desestimar, ealificar, inferir, constatar, balancear,

La respuesta de este docente a la segunda consigna fue:

“Al gue nace barrigon es ol Aude gue lo fajon”.
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P — No en realidad no sé pero si lo pensas uno trata de explicarle en que se equivoco

pero o les interesa lo que quieren es saber por qué le pusiste tal o cual nota.

En esta entrevista la docente significa la evaluacion como un proceso de enjuiciamiento
donde nadie tiene claro que se juzga y mucho menos que se dictamina. Es interesante que
su propio relato le permita reflexionar sobre las practicas de evaluacion que lleva acabo

con idénticas significaciones

Implicitamente hace referencia a la evaluacion como un acto de arbitrariedad que expresa

el poder docente y que se reduce a premios y castigos.

La respuesta de este docente a la primera consigna fue:
Aprender, discernir, asociar, medir, corregir, comprender, interpretar, juzgar, apreciar,

calcular.
La respuesta de esta docente a la segunda consigna fue:

“No siempre un examen refleja en verdad el conocimiento de un alumno”.

“La evaluacion es un proceso no un momento*,

En este caso en particular la docente no retoma en los relatos las significaciones
aportadas a través de las consignas anteriores Explicitamente aparecen significaciones
ligadas al aprendizaje o la evaluacién como proceso por el cual se interpreta, se aprecia,

se valora, etc.
Entr: N°VI

E- Podes relatar algiin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
P- §i, muy reciente. De la maestria puede ser. Me acuerdo del profesor de historia de la
maestria que estoy haciendo en Flacso que la correccion no fue sobre el contenido que

estaba bien sino sobre la narracion. En verdad me dijo que volviera a primer grado.
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Que no sabia como yo estaba en una maestria con mi narracion pésima y bueno, no me
lo dijo asi pero me dijo Ud. para narrar tiene que empezar a entender una frase a armar
una frase. Fue terrible. Muchos compaiieros dejaron. Se ve que el tema de la narracion
no era mio sélo. Yo me ocupe de buscar. Por eso se puede decir de puertas abiertas
porque en definitiva ese corte tan abrupto en definitiva me sirvié a mi para abrir una
puerte e ir a aprender. Busque como hacer un ensaye, como era eso de nwray bien,
cual era la diferencia entre un ensayo una monografia una tesis, casi aprender a leer y a
escribir A pesar de lo violento que me resulto en un momento, cuando pude ser realmente
critica no tan critica como habia sido él, sino algo mds criteriosa — dije- narrar no narré
bien, tampoce pésimo. Pero eso me sirvié fue una cosa muy negativa muy pesada fue ung
materia muy fea pero tenia que aprobar, y con estos antecedentes, pero bien terminé con
una alta calificacion. Pude aprender a través de esta critica de esta evaluacion tan dura
yo senti que después pude aprender darle la vuelta. Tuve que remar bastante.

No me pareci6 que era la forma. El también en su contenido era fantdstico pero en su
Jorma era de terror, espeluznante. Yo pienso que si lo hubiese dicho en otros términos
hubiera tenido el mismo efecto. Aparte que pasa con los que dejaron Hubo compafieros
que dejaron. Nos falta el respeto como nos trata asi. Pero por otro lado, me estd faltando
esto.

E- Podrias ahora relatar algiin episodio de su vida como docente vinculado con la
evaluacion

P- Como docente......Me acuerdo de un seguimiento que yo como jtp. Terigo que evaluar
@ los alumnos en campo. Yo iba todos los dias. Siles chicos iban los martes yo iba los
martes, si iban los miércoles yo iba atrds, Un dia un alumno me dijo: - basta no quiero
que nos persiga mds. Siento el aliento en la nuca, nosotros podemos solos., como que yo
con este control continuto, con ese acompafiamiento, con esa forma de evaluar mds cerca
el p}'oceso ellos sentian que era como wuna subestimacién Nosotros podemos solos,
podemos ir a campo sin que este pegada a la nuca. Es lo que mds recuerdo que me hizo
cambiar ver la evaluacion desde otro lugar dejar que el proceso se produzca, en
definitiva mi presencia desvirtuaba el proceso. Era un proceso de alguna Fiarnera

Sfingido. Para mi el tema de evaluar es esto poder cambiar para enriguecerse, no como
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una cuestion de valor por eso me molesta el tema de los nimeros porque de alguna

manera hasta que poner un nimero y que niimero le pones.

La evaluacion este caso se liga a la arbitrariedad del poder docente que en muchas

ocasiones termina en violencia y maltrato.

Implicitamente trasluce el sentir popular que la letra con sangre entra.

La respuesta de esta docente a la primera consigna fue:
Juzgar, acreditar, aprobar, reprobar, medir, interpretar, valorar, comprender, observar,

saber

La respuesta de esta docente a la segunda consigna fue:
Qué el alumno tenga una interrelacion entre teoria prictica”.

“La evaluacion: lo peor del poder docente. Yo nunca pongo un diez”.

La interrelacion de datos deja en claro las contradicciones entre el discurso formal

académico y los significados implicitos acerca de las pricticas d e evaluacién.

Entr: N°VII

E - Podes relatar algun episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
P -.....Recuerdo una profesora de musica. La odiaba pretendia que cantara no se
como. Yo era y soy un perro cantando y siempre me amenazaba. Decia que si
practicaba si me esforzaba podia mejorar pero que era baga, incompetente, un horror.
Hasta el dia de hoy me pregunto si realmente se puede cantar mejor si sos un perro. Pero
Yo en ese entonces me esforzaba todo el tiempo y ella nada. Aunque te parezca menfira
me lleve musica previa y me cambié de escuela. Creo que mi mamd también se dio

cuenta que no la iba a aprobar. Me acuerdo y todavia me da bronca.
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E -Podrias ahora relatar algim episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion ? '

P —Que dificil después de lo que te conté. No se solo te puedo decir que cada vez que
pongo una nota digo, pienso y porque que tiene para ser un ocho, para ser un diez.
Tengo que ser objetiva y no puedo. Trato que el examen tenga preguntas objetivas pero
aun asi no se porque pongo una nota. Si tengo claro un aplazo y un aprobado pero las

diferencias chiquitas no tengo ni la menos idea.

Las respuestas ponen en evidencia el sentido de injusticia y arbitrariedad que supone e
acto de evaluar. El poder docente alcanza una influencia decisiva en el alumno. Pone en
duda la posibilidad de ser objetivo no sélo desde un punto de vista personal sino desde las

practicas mismas de evaluacion.

La respuesta de este docente a la primera consigna fue:

Corregir, observar, ponderar, juzgar, valorar, conocer, aprobar, desaprobar, premiar,.

castigar.

Las respuestas de este docente a la segunda consigna fueron:
“Qué Los contenidos estén al alcance de las limitaciones de los alumno”.
“Reconocer el esfuerzo”.

“No pedirles peras al olmo”.
Los relatos, dada la alta correspondencia con el resto de los datos aportados por la

docente, permiten atribuirles significacion. Nuevamente se reitera o pondera la condicién

innata del alumno donde poco puede influir la accion pedagégica.
Entr: N°VIII

E - Podés relatar algiin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
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P —Me acuerdo cuando una profesora nos castigaba repitiendo todo lo que habiamos
hecho mal. No importa lo que era si te equivocabas en una cuenta, en realidad era una
maestra, no me acuerdo, creo que de cuarto grado, te decia si era una cuenta la repetias
5 veces, si era una composicion habia que repetirla cinco veces. No te imaginds el
Jastidio que me daba pero que querés que te diga para algo servia. A mi me servia. Hay
cosas que uno las puede mejorar si las repite. Eso creo.....

E.- Podrias ahora relatar algun episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion.

P.- El problema es la promocion. Si no le ponés el 7 me refiero a las notas que te
obligan a poner para aprobar o cursar.

Si le ponés un seis te lo discuten a muerte. Por qué no un siete si total por un punto. El
otro dia no te imaginas el problema con un alumno. Llego a insinuar que se lo hacia a
proposito para mandarlo a final. No se no se dan cuenta que no saben sélo les interesa
aprobar. Eso es lo que mds me cuesta. A veces te digo les pongo siete para evitar la

presion.

Se reitera como en otros relatos la evaluacion ligada al poder y al maltrato. Al mismo
tiempo ese tipo represion seria favorable par producir aprendizaje.

Por primera vez aparece el poder del alumno ligado a la arbitrariedad de la evaluacion.

La respuesta de este docente a la primera consigna fue:

Saber, corregir, mirar, observar, presionar, calificar, aprobar, juzgar, cotejar, aprender.
La respuesta de este docente a la segunda consigna fue:
“Evaluar es observar objetivamente los aprendizajes del alumno”.

“ Andando se ven los pingos”.

En este caso se imponen argumentos contradictorios entre el deber ser “académico” sobre

evaluacion y las pricticas arbitrarias y los juicios subjetivos que las caracterizan.
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Entr: N° IX

P- Algo cortito pero inolvidable. Habia que hacer un montén de problemas de
aritméticas. No se si un montén pero a mi me parecian ..yo los hice todos bien y
siempre habia sido muy prolija. Subraye con colores todo impecable. Al dia siguiente
la maestra devolvié los cuadernos. Nunca me voy a olvidar un mal con signos de
admiracion.

No entendia nada. No me animé a decir nada y llegue a casa llorando. Mi mamd era
tremenda lo triste fue que me dijo “no entiendo te debés haber portado mal”. Yo era
nueva y una compariera me explico que uno en el margen tenia que poner las cuentas que
hacia sino la amaestra decia que uno se lo habia copiado ahi entendi el misterio. Se lo
dije a mi mamay no sabés lo que me contesto "te dije que algo habias hecho mal”

E - Podrias ahora relatar algun episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion.

Yo pienso que hago lo mismo que mi maestra bueno algo parecido Cuando yo preparo
una pregunta pienso en la respuesta que tiene que da el alumno y este pobre Cristo como
sabe lo que yo quiero. Hasta donde podemos decir que somos objetivos. No se es todo un
tema.

E- Muchas Gracias.

Se reiteran episodios ligados a la arbitrariedad y el poder de docente en este caso el rol
de alumno queda igualado al del hijo obediente o desobediente frente a las figuras
parentales.

El otro elemento que se reitera es la duda acerca de la objetividad en las practicas de

evaluacion.
La respuestas de este docente a la primera consigna fuer:
Progresar, participar, trabajar, ver, mirar, observar, calificar, juzgar, atender.

La respuesta de este docente a la segunda consigna fue:
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“En casa de herrero cuchillo de palo”.

“Anrendaomos a evalugr”,
El cruce de la informacién en este caso no aporta elementos nuevos. Pero expresa el

deseo de otorgarle al tema de la evaluacion un lugar central en la discusion pedagégica.

Conclusiones preliminares®

En el nivel implicito

Las précticas de evaluacién educativa a través de instrumentos indirectos o proyectivos se
vinculan en las concepciones de los docentes con las siguientes significados:

Poder - ommnipotencia - impotencia - temor - culpa - persecucién - sumisién -
arbitrariedad - justicia - injusticia - valorizacién - peyorativizacion - aceptacion - rechazo
- engafio - estafa - enjuiciamiento - sufrimiento - arbitrariedad - obediencia -

desobediencia - simulacion - discriminacion - estratificacion - premio - castigo.

Estas conceptualizaciones ubican a la evaluacién como el acto pedagégico que mds
sintetiza las relaciones de dominacién gue caracterizan los intercambios entre los actores

sociales en la actual aldea global.

La evaluacion juega un papel dominante en la medida que contribuye a construir aquello
v aquellos que evalia. ....perfenece a la clase de actes de institucion y destitucion més o
menos fundamentados socialmente, mediante los cuales un individuo, actuando en su
propio nombre o en nombre de un grupo mds o menos importante numérica y

socialmente, le hace entender a alguien que tiene tal o cual propiedad, y le hace saber al

9 Se trata en este caso de cruzar y analizar los datos obtenidos a partir de distintos disparadores utilizados

durante la primera entrevista




mismo tiempo que tiene que comportarse conforme con la esencia social que de este
modo le es asignada, (Bourdieu 1982)

En el sentido de Mendel serfa una practica social sofisticada al servicio del
mentenimiento del “Yo” psiceafective —aquel que se caracteriza por sostener
regresivamente relaciones intrapsiquicas familiares caracterizadas por el sometimiento y
la sumision a las figuras parentales-. Las practicas de evaluacion junto con otras practicas
sociales estarian al servicio de impedir el desarrollo del “Yo™ politico- aquel que
reconoce las diferencias entre los seres humanos pero niega la desigualdad en relacién a
los derechos-. (Mendel, G. 1994)

En el nivel explicito

Las practicas de evaluacion educativa a través de instrumentos indirectos o proyectivos

reciben, por parte de los docentes indagados; las siguientes significaciones:
En relacién al alumno:

-So6lo se reconocen como practicas de evaluacién aquellas que efectia el docente para
satisfacer algin tipo de conocimiento acerca del alumno.
-La evaluacion no seria una accioén posible de definir sino una sumatoria de técnicas:
parciales, trabajos practicos, encuestas, monografias, etc

- Se la considera como una tarea mecénica de cuantificacion y clasificacién que apunta a

los

1y

la comprobacién de un resultado para medir la mayor o menor distancia entr

L]

objetivos planteados y el producto final.
-La evaluacion es un instrumento eficaz para documentar si los contenidos previstos han
sido efectivamente alcanzados por el alumno.

-La evaluacién asegura més que cualguier accién educativa el poder docente,
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-La evaluacion exitosa es la que capta las limitaciones del alumno.
-Las técnicas de evaluacién permiten una aproximacién nunea certera de lo que el alumno

aprendio.
.En relacién a las précticas pedagdgicas:

-La evaluacidn es la informacién que orienta la toma de decisiones.

-La evaluacioén debe ser objetiva basada en la neutralidad técnica.

-Las acciones de observar, juzgar, calificar, valorar e interpretar son aquellas con las
cuales mayoritariamente, los docentes, identifican la evaluacion educativa.

-Se afirma la necesidad de evaluar procesos mas que resultados pero las précticas reales
que se llevan a cabo evallan resultados.

-La neutralidad de los procedimientos de evaluacion es una aspiracion nunca alcanzada a
partir de las formas que adopta la evaluacién y los criterios de excelencia que se
ponderan.

-La evaluacion es la informacion al servicio de la toma de decisiones sobre el objeto de
conocimiento pero no altera otras practicas pedagogicas.

-La necesidad de tomar conciencia de la falta de conocimientos tedricos sobre evaluacion
siendo este un tema crucial para pensar lo educativo.

-La imposibilidad de la evaluacion objetiva, siempre ligada a juicios valorativos nunca
explicitados.

-La evaluacion como instrumento al servicio de la burocracia institucional sin incidencia
et los procesos de enseflanza.

- Se excluye toda vinculacién de la evaluacion con el proceso de ensefianza,
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Analisis de las entrevistas finales

Como ya se ha afirmado la presente investigacidén en torno a las representaciones

U U U gy

loratorio de tipo descriptivo.

[¢]

El reto del presente estudio se sitGa en lograr un texto que conserve las particularidades

locales v a la vez haga inteligible, en el marco general, el fendémene estudiado,

La evaluacion no es la pura manifestacion de la conducta psicoldgica de los profesores
abarcable con los mecanismos de la explicacion psicolégica individual, es también
producto de las exigencias institucionales.

Desde esta perspectiva la investigacién etnografica cobra capital importancia, mds adn
cuando sumamos su probada efectividad en proyectos tendientes a la innovacién
pedagogica.

Los conceptos y variables relevantes al tema son de definicidon poco clara, no se cuenta
con explicaciones totalizadoras y se intenta la biisgueda de significados v relaciones mas

que frecuencias.

Por estas razones, se privilegia una aproximacion metodolégica flexible que permita

descubrir aspectos inesperados e indagar en profundidad los aspectos seleccionados,

Para las entrevistas en profundidad Illevadas a cabo con los docentes, en una segunda

Py 4 . U,

instancia, se adopt6 una metodologia clinicall que asegurara un grado mayor de

comprensidn de las significaciones obtenidas en las primeras entrevistas,

10 La investigacion etnografica permite documentar lo no documentado de la realidad social e
intenta comprender integrando, a la descripcion del fenomeno estudiado, el conocimiento local.
El referente empirico queda circunscripto al horizonte de las interacciones cotidianas y
personales entre los actores implicados

LBl método clinico presenta la ventaja de aproximarse a la originalidad del pensamiento del
entrevistado. Es el método apropiado para seguir su linea de pensamiento y captar la
narticularidad de sus representaciones. El investigador nregunta v retoma las contestaciones
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Entrevista N°112

La docente entrevistada participa en dos materias en la carrera de Trabajo Social integrando

equipos docentes diferentes en cada una de ellas.
El analisis de la primera entrevista revelo:

- selecciona la accion de observar como aquella que define con mayor precision la
evaluacion e educativa. 4

- asocia la evaluacion con. Mds vale pdjaro en mano que cien volando - Evaluar es de
alguna manera evidenciar un proceso.

- en ambos relatos la valuacién es vivida como un instrumento de poder altamente
temido.

- como alumna s6lo rescata ¢l miedo y la impotencia y como docente la culpa y la
impotencia.

- no participa o lo hace parcialmente en la forma final que adopta la técnica de examen.
Se siente condic;_ionada por las decisiones de la catedra.

- la evaluacion es una suma es técnicas a través de las cuales se observa lo que sabe el
alumno en definitiva se acredita el saber del alumno quedando al margen de la

evaluacion cualquier otro segmento que caracteriza el proceso de ensefianza.

implicitamente aparece la evaluacion vinculada al poder docente, la arbitrariedad

y el miedo.

El analisis de la segunda entrevista revelo:

- la necesidad de generar condiciones favorables para minimizar los aspectos

traumaticos que generan las practicas de evaluacién. Evitar las técnicas en las que lo

dadas por el entrevistado para hacer nuevas preguntas o reformular sus hipotesis de trabajo. Se
da, de este modo, una interaccion entre las preguntas y las respuestas que sucesivamente se van
enriqueciendo. Es un enfoque que supera al mero registro de las conductas observables as{i
como el cuestionario rigido preestablecido. (J. Piaget, 1891)

12 Ver anexo N°2.
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que se acredita es la capacidad de memoria del alumno para retener el discurso
docente. (Sec: 1) '

desarrollar técnicas de evaluacién que permitan aprender a relacion[ar conceptos
tedricos con la practica. Por ejemplo los parciales domiciliarios. (Sec: 2)’

tas formas que adopta la evaluacién deben coincidir con el objeto de estudio. (Sec: 3)
la técnica de evaluacién debe apuntar a los conceptos mas relevantes de los
contenidos que se desean transmitir. (Sec: 4)

los criterios de excelencia en evaluacion deben apuntar a los saberes| conceptuales
propuestos por el programa d estudios y 1o a las competencias expresivas del alumno.
Por ejempleo si tiene dificultades en los escritos se debe evaluar al alnj”mno en forma
oral. (Sec 5)

la evaluacidon grupal es siempre un acto de injusticia. Se sabe qué unos pocos
trabajan. Los trabajos grupales favorecen el aprendizaje pero fallan cuando se los
utiliza como técnica de evaluacién. S6lo el docente se beneficia con ellos al disminuir
la cantidad de trabajos que debe corregir. (Sec: 6) |

los cambios en los contenidos del conocimientos y los cambios en lés teorias del
aprendizaje deben requerir cambios profundos en las practicas de evjaluacién. Sin
embargo no es tema de preocupacién ni de debate en el ambito educativo, Necesita
aprender sobre evaluacion (Sec: 7) j

la evaluacion se dificulta por las imposiciones del equipo de trabajo. Los diferentes
criterios hacen necesarios espacios de negociacion. (Sec: 8) ]

la cantidad de alumnos es decisiva para una evaluacién de calidad. Pero a su vez a
menor cantidad de alumnos mayor conocimiento previo del mismo. Esto puede hacer
peligrar la objetividad con la que debe leerse o escucharse un examen. Los tres
docentes de la catedra leen por separado la produccién de los alumnos en pro de esa
objetividad tan ponderada. (Sec: 9)

si bien al comienzo de la entrevista criticé las practicas que apuntan a dar cuenta de la

capacidad de memoria del alumno su criterio de excelencia se basa como minimo en

que el alumno repita lo que se dijo en clase o al menos repita la forma en que se

presentaron los autores y el tema. (Sec; 10)
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- la incorporacion del vocabulario, el esbozo de algin concepto central de las teorias
son los indicadores a partir de los cuales construye el juicio de valor. (Sec: 11)

- la objetividad del juicio se logra cuando coinciden los tres docentes que evalian
simultdineamente al alumno. (Sec: 12)

- ¢l mayor obstaculo en la tarea docente es la falta de tiempo para actualizar los
conocimientos y estar a la altura de las demandas de los alumnos. (Sec: 13)

- ¢l mayor obstaculo con relacion a la evaluacién es la falta d lectura que se evidencia
en los alumnos. (Sec. 14)

- la autoevaluacion es una responsabilidad del docente que ella lleva a cabo
permanentemente incluyendo una encuesta final que completan los alumnos sobre la

catedra.

Entrevista N°II

La docente entrevistada participa en una materia en la carrera de Trabajo Social y en el

Departamento de Formacion Continua.
El analisis de la primera entrevista revelo:

- selecciona la accion de valorar como aquella que define con mayor precision la
evaluacion educativa.

- asocia la evaluacion con: Mediante la evaluacion se recoge, interpreta informacion
con el fin de tomar decisiones orientadas a acreditar la formacion en torno a
ciertos objetos de conocimiento.

- la evaluacion aparece altamente valorada cuando se da en un contexto no tradicional a
las préacticas habituales y cuando dentro de algunos condicionamientos abre espacios
de libertad para la expresion del pensamiento del alumno.

- los condicionamientos institucionales cuando mas rigidos mas deterioran el valor de
la evaluacion. Esta termina reducida a la acreditacion de saberes en el alumno. Los
condicionamientos que sufren las practicas a evaluacion son expresion del poder

instituido que se ejerce no so6lo sobre los alumnos sino también sobre los docentes.
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Ia evaluacion es una suma de téenicas a través de las cuales se observa y valora lo
que sabe el alumne en definitiva se acredita ¢l saber del alumno quedando al margen
de la evaluacién cualquier otro segmento que caracteriza los procesos de ensefianza y

de aprendizaje

El anélisis de 1a segunda entrevista revela:

coiniciden sus précticas de evaluacién con las exigencias institucionales. Diferencia
acreditar (poner la nofa) y evaluar. Trata de observar las competencias cognitivas del
alumno para resolver problemas. Apela a acreditar conocimientos construidos a base .
de la memorizacién y su posibilidad de ser aplicados a situaciones concretas. (Sec: 1)
Ia evaluacién debe permitir que el alumno resuelva un a Situacién problemadtica con
plena justificacion teorica. (Sec: 2)

la evaluacion debe coincidir con las estrategias didacticas. Si en clase se resuelven
problemas a través de distintos recursos en la evaluacion se debe repetir esa estrategia
con un contenido diferente. (Sec: 3)

la suma de técnicas de evaluacién permite una observacion en el alumno del procese
de aprendizaje. (Sec: 4) )

la acreditacion se centra en las notas obtenidas en los trabajos practicos y en los
parciales. Esa nota puede sufrir alguna modificacién segin la evaluacién permanente,
no formal, que a través de la observacidn siempre se lleva a cabo del alumno, més si
el nimero no sobrepasa los 20 . (Sec: 5)

enfatiza que el alumno debe conocer los criterios de excelencia con los que va a ser
evaluado y agotar todas las acciones posibles para lograr ese objetivo. (Sec: 6)

no modifica la evaluacion ni los criterios de excelencia en distintas instituciones
universitarias en las que trabaja. Reconoce si diferencias importantes en el
rendimiento de los alumnos en las diferentes instituciones frente a idénticos
contenidos. (Sec: 7)

los condicionamientos institucionales salvo las exigencias formales no influyen en su

decision acerca de la evaluacion. Reconoce que su forma d evaluar tampoco impacta




en el modo tradicional que adoptan las practicas de evaluacion en la universidad.
(Sec: 8)

Entrevista: N*HI

La docente entrevistada participa en dos materias una en la carrera de Trabajo Social y

otra en la carrera de Comunicacion Social integrando equipos docentes diferentes en cada

una de ellas.

El analisis de la primera entrevista revelo:

selecciona la accion de observar —como aquella que define con mayor precision la
evaluacion educativa.

asocia la evaluacion con: Todo depende del cristal con que se mire - Lo importante es
el proceso, no los resultados.

la evaluacion se liga al esfuerzo por repetir lo que el docente quiere escuchar.

queda ligada a satisfacer los criterios de excelencia y los juicios de valor del docente
y desvinculada del aprendizaje y de la ensefianza. |

se infiere que la evaluacion implica el engaiio y la estafa.

pone en duda la objetividad de la evaluacion y la lectura de los datos cuando se

evaltan resultados

El analisis de la segunda entrevista revelo:

el grado de compromiso del alumno es un elemento importante a ser tenido en cuenta
en el momento de la evaluacion. Por lo tanto a menor cantidad de alumnos mayor
conciencia por parte del docente de su participacion. La evaluacion permanente
influye en las decisiones acerca de la ensefianza y los recursos didacticos. (Sec: 1)

la técnica de evaluacion debe apuntar a que el alumno relacione teoria y practica. A

su vez esas relaciones deben caracterizar al proceso de ensefianza. (Sec: 2)
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privilegia la evaluacion a libro abierto pero los alumnos se paralizan mas que con
otras técnicas. Pone en duda si el impacto psicologico que subyace al “examen”
realmente permite conocer lo que el alumno sabe. Los alumnos sélo se preocupan por
lo que hay que saber para el examen, no les interesa aprender de la situacion o tomar
conciencia de los logros. (Sec: 3)

reconoce fundamental la evaluacion que los alumnos hacen de la catedra. Elige el
final de la cursada para no intimidar a los alumnos. Esa evaluacion que efectiia en
forma oral le permite repensar y modificar sus estrategias de ensefianza y hasta los
propios contenidos del programa. (Sec: 4)

reconoce el impacto positivo en el momento del examen cuando el alumno reproduce

lo que ella piensa o dijo durante la cursada. (Sec: 5)

Entrevista: N* IV

El docente entrevistado participa en dos materias, una en la carrera de Trabajo Social y

otra en la carrera de Comunicacion Social. Integra distintos equipos docentes en cada una

de ellas.

El andlisis de la primera entrevista revelo:

selecciona la accion de estimar como aquella que define con mayor precision la
evaluacion educativa.

asocia la evaluacion con: Al que nace barrigon es al fiudo que lo fajen - En el pais
de los ciegos el tuerto es rey.

la evaluacion queda vinculada repetir lo que el docente quiere escuchar.

la evaluacion satisface los criterios de excelencia y los juicios de valor del docente y
queda desvinculada del aprendizaje y de la ensefianza.

implicitamente se infiere que liga a la evaluacion con el engafio y la estafa.

la evaluacion no aporta significatividad alguna ya que ningin proceso modifica la

condicion innata del sujeto.
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evaluar no da cuenta de los saberes del alumno sino de su capacidad para repetir el

saber del docente

El analisis de la segunda entrevista revelo:

el limite de la evaluacién debe coincidir o balancearse con las condiciones innatas del
alumno. Cada alumno requiere de pardmetros diferentes. (Sec: 1)

las técnicas de examen reflejan las condiciones del alumno. Distintos grupos
determinan también parametros diferentes de evaluacion. (Sec: 2)

construye el juicio evaluativo a través de indicadores psicolégicos, las competencias
cognitivas, la media grupal y los saberes especificos de la disciplina. (Sec: 3)

la respuesta del alumno en clase y en el examen son los parametros que toma en
cuenta para la autoevaluacion. (Sec: 4)

las técnicas formales y los aspectos transferenciales y contratransferenciales son
decisivos para la evaluacion (Sec: 5)

diferencia entre evaluar como proceso y acreditar como producto. (Sec: 6)

utiliza una amplia gama de técnicas de evaluacion. Algunas de ellas con activa
participacion docente. (Sec: 7)

modifica la evaluacion segin su percepcion de las problematicas del contexto, Lo

(L]

criterios de excelencia varian segin las determinaciones historico - sociales y el
prestigio de la institucion en la que trabaja. (Sec: 8)

reconoce poseer saberes solo intuitivos acerca de la evaluacion. Pondera el interés que
muestra ¢l alumno sobre cualquier otro indicador. (Sec: 9)

decide la nota a partir de restar y sumar aciertos y desaciertos. (Sec: 10)

afirma que la evaluacion debe ser objetiva y afirma que su objetividad es producto de
los afios de experiencia en la temdtica. (Sec: 11)

no explicita sus criterios de evaluacién al alumno porgue lo considera obvio, (Sec:
12)

reafirma su objetividad porque en caso de incertidumbre el beneficio recae en el
alumno. (Sec: 13)

la evaluacién impacta en el aprendizaje no en la ensefianza, (Sec; 14)
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Entrevista: N°V

La docente entrevistada participa en tres materias en la carrera de Trabajo Social

integrando el mismo equipo docente en cada una de ellas.

El analisis de la primera entrevista revelo:

selecciona la accion de juzgar como aquella que define con mayor precision la
evaluacion educativa.
asocia la evaluacion con: No siempre un examen refleja en verdad el conocimiento

de un alumno - La evaluacion es un proceso no un momento

la docente significa la evaluacion como un juzgamiento donde nadie tiene claro que
se juzga y mucho menos que se dictamina.
reflexiona sobre las practicas de evaluacion que lleva acabo con idénticas
significaciones.

implicitamente hace referencia a la evaluacion como un acto de arbitrariedad que
expresa el poder docente y que se reduce a premios y castigos.

en contradiccion con lo anterior aparecen significaciones ligadas al aprendizaje o la

evaluacion como proceso por €l cual se interpreta, se aprecia, se interpreta etc.

El analisis de la segunda entrevista reveld:

define la evaluacion como un proceso que da cuenta del aprendizaje del alumno. (Sec:
1)

es una practica no deseable por el docente pero necesaria. Es el Iugar donde mas se
expresa el nivel de omnipotencia y el poder docente. (Sec: 2)

privilegia la evaluacion que da cuenta del proceso por el cual el alumno puede integrar
teoria y practica. (Sec: 3)

utiliza multiples técnicas de evaluacion: monografias, trabajos practicos, control de
lectura, coordinacion de actividades grupales, etc. La eleccion de las técnicas depende

del contenido y los objetivos de la materia. Las exigencias institucionales no alteran
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las decisiones sobre evaluacién que adoptan salvo en la cuestién temporal y la
exigencia concreta de notas n fechas especificas. (Sec: 4)
explicita los criterios de excelencia en especial la vinculacién tedrica — practica pero
algunos alumnos no habituados a este tipo de evaluacion no llegan a comprender su
alcance. (Sec: 5)
efectia perfiles de evaluacién diferentes en cada catedra. La evaluacién siempre es
continua, siempre correctiva, nunca descalificadora. (Sec: 6)
la mayor dificultad de la evaluacion es transformar los aspectos cualitativos a los que
apuntan en cuantitativos. El éxito mucho depende del esfuerzo mostrado por el
alumno en cumplir con todos los requisitos gue en varias oportunidades sefiala como
excesivos. (Sec: 7)
autoevalian la catedra entre el equipo docente y a partir de los aportes de los alumnos.
Dicha evaluacién genera cambios en todos los aspectos vinculados a la actividad
pedagogica. (Sec: 8) |
las practicas de evaluacion permanentes dificilmente permiten que un alumno
repruebe. Generalmente abandonan la cursada si no logran captar el trabajo cotidiano
que se espera de ellos. (Sec: 9)
el marco tedrico desde donde piensan la actividad pedagégica responde a la educacion
popular para todos. Lo dificil es, con ese marco, encuadrar evaluaciones numéricas.
Desde esa perspectiva teodrica la evaluacion es un proceso continuo de participacion
de todos los actores centrado en la ejecucion de proyectos. También se debe
garantizar la mayor horizontalidad posible que no es esperable en el ambito
académico donde el poder docente esta claramente definido. (Sec: 10)
la evaluaciéon no puede ser objetiva en el sentido tradicional del término, pero debe ser
justa. La cétedra intenta alcanzar ese objetivo explicitando los criterios de evaluaciéii
¥ cada docente corrige diferentes trabajos del alumno. De ese modo pretenden
neutralizar el poder inherente a la propia practica. (Sec: 11)
sugiere la necesidad de que los docentes se formen en la tematica de la evaluacién y
que se efectien talleres en el Departamento de Humanidades para intercambiar
critenios. Debe dejar de ser un acto espontaneo que replica ¢ niega experiencias de la

propia biografia escolar. (Sec: 12)



Entrevista: N°VI

La docente entrevistada participa en una materias en la carrera de Comunicacidn Social

integrando el equipo como jefa de trabajos practicos.

El anélisis de la primera entrevista revelo:

selecciona la accion de observar como aquella que define con mayor precision la

evaluacion educativa.

asocia la evaluacion con: Qué el alumno tenga una interrelacion entre

teoria prdctica -“La evaluacion: lo peor del poder docente. Yo nunca pongo un diez

la evaluacion este caso se liga a la arbitrariedad del poder docente que en muchas
ocasiones termina en violencia y maltrato.

implicitamente trasluce el sentir popular que la letra con sangre entra.

la interrelacion de datos deja en claro las contradicciones entre el discurso formal

académico y los significados implicitos acerca de las pricticas de evaluacion

El analisis de la segunda entrevista revelo:

define la evaluacion como un proceso continuo donde el alumno debe dar cuenta de la
interrelacion teoria - practica. Las técnicas consisten en un parcial teodrico, y un
trabajo practico grupal que implica el disefio de un proyecto -tutoriado durante el
cuatrimestre- donde los alumnos debe reflejar lo aprendido durante la cursada. (Sec:
1)

la evaluacion se integra al servicio del aprendizaje en términos de presion sobre el
alumno.. La primera instancia obliga a la lectura la segunda obliga a establecer la
conexion teoria - practica. (Sec: 2)

Sélo a través de la tutoria se puede tener idea del rendimiento individual. La instancia
grupal es buena para el aprendizaje, buena para el docente (corrige menos) pero
injusta en cuanto a los rendimientos diferentes. (Sec: 3)

Las exigencias institucionales no entorpecen la evaluacion elegida por la catedra.

Siempre la evaluacion se escapa de control. (Sec: 4)
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el seguimiento es permanente. Se apela a una respuesta positiva del alumno. Este se
ve obligado moralmente a responder a la disponibilidad del docente. Es dificil que
acudan a las tutorias n altima instancia cl alumno trata de zafar con el minimo
esfuerzo.(Sec: 5)

las formas que adopta la evaluacién son decididas por la titular Las dudas son
discutidas en el equipo de catedra. Efectian evaluaciones informales referidas a como
resultd la cursada. Por ahora no se modificé ningin aspecto o decision de catedra a

partir de esa autoevaluacion .(Sec: 6)

Entrevista: N°VH

El

docente entrevistado participa como titular en dos materias en la carrera de

Licenciatura en Educaci6n Fisica integrando el mismo equipo docente en cada una de

ellas.

El analisis de la primera entrevista revelo:

selecciona la accion de juzgar como aquella que define con mayor precision la
evaluacion educativa

asocia la evaluacion con: Qué Los contenidos estén al alcance de las limitaciones
de los alumnos - Reconocer el esfuerzo - No pedirles peras al olmo.

las tespuestas ponen en evidencia el sentido de injusticia y arbitrariedad que
supone €l acto de evaluar.

el poder docente alcanza una influencia decisiva en el alumno.

pone en duda la posibilidad de ser objetivo no s6lo desde un punto de vista personal
sino desde las practicas mismas de evaluacion.

pondera la condicion innata del alumno donde poco puede influir la accion

pedagogica.

El analisis de la segunda entrevista revelo:
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- vincula la evaluacion con el tiempo real que el alumno tiene para incorpora una
competencia deportiva y con la ensefianza del docente que padece de igual dificultad
temporal. (Sec: 1)

- los examenes diarios de opcion multiple 1e podrian ser una solucion para afirmar en el
alumno los conocimientos tedricos. Los criterios de excelencia que utiliza para la
acreditacion son: la calidad de la ejecucion del ejercicio, la destreza, la capacidad
didactica para enseifiar el movimiento y la observacion de la capacidad de vincularse
grupalmente. (Sec: 2)

- la evaluacion debe dejar en claro que el alumno sabe lo que le ensefiaron. Siempre es
una acto de hipocresia mostrar lo que el docente quiere.(Sec: 3-)

- desearia ser objetivo cuando evalda. Trata de evitar su subjetividad. Es concreto en lo
que pregunta para poder sentirse que fue justo en el juicio que le impone al otro. En
los trabajos practicos el alumno puede ser mas creativo porque no llevan nota. Los
profesores evaliian lo mismo pero cada uno con criterio diferente. (Sec:4)

- reconoce que el didlogo con el alumno cuando devuelve un trabajo es la mejor
metodologia d ensefianza. (Sec: 5)

- el alumno liga aprender con aprobar y la evaluacion con zafar. Lo cierto es que en su
materia las condiciones innatas juegan un papel importante por eso el criterio final es

aprueba si se esforzo. (Sec: 6)
Entrevista: N°VIIL

El docente entrevistado participa en dos materias en la carrera de Educacion Fisica

integrando equipos docentes diferentes en cada una de ellas.
El analisis de la primera entrevista revelo:

- selecciona la accién de observar como aquella que define con mayor precision la
evaluacion educativa.

- asocia la evaluacioén con: Evaluar es observar objetivamente los aprendizajes del
alumno -. Andando se ven los pingos.

.
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- se reitera como en otros relatos la evaluacion ligada al poder y al maltrato.

- al mismo tienipo ese tipo represion seria favorable par producir aprendizaje.

- aparece el poder del alumno ligado a la arbitrariedad de la evaluacion.

- impone argumentos contradictorios entre el deber ser “académico” sobre evaluacion y

las practicas arbitrarias y los juicios subjetivos que las caracterizan.
El analisis de la segunda entrevista revelo:

- la evaluacion es observar los cambios en el alumno. En el caso de sus materias estos
estan condicionados a las condiciones innatas y los saberes previos. (Sec: 1)

- la importancia que un alumno le da a la evaluacién y al proceso de aprendizaje
depende de la responsabilidad que demuestra €l docente en su tarea.( Sec: 2)

- la evaluacion debe poder abarcar aspectos teoéricos y practicos. En definitiva el
alumno debe responder al poder docente. (Sec: 3)

- debe ser implementada para corregir o reorientar al alumno sin embargo muchas
veces se castiga a través de la evaluacion. (Sec: 4)

- hay que luchar con la tendencia a zafar y ayudarlo a que se haga cargo de su proceso

de aprendizaje y al docente del proceso de ensefianza. (Sec: 5)

Entrevista: N° IX

El docente entrevistado participa en dos materias en la carrera de la Licenciatura en

educacion Fisica integrando el mismo equipo docente en cada una de ellas.

El analisis de la primera entrevista revelo:

- selecciona .la accion de observar como aquella que define con mayor precision la
evaluacion educativa.

- asocia la valuacion con: En casa de herrero cuchillo de palo - Aprendamos a

evaluar.
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- sereiteran significaciones ligadas a la arbitrariedad y el poder de docente en este caso
el rol de alumno gueda igualado al del hiio obediente o descbediente frente a las
figuras parentales. |

- duda acerca de la objetividad en las practicas de evaluacion.

- Expresa el deseo de centrar el tema de la evaluacién en otro lugar de la discusién

pedagégica,
El anélisis de 1a segunda entrevista revelo:

- considera las técnicas de evaluacién de su materia poco comunes. Basados en
aspectos cualitativos. (Sec: 1)

- los criterios de excelencia son la participacion grupal y la conciencia y el
comportamiento ecologico. (Sec: 2)

- considera la evaluacion intimamente ligada al proceso de ensefianza aprendizaje. S6lo
evaluando s¢ logra que el alumno se comprometa. Este debe reflejar en el momente
de la evaluacion lo trabajado durante el cuatrimestre y la evaluacion a su vez debe
coincidir con lo que se ensefio. (Sec: :3)

- la acreditaciéon se discute entre los tres docentes. El objetivo es que el alumno
comprenda y acepte la decisidon. Cree que debe ser objetivo pero duda de poder

lograrlo. Lo conforma ser justo. (Sec: 4)

Conclusiones parciales

Las entrevistas clinicas semi-estructuradas revelaron fundamentalmente las
conceptualizacionss o teorias implicitas mas ligadas 2 aspectos conscientes, Reflgjan un
mayor grado de coincidencia con los distintos paradigmas tedrico vigentes sobre

evaluacion.
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-La evaluacién debe poner en evidencia la capacidad del alumno para relacionar teoria y
practica o en otras palabras resolver problemas aplicando los contenidos tedricos

ensefiados.

-Sélo se pueden disefiar técnicas de evaluacién si previamente fueron trabajadas durante

la cursada,

-Los criterios de excelencia varian notablemente en cada docente pero se percibe cierta
homogeneizacién en valorar el esfuerzo indspendientemente de las competencias
alcanzadas por el alumno y valorar la presencia del discurso docente en el discurso del

alumno.

-Toda practica de evaluacion debe coincidir con las caracteristicas del objeto de estudio

particular,

-Privilegian la evaluacién procesal, cualitativa pero llevan a cabo practicas que dan

cuenta del producto que se traduce cuantitativamente en un nlimere,

-Las evaluaciones griupales s6lo generan un beneficio en el docente pero no pueden dar

cuenta de los cambios en el alumno a partir del proceso d ensefianza,

-La cantidad de alumnos es decisiva para asegurar la calidad de los procedimientos.

-La evaluacion debe ser objetiva. No puede dejar dudas ni en el alumno ni en el docente.
-Las exigencias institucionales no afectan sus decisiones acerca de la evaluacién. Pero

reconocen aplicar criterios de excelencia diferentes segin el prestigio social de las

diferentes instituciones en las que se desempefian.

-Para algunos las condiciones innatas y los saberes previos modifican notablemente los

7

criterios de excelencia con los que se valora la produccién de los alumnos.
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-Todos los docentes describen innumerables estrategias de evaluacion ya que consideran

que sélo esta téonica hace que ¢l alumno participe,

-Si bien todos enfatizan la condicién de objetividad de la evaluacién efectivizan practicas
que solo pueden ser interpretadas subjetivamente, dejando escaso margen 2 la creatividad

del alumno.

-Los docentes asumen sus practicas de evaluacion como diferentes a las que realiza el
resto de los docentes. Por eso justifican las dificultades de los alumnos para entender gue
se espera de ellos dada la originalidad de la propuesta. Sin embargo la integracion teoria -
practica, la resolucion de problemas, la interpretacion tedrica de ciertos disparadores, la

gjecucion de proyectos son practicas privilegiadas por todos los docentes entrevistados.

-El alumno institucionalizado sélo le interesa aprobar en ninglin momento muestra

reocunacidon por su proceso d anrendizaie,
}

-La tendencia del alumno es zafar con un minimo de esfuerzo. La simulacién y el oficio

de alumno juegan un rol preponderante del cual se evita hablar,
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Conclusiones finales

EVALUACION: TEORIAS ¥ PRACTICAS DOCENTES EN EL NIVEL
UNIVERSITARIO

- Resefla y reflexiones acerca de la construccion del objeto de investigacion.

Se intenté en esta investigacion indagar y caracterizar las teorizaciones o esquemas
interpretativos a través de los cunles los docentes del nivel universitario regulan sus
practicas evaluativas e inciden en los procesos de ensefianza - aprendizaje en el drea de

las disciplinas sociales.

El reto del presente estudio se situd en lograr un texto que conserve las particularidades

locales v a la vez haga inteligible, en el marco genéral, el fenémeno estudiade.
Para el cumplimiento de los objetivos con relacion al objeto de investigacion:

. Indagar las conceptualizaciones presentes en los profesores universitarios del drea
de las Ciencias Sociales acerca de los procesos de evaluacion

. Describir las caracterizaciones y criterios utilizados para explicar los procesos de
evaluacion

. Analizar las relaciones existentes entre 1os criterios utilizados y su incidencia en el
proceso educativo

. Formular hipétesis acerca de los efectos de las conceptualizaciones existentes

sobre las practicas de ensefianza
Y para el cumplimiento de las decisiones metodolégicas:

- Cualitativo: exploratorio — descriptivo.
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- Registros de tipo etnografico, indagaciones con método clinico — critico y

relevamiento de informacién documental complementaria.

- Triangulacion.
Se llevaron a cabo cronolégicamente las siguientes acciones:
1. El tailer de indagacion.

Tuvo por objetivo orientar en multiples aspectos tales como la pertinencia de los
instrumentos ~ de indagacion, su optimizacion y el enriquecimiento del marco

interpretativo para el posterior analisis de los datos.

El taller permitié observar cierta homogeneizacion en las significaciones de los docentes
que pertenecen 2 una misma carrera v a disciplinas tradicionalmente llamadas “practicas”
o disciplinas “tedricas”. Por lo anterior, la seleccion de docentes, para llevar a cabo las
entrevistas individuales, respondio a esas consideraciones. Sin embargo en las sucesivas
entrevistas individuales esa homogeneizacién no se percibié. Se suponemos que el

ambito grupal en el gue se desarrollo el taller facilitd los discursos corporativos,

La consigna fue amplia ya que el motivo del taller se ceniré en obtener informacién
relevante de coOmo, espontidneamente, los docentes significan a la evaluacion, v las
practicas de evaluacion en el nivel universitario.

Datos obtenidos a pariir del talleri’

Significaciones otorgadas

En ningin momento se define evaluacion ni practicas de evaluacién. El término aparece

relacionado con el siguiente universo lingiiistico

13 Para mayor informacién ver Informe N*2
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Régimen, exdmenes, parciales, recuperatorio, instancias, trabajos pricticos, adeudar,
aprobar, reprobar, actitud, tiempo, progreso, cronograma, exigencia, pedir, niveles, nota,
concepto, nota final, escrito, oral, seguimiento, feedback, control, elaborar, parcial
domiciliario, trabajo final, parcial tradicional, rendir, preguntar, corregir, mal, excelente,
bueno, ficil, dificil, coloquio, coloquio grupal, brillantes, suficiente, insuficiente,

consigna, observaciones, razonamiento, sintesis, integracion, control de lectura.

Frases significativas:

jAhi! Los obligas sf o si a leer todo.

- Mostrando lo que incorporé o no, lo que creci o no creci, todo lo que domine o ne
domino, no puedo disimular.

- (Y porqué me bajo a nota?

- Como trabajo final tiene que elaborar un proyecto.

- Vienen con la idea de zafar,

- Laevaluacion, yo creo, es una de las grandes aventuras.

- Asi que bueno, toda la artilleria esta puesta en esto.

- Si el chico no tiene demasiadas luces...

- Sillego tarde o temprano, si pregunta o no pregunta
Andlisis general

Los docentes del Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales presentan frente a la
tematica de la evaluacién cierta homeogeneidad en las conceptualizaciones cuando

_‘."r

definen:

a- Dificultades de adecuacion de las practicas de evaluacién, particulares a cada
asignatura en funcidn de sus contenidos v objetives, v la normativa institucional.
b- Las practicas de evaluacion son practicas de control, no sélo del alumno, sino también

de las practicas de ensefianza que llevan a cabo los docentes.
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c- Justificacion de las practicas evaluativas, juicios de valor, juicios de excelencia segiin
las caracteristicas de la disciplina y de los objetivos (contenidos v procedimientos)
programados que se proponen alcanzar durante el tiempo previsto de cursada.

d- Las practicas evaluativas se complican porque los estudiantes no poseen las
cbmpetencias bdsicas de aprendizaje.

e~ El alumno estudia para aprobar, para zafar, y no para aprender.

f- Cualquier practica de evaluacién se complica y se modifica si el grupo de alumnos es
NUMEroso.

g- No se registra, en los docentes, reflexion metaéognitiva sobre las practicas de
evaluacion.

h- Atribuyen objetividad a los procesos evaluativos que llevan a cabo pero no pueden

justificar dicha atribucidn.
1- Primera entrevista ndividual

- Datos obternidos a partir de 1a primera entrevista individual* llevada a cabo con los

dogcentes seleccionados,

En el nivel implicito las practicas de evaluacién educativa indagadas a través de
instrumentos indirectos o proysctivos se vinculan en las concepciones de los docentes

con los siguientes significados::

Poder - omnipotencia - impotencia - temor- culpa - persecucién — sumisién —
arbitrariedad - justicia - injusticia - valorizacion - peyorativizacién - aceptacién - rechazo
- engafio — estafa - enjuiciamiento - sufrimiento - arbitrariedad - obediencia -

desobediencia - simulacion - discriminacion - estratificacion — premio - castigo.
En el nivel explicito las practicas de evaluacién educativa indagadas a través de

instrumentos indirectos ¢ proyectivos reciben, por parte de los docentes seleccionados,

las siguientes significaciones:
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En relacién al alumno:

-Sélo se reconocen como practicas de evaluacién aquellas que efectia el docente para

satisfacer alofin tipo de conocimiento acerca del alumno,
te]

-La evaluaciéon no seria una accién posible de definir sino una sumatoria de

técnicas: parciales, trabajos précticos, encuestas, monografias, etc

-Se la considera como una tarea mecanica de cuantificacion y clasificacion que
apunta a la coniprobacidn de un resultado para medir la mayor o menor distaicia

entre los objetivos planteados y el producto final.

-La evaluacién como un instrumento eficaz para documentar si los contenidos previstos

han sido efectivamente alcanzados por el alumno,
-La evaluaci6n asegura mas que cualquier accién educativa el poder docente.

-La evaluacidon exitosa es la que capta las limitaciones del alumno.

-Las técnicas de evaluacion permiten una aproximacion nunca certera de lo que el alumno

aprendid,
En relacion a las practicas pedagdgicas:

-La evaluacion es la informacion que orienta la toma de decisiones.

-La evaluacion debe ser objetiva basada en la neutralidad técnica.

14 yre datos en el presnte informe.
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-Las acciones de observar, juzgar, calificar, valorar e interpretar son aquellas con las

cuales mavoritariamente, los docentes, identifican la evaluacion educativa.

-Se afirma la necesidad de evaluar procesos mads que resultados pero las practicas reales

que se llevan a cabo evaltian resultados. -
-La neutralidad de los procedimientos de evaluacién es una aspiracién, nunca alcanzada,
a partir de las formas que adopta la evaluacion y los criterios de excelencia que se

ponderan.

-La evaluacion es la informacion al servicio de la toma de decisiones sobre el objeto de

conocimiento pero no aliera otras practicas pedagdgicas,

-La toma de conciencia de la falta de conocimientos tedricos sobre evaluacién siendo este

un tema crucial para pensar lo educativo.

-La imposibilidad de Ia evaluacién objetiva, siempre ligada a juicios valorativos nunca

explicitados,

-La evaluacion como instrumento al servicio de la burocracia institucional sin incidencia

en los procesos de ensefianza,
- Se excluye toda vinculacion de la evaluacion con el proceso de ensefianza.
3- Segunda entrevista individual

Datos obternidos a partir de la segunda entrevista individual!s llevada a cabo con los

docentes seleccionados,

15 Vre datos en el presente informe.
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-La evaluacién debe poner en evidencia la capacidad del alumno para relacionar teoria y

practica o en otras palabras resolver problemas aplicande los contenidos tednicos ensefiados,

-Sé6lo se pueden diseflar técnicas de evaluacién si previamente fueron trabajadas durante la
cursada.

-Los criterios de excelencia varian notablemente en cada docente pero se percibe cierta
homogeneizacidén en valorar el esfuerzo independientemente de las competencias alcanzadas
por el alumno y valorar la presencia del discurso docente en el discurso del alumno.

-Toda préctica evaluativa debe coincidir con las caracteristicas del objeto de estudio particular.

-Privilegian la evaluacién procesal, cualitativa pero llevan a cabo précticas que dan cuenta del

producto que se traduce cuantitativamente en un niimero,

-Las evaluaciones grupales s6lo generan un beneficio en el docente pero no pueden dar cuenta

de los cambios en ¢l alumno a partir del procese d ensefianza,

-La cantidad de alumnos es decisiva para asegurar la calidad de los procedimientos.

-La evaluacion debe ser objetiva. No puede dejar dudas ni en el alumno ni en el docente.

-Las exigencias institucionales no afectan sus decisiones acerca de la evaluacidn. Pero

reconocen aplicar criterios de excelencia diferentes seglin el prestigio social de las diferentes

instituciones en las que se desempeiian.

-Para algunos las condiciones innatas y los saberes previos modifican notablemente los

criterios de excelencia con los que se valora la produccion de los alumnos,

-Todos los docentes describen innumerables estrategias de evaluacidn ya que consideran que
solo esta técnica hace que el alumno participe.
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-Si bien todos enfatizan la condicién de objetividad de la evaluacién efectivizan practicas que
sdle pueden ser interpretadas subjetivamente, dejando escaso margen 2 la creatividad del

alumno.

-Los docentes asumen sus practicas de evaluacion como diferentes a las que realiza el
resto de los docentes. Dada la creencia en la oniginalidad de sus propuestas justifican las
dificultades de los alumnos para entender que se espera de ellos. Sin embargo la
integracion teoria - practica, la resolucion de problemas, la interpretacion teodrica de
ciertos disparadores y 1a ejecucion de proyectos son practicas privilegiadas y llevadas a
cabo por todos los doce 'tcs entrevistados,

-El alumno institucionalizado sé6lo le interesa aprobar en ninglin momento muestra

preocupacion por su proceso de aprendizaje.

-La tendencia del alumno es zafar con un minimo de esfuerzo. La simulacién y el oficio

de alumno juegan un rol preponderante del cual se evita hablar,

Sintesis final

Es la intencidén de este analisis significar estas teorizaciones y facilitar la toma de
conciencia de los profesores acerca de ellas con el explicito propdsito gue, ese
conocimiento, se transforme en un instrumento al servicio del mejoramiento de las

practicas educativas.

Como ya se.afirmé oportunamente indagar las representaciones que los docentes
universitarios en el area de las ciencias humanas tienen acerca de la evaluacion educativa

compromete aspectos filoséficos, socioldgicos, psicologicos y pedagdgicos.




El enfoque psico, socio — pedagdgico que adoptamos no pretende agotar la cuestion y

requiere necesariamente de miltiples aportes disciplinarios,

Las teorizaciones y concepciones de los actores indagados no pueden reducirse a los
marcos interpretativos seleccionados por el equipo de investigacion. Sin embargo seria .
imposible abordar el analisis de los datos obtenidos a través de distintos instrumentos sin
un marco teorico que los contenga y le otorgue legitimidad a la interpretacion.

En este caso en particular el desafio consistié en identificar cuales son las ideas sobre la

evaluacion gue los docentes actualizan en sus practicas dulicas cotidianas,

Unia epistemologia espontanea sobre la evaluacion incluye aspectos tedricos, valorativos,
imaginarios y miticos, Develar estos aspectos, objetivo central de la investigacion,
permite facilitar el proceso de desnaturalizacion de las practicas de evaluacidn para
reconocerla como una practica social determinada por €l contexto inmediato y mediato en

que se desarroila.

La investigacion nos ha permitido tomar conocimiento de los siguientes aspectos:

- La enseflanza de ciencias sociales a nivel universitario se realiza en un clima de
evaluacion constante. Los docentes reconocen otorgarle mayor cantidad de tiempo 2
esta tarea que a cualquier otra que caracteriza los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

- Esta relevancia parece estar asociada a que la evaluacion de los alumnos es una
funcidn exigida a la institucion educativa por la sociedad, con urgencia v p}“‘;‘fld.'ld
sobre cualquier otra practica educativa.l6

- Las practicas de evaluacion generan un clima de control social sobre grandes grupos
de sujetos en forma encubierta y expresan en la dindmica cotidiana el poder docente.

- A partir de ellas €] interés del alumno no es aprender sino aprobar v el interés del
docente no es ensefiar sino evaluar y acreditar la apropiacion que el alumno hace de

su discurso.

16 Ver marco teorico.
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- Referirse a evaluacién educativa es siempre referirse a la tarea que desarrollan los
locentes sobre los alumnos para detectar con criterios sumamente diferentes v hasta
contradictorios — segim el docente que se trate- lo que sabe o no sabe el alumno, lo

que aprendié o no aprendié

- En pocos casos la informacion obtenida a partir de estas practicas se transforma en un

recurso para la posterior toma de decisiones.

- Como practica se naturaliza de ahi que los docentes persigan como objetivo la

neutralidad de las técnicas.

- Todos los docentes aseguran no tener formacion tedrica sobre evaluacion y lo que

llevan a cabo es decidido por ofre con mas experiencia o desde sus biografias como

alumnos o simplemente a partir de la intuicion.

- Se comprob6 que la toma de conciencia de este aspecto hizo que en todos los
encuentros los docentes exigieran abrir espacios institucionales de formacién y de
debate.

- Desde la perspectiva espistemolégica las concepciones docentes se encuadran

preferentemente en ¢l paradigma de la medicion, de la eficiencia y del arbitraje.

Como se sefialard en el marco tedrico lo comun de estos modelos es que en todos se

asume la objetividad evaluadora como resultado de la recoleccion y andlisis de datos, la

neutralidad técnica y la utilidad de los resultados para la toma de decisiones

institucionales. La evaluacién es considerada como una tarea mecanica de cuantificacién
y clasificacion que apunta a la comprobacion de un resultado que mide la mayor o menor

distancia entre los objetivos planteados vy el producto final,

- Desde la perspectiva socio-psicoldgica las concepciones docentes revelan:

La evaluacion es el acto pedagogico que mas sintetiza las relaciones de dominacién que

caracterizan los intercambios entre los actores sociales en la actual aldea global,
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La evaluacion juega un papel dominante en la medida que contribuye a construir aquello
v aquellos que valfia ....pertencce a la clase de actos de institucidn y destitucion més o
menos fundamentados socialmente , mediante los cuales un individuo, actuando en su
propio nombre o en nombre de un grupo mds o menos importante numérica y
socialmente, le hace entender a alguien que tiene tal o cual propiedad, y le hace saber al
mismeo tiempo que tiene comportarse conforme con la esencia social que de este modo le

es asignada. (Bourdieu, 1982)

En el sentido de Méndel seria una prictica social sofisticada al servicio del
mantenimiento del “Yo” psico-afective —aquel que se caracteriza por sostener
regresivamente relaciones familiares caracterizada por el sometimiento y la sumision a
las figuras parentales-. Las practicas de evaluacion junto con otras practicas sociales
estarian al servicio de impedir el desarrollo del “Yo Politico” aquel que reconoce las
diferencias entre los actores sociales pero niega la desigualdad en relacidn a los derechos
humanos. (Mendel, G. 1994 )

A partir de estos hallazgos la transformacién de las précticas de evaluacion es evidente
que requiere de algo més que cursos o debates tedricos acerca del tema. Requieren de un
lento proceso de desnaturalizacién y elucidacidn critica que las enmarquen en el contexto

de las relaciones de poder que las deternmina.

Para finalizar cerraremos con dos frase que si bien ya fueron citadas resumen mejor que

cualguier ofra las significaciones alcanzadas;
La superposicion de las relacionies de poder y de saber asurien e el exaiiernt Si

mdximo esplendor.

(Foucault, 1997)

...la evaluacion, yo creo, es una de las grandes aventuras.

{Profesora de C. Sociales Unlam, 2000)
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ANEXO N°1

Se transcriben a continuacién la primiera entrevista efectuada a los docentes

seleecionados.

P- (profesor)
E- (entrevistador)

ENTREVISTA T

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 (diez) acciones que consideres se

vinculan con las practicas de evaluacidn educativa que llevas a cabo.

P- Cémo examenes, parciales, asi?

E-No. Esa no es la idea acciones. ;Como te explico? Gramaticalmente serian verbos y
- vos apuntas a sustantivos.
P- Ahora entiendo. Bueno, trabajos précticos no podria ser?

E- No. Acciones.

P-Entonces (mirando la hoja largamente) bueno, podria ser observar?
E- Si, por supuesto.

P- Diez tienen que ser? Vos probaste esto? Es posible? (riendo escribe la segunda) Leer

esta la pongo por que no se me ocurre nada. (luego escribe meditar, relacionar, se

detiene un momento y escribe tramsferir). No se me ocurre nada mas. Cuantas me
faltan?. (Cuenta las ya escritas) No lo puedo creer.......... (escribe: inducir vy deducir, se

detiene casi un minuto y escribe: registrar, compara y calificar) jQué logro! Son diez,

no?

E- Ahora necesito que seflales las cinco acciones que consideres a tu criterio mas

relevantes,
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P- Cada vez mds dificil (Sefiala observar, relacionar transferir, registrat y comparar) Por
favor no me preguntes porque. Se supone gue hago evaluaciones todo el tiempo pero
nunca me he puesto a pensar de esta forma. Cuando uno evalua qué hace? '

E- Ahora de estas cinco cual seria la més relevante.

P- Me lo temia. En realidad no se si esto representa la evaluacion pero si tengo que |
decidir elijo ebservar

E- Por qué?

P - Creo que es una accion donde uno obsesa que es lo que el alumno aprendio, y se junta

con comparar, uno compara lo que sabe con los objetivos que te propusiste.

" E- Ahora te voy a pedir que selecciones dos refranes o frases que a tu criterio representan

algiin aspecto de la evaluacion educativa que te parezca significativo.

P- Voy a escribir un refran porque es el tinico que se me ocurre y una frase que siempre
digo (Escribe: Mds vale pdjaro en mano que cien volando y evaluar es de alguna
manera evidenciar un procese) Es un proceso por lo que te decia antes uno va
observando al alumno como incorpora lo que le ensefian tes.

E- Y el refran?

P- No se, se me ocurrid. Podria ser que te das cuenta de lo que realmente aprendié y no lo

que vos querrias que aprenda,

P- Podes relatar algiin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
E- Puede ser la situacion... no es un episodio es toda mi vida como estudiante. Tenia
panico a la llegada d la fecha y la hora del examen. Desde que el profesor decia cuando el
panico se apoderaba de mi. No dormia o dormia repasando paginas y paginas que trataba
de recordar y la noche anterior era un suplicio. Me gustaba aprender pero la presién del
dia y la hora del parcial me enlogquecian.

E- Querrias agregar algo?

P- No, es lo unico que me parece significativo.

E- Podrias ahora relatar algun episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion

P- Lo mismo estoy en dos catedras y en una los alumnos uno de los parciales es
tradicional y yo les tengo que decir cuando y a que hora y siento que estoy haciéndole

0
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algo terrible pero yo soy jefa de trabajos practicos y no decido el tipo de evaluacién que
se tiene que tomar. Pero la sensacién es igual, 1gual.

E- Muchas Gracias
ENTREVISTA I1

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 acciones que consideres se vinculan
con las practicas de evaluacion educativa que llevas a cabo.
P- Cémo evaluamos en la catedra?

E- Si, las acciones que se relacionan con la evaluacion.

P- Tomamos parciales y también trabajos practicos...

E- Laidea no es a través de que técnicas llevas a cabo la evaluacidn sino que acciones se
vinculan con esa practica.

P- Como validar, calificar?

E- Si, acciones.

P- (escribe: escuchar, recolectar, contrastar, interpretar, elaborar) Cuantas tiene que
ser, diez no es cierto? Qué dije antes? (escribe, validar, observar, acreditar, calificar)
Nueve, una mds me parece imposible. (escribe juzgar)

E-.Ahora necesito que sefiales las cinco acciones que consideres a tu criterio mas
relevantes.

P- Podrian ser... para mi....bueno en realidad si lo hubiese pensado mejor...pero bueno
(sefiala; interpretar, valorar observar, aereditar calificar) Estas serian las
relevantes.

E-Ahora de estas cinco cual seria la mas relevante.

P- Ahi, te quiero ver. Una sola pierde sentido. Si ya me imagino tiene gue ser una, Que se

1

yo valorar, si valorar.

E- Por qué seleccionaste esa?

P- Por que al fin y al cabo la evaluacién valora o no valora lo que sabe el alumno.
E-Ahora te voy 2 pedir que selecciones dos refranes o frases que a tu criterio representan

alglin aspecto de la evaluacion educativa que te parezca significativo.
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P- Dos refranes que ejemplifiquen.....no refranes no se me ocurren. Puedo escribir una

frase que sintetice?

E- Si, como quieras.

P- (Escribe y lee en vos alta mediante la evaluacion se recoge, interpreta informacion

con el fin de tomar decisiones orientadas a acreditar la formacion en torno a ciertos

chietos de conocimiento,

E-Por qué la elegiste?

P-Por que recuerdo que en un examen en la facultad tenia que acordarme de esa frase y

creo que la aprendi de memoria pero en realidad resume bien, no te parece?

Podes relatar algtin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
P.-Como estudiante pero ya 2 nivel cuaternario, cuando teniamos en alguna unidad que

hacer un analisis de casos donde debiamos responder nuestra perspectiva, pero desde la

bibliografia que nos habian dado para trabajar-cada unidad. Para mi fue una experiencia

positiva porque me perimitié reflexionar, porque si bien podiamos usar todos 1o textos que

teniamos a la mano, significaba una blisqueda del concepto que a mi me interesaba

explicar, no era repetitivo, no era memoristico, era comprensivo y nos ponia en
situaciodn, es una experiencia bastante reciente hace mas o menos seis afios en FLACSO.

E-Podrias ahora relatar algin episodio de tu vida como docente vinculado con la

evaluacién

vinculado a tu vida como docente, relacionado a la evaluacion?

P.- Lo que no me gusta, cuando tengo que evaluar ascenso en los cursos de Ascenso

como capacitadora, instancia que si bien es en torno a un caso, que tiene que analizar

pero desde una manera bastante taxativa en cuanto a las respuestas que los alumnos

tienen que dar, los alumnos -docentes no?, que son supervisores en ascenso, directores en

ascenso, porque ademas si bien estd armada una tabla de correccion y demas, uno se ve

como profesor bastante compelido a atenerse a una respuesta determinada desde el texto

por la tabla de correccidn., tabla que ademds yo no arme, vo ne puedo opinar sobre si

o

acuerdo o no acuerdo con ella y contrariamente a esto, lo que yo hago en general en la

Universidad de La Matanza como una evaluacion que formalmente tenemos que hacer,

como vos sabes que de cuenta en el cuatrimestre como acreditamos los saberes que yo

I.
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puse acd en la frase. Les doy bastante amplitud en la respuesta, yo también les presento
€asos ¢ situaciones concretas y reales.
E- Muchas Gracias

ENTREVISTA 1T

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 (diez) acciones que consideres se
vinculan con las practicas de evaluacion educativa que llevas a cabo.

P-En primer término creo que los parciales domiciliarios o si es posible los trabajos
monografico

E-La idea es que pienses o relaciones acciones o verbos para decirlo de otro modo con la
evaluacion educativa,

P-Con evaluar entonces?

E- Si, con evaluar.

P-Es complicado porque en realidad la evaluacion es un proceso ...pero el proceso no es
un verbo...a ver como seria procesar...no, no tiene nada que ver. (escribe observar). Si
evaluar es observar...y que mas...(mientras escribe) pregl.mtar, escuchar, indagar,
comparar. Cudntas van? Sélo cinco, no voy muy bien que digamos. (mientras escribe)
comparar ya esta..calificar, valorar puede ser también juzgar, reflexiomar y
proponer. Bueno, proponer es dificil d explicar. Las tengo que explicar?

E-No es necesario. Ahora necesito que sefiales las cinco acciones que consideres a tu
criterio mas relevantes.

P- Mas relevantes? Bueno para mi serian: observar, comparar, calificar, valorar v
preguntar.

E- Ahora de estas cinco cual seria la mas relevante.

P- Supongo, no se. Tengo que elegir una ....de elegir elijo observar.

E- Por qué?

P- Supongo que el aprendizaje es un proceso y cuando uno evaliia observa que paso con

€S0.
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E- Selecciona dos refranes o frases que a tu. criterip representan algin aspecto de la

evaluacion educativa que te parezea significativo.

P- (Permanece un rato en silencio y escribe: Todo depende del cristal con que se 1o

mire).

Me parece el refran que se presta mas. Yo siempre me pregunto si un examen lo corrigen
dos personas distintas, en nuestras materias, porque pienso que en matematicas no debe
haber dudas la nota seria la misma?. Creo que mejor es no preguntirselo....Otro refran
..... no se me ocurre (escribe; lo importante es ¢l procese, ne s6ls los resultades). Sise

pudiera y yo intento estar atenta al proceso creo que evaluar seria mas justo.

E- Podes relatar algun episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
No recuerdo un episodio en especial pero si el hecho de que en las mesas de examenes
orales la nota dependia especialmente del modo en que exponia mis conocimientos. Yo
solia hablar en voz alta y con mucha seguridad, por ofra parte repetia con facilidad las
frases impresas en las desgrabaciones de los tedricos. Yo en la facultad estudiaba de las
clases tedricas grabadas.. Esto significa que repetia las palabras dichas por los profesores
y esto causaba un efecto positivo. Generalmente la buena memoria me permitia obtener
buenas notas. Sin embargo en los examenes escritos la cosa era mas dificil. Yo tenia mas
facilidad para hablar que para escribir. Me costaba expresar ideas por escrito y las notas

reflejaban esta dificultad.

De todos modos la mayoria de los examenes finales eran orales y se jugaba mucho con
encontrar el modo de impactar bien en el profesor. Yo tenia una compafiera gue sabia
mucho, mas que yo; sin embargo su forma de expresar sus conocimientos frente al

profesor era mas insegura, titubeaba mas y sacaba menos nota.

E- Podrias ahora relatar algin episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion

P- Coémo profesora hay diversas situaciones o actitudes que me generan sentimientos
diferentes. Disfruto muchisimo de algunos logros. Hay alumnos que producen trabajos
con los cuales aprendo mucho. Esa parte me encanta. Me enojo mucho cuando tratan de

engafiarme, €l tema de aprobar a toda costa me pone mal, trate de quebrar esas actitudes
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en los alumnos y generar vinculos mds auténticos. Y, cuando me encuentro con
dificultades para alcanzar los logros y que ponen gran esfuerzo por lograrlo, trato de

ayudar y pensar estrategias para que puedan.

E-Ya terminamos. Muchas Gracias-

ENTREVISTA IV

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 (diez) acciones que consideres se
vinculan con las practicas de evaluacién educativa que llevas a cabo.

P-Finales escritos, orales, individuales.... ‘

E- Se trata de acciones que vos consideres que se vinculan con las practicas de
evaluacién. Un final escrito seria una accion?

P- Creo gue no. Lectura de escritos, audicién de exposiciones, jPuede ser?

E- Como vinculés lectura de escritos con la evaluacién?

P- Y cuando evalué tengo que leer algo? No sé, inteligir creo que es mejor (escribe
confrontar vy corregir) no se cual més.. a ver..(escribe preguntar, juzgar,
desestimar) Qué dificil | No se me ocurre otra. Ah! puede ser (escribe puntualizar,
estimar, calificar y balancear)

E-Ahora necesito que sefiales las cinco acciones que consideres a tu criterio mds
relevantes.

P- (Mira detenidamente lo que escribio) Esto empeora. (Sefiala preguntar, desestimar,
calificar, inferir y estimar)

E- Ahora de estas cinco cual seria la mas relevante.

P- La mas relevante? No te puedo creer, No se, ahora las cambiaria

E- Podé¢s hacerlo.

P- No es una forma de decir. Bueno, ¢lijo estimar y claro en realidad va con desestimar
iPueden ser dos? Van juntas. Evaluar es estimar algunas cosas v desestimar otras que

realiza el alumno......
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E- Selecciona dos refranes o frases que a tu criterio representan alglin aspecto de la
evaluacién educativa que te parezca significativo.

P-Elijo al que nace barrigén es al fiudo que lo fajen y cual otro puede ser .....a ver.....en
el pais de los ciegos el tuerto es rey.

E- Contame por que los elegiste.

P- En realidad no pensé mucho, me parece que van con el tema de la evaluacién. El
primero porque que aprenda o no, no va a cambiar con la evaluacion y el segundo eses
mas dificil....se puede ver algo o qué se ve cuando se evalua la evaluacion es como decir
que los ciegos ven.

E-Explicame un poco mas ...

P-Seria que en realidad te das cuenta de lo que puede repetir en ese momento pero que
aprendid o no, no creo que la evaluacion lo refleje, al menos un parcial o un trabajo que
no sabés hasta que punto lo hizo o si se lo hizo ofro Ahora si uno tuviera pocos alumnos

uno podria en el trato diario darse cuenta si cambian o no,

E- Podes relatar algin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
El examen de psicoanalisis no porque sea muy relevante pere me acuerdo gue di una
definicion muy personal de una concepto y fue muy ostensible como salt6 la profesora,
digamos, como horrorizada por lo que habia dicho y me pidi6 que me explayara que
diera otra respuesta que rectificara y bueno finalmente ella me dijo como eran 1as cosas
Digamos

E-Podrias ahora relatar algin episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion .

P- Fue la correccion de un examen copiado y la no aceptacién del alumno que habia sido
ast y finalmente le hice un par de preguntas sobre eso para comprobar que habia sido asi

que se habia copiado.

E- Con esto terminamos. Muchas Gracias
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ENTREVISTA V

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 (diei) acciones que consideres se

vinculan con las practicas de evaluacion educativa que llevas a cabo.

P-Como qué?. No entiendo. Qué tipo de exdmenes tomamos?

E-No, la idea son acciones que vos vinculas con la evaluacién por ejemplo no el tipo de

exdmenes que tomas sino la evaluacién se vincula con examinar.

P-Ah! Podria ser (mientras escribe) medir, corregir, interpretar, juzgar, asociar.

Cuantas son?

E-Diez.

P-Bueno ..apreciar....calcular, comprender. discernir....asociar. falta
una....aprender

E-Ahora necesito que sefiales las cinco acciones que consideres a tu criterio mas
relevantes.

P- Si porque las hltimas las puse porque no se e ocurrid otra cosa. (sefiala: medir,
corregir, interpretar, discernir, aprender)

E- Ahora de estas cinco cual seria la mas relevante a tu entender?

P- A ver, puede ser....discernir, no juzgar. Uno no discierne lo que aprendié el alumno,
juzga lo que aprendio.

E- Qué entendés por juzgar?

P- Emitir un juicio acerca de si sabe o no sabe.

E- En tu caso cuales son los indicadores que te permiten saber eso?

P- Que se yo... como responde a las preguntas, si leyd o no leyo, si establece relaciones,
muchas cosas, depende del tema, del tipo de examen.

E- Selecciona dos refranes o frases que a tu criterio representan algin aspecto de la
evaluacion educativa que te parezca significativo...

P- (escribe: no siempre un examen refleja en verdad el conocimiento de un alumno)
no es un refran pero creo que ejemplifica. (escribe: la evaluacion es un proceso no un
momento)

E -Podes relatar algtin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
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P.-Especificamente no se me ocurre nada....Jo que te puedo decir es como una sensacion,
en especial cuando era chiquita no se en la primaria tambi¢n en la secundaria. Si, en la
secundaria también. Esa sensacion de porque me saque esta nota. Nunca entendia. Y no
importa si era buena o mala. El tema era que en realidad no sabia porque. Si te digo la
verdad se que algunos maestros, no todos los maestros ponian correcciones. En la
secundaria eso no pasaba no te corregian tanto. Pero igual la nota era como algo
imposible de entender. Como un premio o un castigo. Ahora de grande te diria que no me
servia para nada.

E -Podrias ahora relatar algiin episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion.

P.- Después de lo que dije me siento angustiada. Es bueno reflexionar sobre lo que uno
hace. Tendriamos que reunirnos mas y hablar sobre este tema tan pero tan dificil que es
evaluar. Ahora pienso, por lo que recordé recién que a mis alumnos les pasa lo mismo.
Les pasara lo mismo? Que complicado. Yo te dije que la accion mds ...que pinta la
evaluacion es juzgar...creo que yo hago eso y me imagino que mis alumnos piensan como
yo. La nota es un premio o un castigo. No sirve para otra cosa....

E - Te estas refiriendo a alguna situacién en particular.

P- Ne para nada o si...no se. Pero viste cuando te preguntan porque me saque un siete o
un dos o que se yo supongo  ahi esta que quieren saber como lo juzgaste.

E — Cémo sabés eso?

P — No en realidad no se pero si lo pensas uno trata de explicarle en que se equivoco pero
o les interesa lo que quieren es saber por qué le pusiste tal o cual nota.

E- Muchas Gracias

ENTREVISTA Vi

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 (diez) acciones que consideres se
vinculan con las practicas de evaluacion educativa que llevas a cabo.

P- Acciones?, lo qué hago en la catedra?, cémo evaluamos?, no te entiendo?
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E- Evaluar implica cierto tipo de acciones que se efectlian, para vos cuales serian esas

acciones? '

P- Nosotros implementamos una forma de evaluar que en cierta forma después tenemos

que ajustar a las notas que nos piden en la facultad...

E- No me estaba refiriendo a como evalias sino al tipo de acciones que se vinculan con

la accion de evaluar.

P- Por ejemplo evaluar es corregir lo que hace un alumno?

E- Si, en este ejemplo la accidn seria corregir.

P- Bueno, parece sencillo pero no tan tanto. "jQué diablos hacemos cuando evaluamos!

(escribe: jugar, acreditar, aprebar) Cuantas tienen que ser?

E- Diez. |

P- Continuando..... si apruebo desapruebo. (escribe: desaprobar) de alguna formas es

medir (escribe; medir interpretar valorar —cuenta las acciones ya seleccionadas- y
agrega comprender, interpretar y observar.

E- Ahora necesito que seiiales las cinco acciones que consideres, a tu criterio, mas

relevantes.

P- Bueno. (Con dificultad sefiala: valorar, juzgar, interpretar, saber, observar)

E- Ahora de estas cinco cual seria la mas relevante.

P- No se creo en definitiva que observar. De alguna forma evaluar es ver o intentar ver si
el alumno aprendio, y eso se logra observando.

E- Selecciona dos refranes o frases que a tu criterio representan algin aspecto de la
evaluacion educativa que te parezca significativo...

P- Dos refranes? ...No se...frases también?

E- Si.

P- (Escribe: Que el alumno tenga una interrelacion entre teoria y practica) Es
fundamental. Para mi lo inico que vale la pena evaluar.

“La evaluacion: lo peor del poder docente. Yo nunca pongo un diez.
E- Podes relatar alglin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.

P- Si, muy reciente. De la maestria puede ser. Me acuerdo del profesor de historia de la

maestria que estoy haciendo en flacso que la correccion no fue sobre el contenido que
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estaba bien sino sobre la narracion. En verdad me dijo que volviera a primer grado. Que

no sabia como yo estaba en una maestria con mi narracién pésima y bueno no me lo dijo

asi pero me dijo ud. para narrar tiene que empezar a entender una frase a armar una frase.
Fue terrible. Muchos compafieros dejaron. Se ve que el tema de la narracion no era mio
s6lo. Yo mé ocupe de buscar. Por eso se puede decir de puertas abiertas porque en
definitiva ese corte tan abrupto en definitiva me sirvié a mi para abrir una puertae ira

aprender. Busque como hacer un ensayo, como era eso de narrar bien, cual era la

diferencia entre un ensayo una mono grafia una tesis, casi aprender a leer y a escribir. A

pesar de lo violento que me resulto en un momento, cuando pude ser realmente critica no

tan critica como habia sido él, sin algo mas criterios — dije- narrar no narré bien, tampoco

pésimo, si pase una carrera universitaria tan mal no puedo narrar. Pero eso me sirvid fue

una cosa muy negativa muy pesada fue una materia muy fea pero tenia que aprobar, y con

estos antecedentes, pero bien terminé con una alta calificacion. Pude aprender a través de

esta critica de esta evaluacion tan dura yo senti que después pude aprender darle la vuelta.
Tuve que remar bastante.

No me parecié que era la forma. El también en su contenido era fantastico pero en su
forma era de terror, espeluznante. Yo pienso que si lo hubiese dicho en otros términos
hubiera tenido el mismo efecto. Aparte que pasa con los que dejaron Hubo compafieros

que dejaron. Nos falta el respeto como nos trata asi. Pero por otro lado, me esta faltando

esto.

E- Podrias ahora relatar algin episodio de tu vida como docente vinculado con la

evaluacion
P- Como docente......Me acuerdo d un seguimiento que yo como jtp. Tengo que evaluar a

los alumnos en campo. Yo iba todos los dias. Si los chicos iban los martes yo iba los

martes, si iban los miércoles yo iba atrds. Un dia un alumno me dijo: - basta no quiero

que nos persiga mas. Siento el aliento en la nuca, nosotros podemos solos. , como que yo

con este control continuo, con ese acompafiamiento, con esa forma de evaluar mas cerca

el proceso ellos sentian que era como una subestimacién Nosotros podemos solos,

podemos ir a campo sin que este pegada a la nuca. Es lo que mas recuerdo que me hizo

cambiar ver la evaluacion desde otro lugar dejar que el proceso se produzca, en definitiva

mi presencia desvirtuaba el proceso. Era un proceso de alguna manera fingido. Para mi el
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tema de evaluar es esto poder cambiar para enriquecerse, no como una cuestion de valor
por eso me molesta el tema de los niimeros porque de alguna manera hasta que poner un
nlimero y que nimero le pones

E- Muchas Gracias

ENTREVISTA VII

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 (diez) acciones que consideres se

vinculan con las practicas de evaluacion educativa que llevas a cabo.

P- Acciones?....Cémo ser?.....corregir, tomar examen?

E- Acciones, en lo posible en una sola palabra, en este caso en un verbo?

P - Ahora entiendo. (Escribe: corregir, observar, ponderar, juzgar, valorar, conocer).

No se me ocurre otra. Calificativos pueden ser?

E- Cémo cual? La consigna apunta a acciones.

P- (Aprobar, desaprobar, premiar, castigar) Complete los diez.

E- Ahora necesito que sefiales las cinco acciones que consideres a tu criterio mas

relevantes.

P- Creo que las cinco que puse primero.

E- Ahora de estas cinco cual seria la més relevante?

P- Supongo que juzgar.

E- Cémo te resulto esta tarea?- Lo que creo es que es dificilisimo elegir una accién que
englobe todo lo que implica evaluar.

E- Pero esa no era la idea.

P- Puede ser pero para mi la m4s relevante tiene que incluir a la mayoria

E -Selecciona dos refranes o frases que a tu criterio representan algin aspecto de la
evaluacion educativa que te parezca significativo...

P -No tengo ni idea. Refranes vos sabés que ni s€ los comunes. Mejor frases. Escribe:
Que los contenidos estén al alcance de las limitaciones de los alumnos. Y podria ser:
reconecer ¢l esfuerzo. Nunca la evaluacién tiene que pensarse como para ponerle

piedras en el camino al alumno...




Creo que siempre hay que estimular al alumno si demuestra esforzarse tan poco pedirle
peras al elmo. Ese puede ser el refran. No? Si creo que ese es un buen refrén. Alguno
CONozco

E - Podes relatar algin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
P -.....Recuerdo una profesora de musica. La odiaba pretendia que cantara no se como.
Yo era y soy un perro cantando y siempre me amenazaba. Decia que si practicaba si me
esforzaba podia mejorar pero que era baga, incompetente, un horror. Hasta el dia d hoy
me pregunto si realmente se puede cantar mejor si S0s un perro. Pero yo en ese entonces
me esforzaba todo el tiempo y ella pada. Aunque te parezca mentira me lleve musica
previa y me cambié¢ de escuela. Creo que mi mama también se dio cuenta que no la iba a
aprobar. Me acuerdo y todavia me da bronca.

E -Podrias ahora relatar algin episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion ?

P —Que dificil después de lo que te conté. No sé sélo te puedo decir que cada vez que
pongo una nota digo, pienso y porque que tiene para ser un ocho, para ser un diez. Tengo
que ser objetivo y no puedo. Trato que el examen tenga preguntas objetivas pero aun asi
no se porque pongo una nota. Si tengo claro un aplazo y un aprobado pero las diferencias
chiquitas no tengo ni la menos idea.

E- Muchas Gracias
ENTREVISTA VIII

E- La primera tarea consiste en que selecciones 10 (diez) acciones que consideres se
vinculan con las practicas de evaluacion educativa que llevas a cabo.

P.- Lo mio es todo practico no tomamos parciales tradicionales.

E.- No me refiero a las técnicas con las que evalias sino a acciones que crees se vincula
con la evaluacion.

P.- Como saber?

E.- Si, puede ser.

P.- Lo tengo que explicar?

E.- No es necesario en todos los casos.
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E.- (escribe saber, titubea. corregir....mirar.....observar....presionar) No se me ocurren
otras.

E.- La idea era que fueran diez.

P.- (escribe: calificar, aprobar, juzgar, aprender,......... cotejar)

E.- Ahora necesito que sefiales las cinco acciones que consideres a tu criterio mds
relevantes. |

P.- Supongo que observar... juzgar.....calificar...corregir.....aprender

E.-Ahora de estas cinco cual seria la mas relevante.

P.- Sin lugar a dudas observar. Observar si tu alumno aprendié o no.

E- Selecciona dos refranes o frases que a tu criterio representan algin aspecto de la
evaluacion educativa que te parezca significativo.

P.- Refran, no se me ocurre. De los que conozco no creo que haya alguno. Frase......... Yo
escribo lo que se me ocurra o tiene que ser alguna definicién tedrica

E.- Como quieras una frase que represente para vos la evaluacion educativa

P.- (Ecribe: Evaluar es observar objetivamente los aprendizajes del alumno. Y a ver
Andando se ven los pingos es asi 0 estoy inventando. Lo que quiero decir que hay que
ver -

E - Podes relatar algin episodio de tu vida como estudiante vinculado con la evaluacion.
P -Me acuerdo cuando una profesora nos castigaba repitiendo todo lo que habiamos
hecho mal. No importa lo que era si te equivocabas en una cuenta, en realidad era una
maestra, no me acuerdo, creo que de cuarto grado, te decia si era una cuenta la repetias 5
veces, sl era una composicion habia que repetirla cinco veces. No te imaginas el fastidio
que me daba pero que querés que te diga para algo servia. A mi me servia. Hay cosas que
uno las puede mejorar si las repite. Eso creo.....

E -Podrias ahora relatar algiin episodio de tu vida como docente vinculado con la
evaluacion.

P -El problema es la promocion. Si no le ponés el 7 me refiero a las notas que te obligan a
poner para aprobar o cursar. Si le ponés un seis te lo discuten a muerte. Por qué no un
siete si total por un punto. El ofro dia no te imaginas el problema con un alumno. Llego a

insinuar que se lo hacia a proposito para mandarlo a final. No sé no se dan cuenta que no
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saben solo les interesa aprobar. Eso es lo que mas me.cuesta. A veces te digo les pongo
siete para evitar la presion.

E- Muchas Gracias

ENTREVISTA IX ’

E.- La primera tarea consiste en que selecciones 10 (diez) acciones que consideres se
vinculan con las practicas de evaluacion educativa que llevas a cabo.

P.- Para mi la evaluacion te permite ver el progreso personal del alumno, su participacion.
E.- Cuales serian en ese caso la accion o acciones a las que estas haciendo referencia?
P.-Cémo acciones?

E.- Acciones que consideres se vinculan con las practicas de evaluacion educativa que
llevas a cabo.

P.- Podria ser participacién.

E.-Cémo lo entendés.

P.- Cuando evalias participas en el aprendizaje del alumno te das cuenta de qué aprendio
y progresas en lo que sabes de el.

E.- Cudles serian entonces las acciones que vinculas con la evaluacion?

P.- En este caso seria participar y progresar. En definitiva (escribe obsevar) seria
observar, ver, mirar los progresos del alumno. Otra cosa no se me ocurre. Otra seria
trabajar ver como trabaja el alumno.

E.- Pero de nuevo se trataria de ver.

P.- Si no hay duda la evaluacion es ver.

E.- Sélo ver?

P.- De alguna forma es calificar, juzgar lo que uno ve. Si el alumno sabe lo que hay que
saber.

E.- Faltarian dos....

P.- No se me ocurre nada...

E.- Ahora necesito que sefiales las cinco acciones que consideres a tu criterio més

relevantes.
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P.- Para mi la mas importante es observar y las que se vinculan con ella. Por ejemplo:
ver, mirar, atender. '

E -Ahora de esas cuatro cudl seria la mas relevante?

P -Ya te dije observar.

E- Selecciona dos refranes o frases que a tu criterio representan algin aspecto de la

evaluacion educativa que te parezca significativo.

P —Cualquier frase?

E - Siempre que la consideres significativa?

P —En casa de herrero cuchillo de palo.

E —Por que lo elegiste?

P —Tal vez porque me doy cuenta que la evaluacidn es importantisima en cuanto al
aprendizaje y la ensefianza y no sabemos nada.

E - Y algin otro?

P - ....Puede ser una frase?

E-Si.

P.- Aprendamos a evaluar.

E — Queda muy claro. Podes relatar algin episodio de tu vida como estudiante vinculado

con la evaluacion.
P- Algo cortito pero inolvidable. Habia que hacer un montén de problemas de
matematicas. No se si un montén pero a mi me parecian...yo los hice todos bien y

siempre habia sido muy prolija. Subraye con colores todo impecable. Al dia siguiente la

maestra devolvié los cuadernos. Nunca me voy a olvidar un mal con signos de

admiracion.

No entendia nada, No me animé a decir nada y llegue a casa llorando. Mi mama era
tremenda lo triste fue que me dijo “no entiendo te debes haber portado mal”. Yo era
nueva y una compafiera me explicO que uno en el margen tenia que poner las cuentas
que hacia sino la maestra decia que uno se lo habia copiado ahi entendi el misterio. Se lo

dije a mi mama y no sabes lo que me contest "te dije que algo habias hecho mal”

E - Podrias ahora relatar algun episodio de tu vida como docente vinculado con la

evaluacion.
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Yo pienso que hago lo mismo que mi maestra bueno algo parecido. Cudndo yo preparo
una pregunta pienso en la respuesta que tiene que dar el alumno y este pobre Cristo como
sabe lo que yo quiero. Hasta donde podemos decir que somos objetivos. No se es todo un
tema.

‘E- Muchas Gracias.
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ANEXO N°2

Se transcribe a continuacion la segunda entrevista con los docentes convocados

Entrevista N°1

Dialogos

Sec.

E.- Vamos a retomar el tema que estuvimos hablando la vez pasada. Qué
desearias agregar sobre evaluacion de ese encuentro?

Etvda.: En eso del episodio que te conté como estudiante relatarte que no son
felices las evaluaciones que son tomadas (a mi criterio) sobre esto que tenés
una fecha, lugar preciso que fijar, cosas que repetir. Como docente prefiero
otro criterio que es producto de los afios. El hecho importante es que el
alumno que puéda relacionar, que la evaluacién le permita establecer
relaciones, porque de lo contrario es como que tiene un cumulo de
informacién que no puede relacionar. Imaginate que en este momento en que
todos los dias se descubre algo nuevo es imposible recordar y es una pérdida de
tiempo hacerlo, entonces va a tener que saber algunas cosas globales los
grandes periodos o los grandes acontecimientos, pero no recordar detalles. Creo

que eso es lo importante lo distinto, creo no s¢.

En una de las catedras probamos el parcial domiciliarie con buenas preguntas
en cuanto a los paradigmas dominantes y como se piensa dentro de los mismos.
Si se siente con capacidad para objetar como futuro profesional la practica
profesional, por ejemplo lo que ha realizado y qué siente 0 como se piensa
desde distintos paradigimas, y bueno te traen conceptos interesaiites, relaciones

interesantes, y para mi eso es muy bueno.

E.- Claro, ahi vos me estabas comentando que al estar en dos catedras. Notabas
que en una catedra hacian preguntas mas cerradas al estilo de lo que decias

antes con respecto a Historia, pero en la otra que el parcial domiciliario era
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mas creativo.

P.- Claro, se presta mas, o sea la otra tiene también un trabajo de investigacion
exigente, que es otra evaluacién. Es un trabajo de investigacion que relaciona
los tres turnos, y en este momento trabajan con 427 unidades de andlisis y la
matriz tiene 427 unidades de analisis, o sea que estin llevando un trabajo donde
aprenden si o si lo que es una matriz y la relacion de la variable. La evaluacion

tiene que ser diferente segiin lo que estas ensefiando.

E.- O sea que vos decis que el instrumento evaluacion tiene que ser diferente, de
acuerdo al contenido que se estd enseifiando.

P.- Si, pero ain asi no detenerse, saber qué importa realmente de esa
materia, a qué le das peso en esa materia porque en todos los contenidos hay
cosas de peso y otras que son accesorias Como para armar esa materia y vos a
estas que ticnen realmente peso les tenés que dar el verdadero sentido.

E.- No te entiendo. Seria un tema digamos de contenidos a seleccionar o
priorizar cuando evaluas?

P- Si, aca hay que seleccionar. Pero hay otro tema.

E.- Y el otro tema es?

P.- La calidad que vos exigis de ese contenido.

E.- No entiendo. Cémo evaluar la calidad del contenido?

P.- Si, como evaluar? No siempre igual porque por e¢jemplo, hay alumnos que
pueden expresarse mejor oralmente y otros en forma escrita. Si evalias un
contenido con un oral y el alumno tiene dificultades para expresarse que
evalias si sabe o no sabe el contenido, o si puede o0 no puede expresarse?

E.- Vos decis que la evalﬁacién no siempre es igual y debe adecuarse a lo que
mejor puede el alumno?

P.- Si, exactamente. Hay quien se explica mejor en forma escrita y quien en
forma oral, en el pizarron o como fuera. Si vos me hablas de trabajo social, por
ejemplo, algo muy claro que pasa en trabajo social es que todos los trabajo de
todos los afios se hacen en grupos, en equipos. Cuando vos los enfrentas a la
tesis, en el trabajo final que tiene que estar solo, tarda dos afios, porque no sabe

como escribir.
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E.- Todas las evaluaciones son en equipo y. €l final también o no?

P.- No, hay individuales. Pero me refiero a esto de escribir, sentarse a escribir,
qué produzco yo, o sea si vos te ponés a analizar, en el frabajo en equipo cada
uno tiene que poner una parte, pero en ese trabajo son siempre, si son cinco,
dos o tres los que escriben, esto lo conocemos todos.

E.- Vos te das cuenta que no trabajaron todos?

P.- Si.

E.- Y cémo te das cuenta?

P.- Por la forma, por el manejo cuando observas el grupo ves como hay uno
que va llevando la voz cantante.

E.- Para vos es realmente una ventaja, es beneficioso evaluar el trabajo en grupo
0 no?

P.- Yo creo que es beneficioso un cincuenta y un cincuenta cuando es
realmente en grupo, pero creo que nos cuesta mucho, inclusive me cuesta a mi
el manejo de la dinamica de grupo.

E.- Pero en el caso que decias antes, los cincos hicieron el trabajo, vos sabés
que son dos los que realmente trabajaron, cuando ponés la nota qué pasa?

P.- Va para todes igual, es un tremendo acto de injﬂsticia. Es por eso que
trato de afilar en las preguntas. Cuando se evalia el trabajo generalmente
trato de hacer una entrevista después y ahi es donde yo noto la elaboracion
de cada uno y el acercamiento que tuvo a ese trabajo.

E: - Pero que pasa con la nota?

P:- Sigue siendo una injusticia. El que no hizo nada se lleva la nota del que
trabajo.

E.- No entiendo por qué es conveniente en un 50%?

P:- No te rias pero yo tampoco. Algunos los agarras en el final y con esas
preguntas que yo les hago individual sé donde apretar.

E.- Todos van a final?

P:- No, porque es promocional.

E.- Entonces?

P:- Que sé yo. Siempre es bueno que trabajen en grupo. Tal vez sea bueno
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porque comparten, discuten, se ayudan. El problema es cuando se usa el
trabajo grupal como evaluacién.

E:- Como evaluacion cuél seria la ventaja?

P:- Cuando lo hacen como parcial en el aula yo me doy cuenta quien trabaja y
quien no. i

E.- Pero me dijiste que todos tienen la misma nota.

P:- Si, pero también te dije que es un acto de injusticia. Creo que cuando un
parcial es grupal el 50% de ventaja es que corregis menes y que los troncos

por ahi aprenden algo.

E:- El problema que vos planteabas antes que llegan al final de la carrera y
tienen que hacer la tesis y no la pueden hacer, como se relaciona con la
evaluacion?

P.- Claro, porque ellos leen por pedacitos para las evaluaciones grupales. Leen
solo los que les toca si los observas, la lectura es como minima. Cuando vos
pedis por ejemplo el parcial domiciliario ellos te preguntan "Tengo que leer este
tema y tengo que volver a leer este otro tema?" ;Qué entra para el trabajo?. Y
no le pidas que agreguen algo delos diarios. Pero hay otro problema cudntos
libros aparecen por dia, estaba 'leyendo que son miles, yo creo que esto no
vamos a poder leerlo nunca, el problema entonces ahora no va a ser no
poder leer, va a ser poder elegir. ;Con qué criterio los estamos formando
para que elijan? Yo no sé la respuesta, ni siqhiera logro que lean una
fotocopia.

E.- Priorizar que sepan elegir que leer e implicaria un cambio en la
modalidad de evaluacién también?

P.- Si, para mi deberia haber un cambio. ;Cudl? No sé. Tenemos que saber
mas de evaluacion. No se todo cambia y nosotros seguimos haciendo lo

mismo. Yo nunca aprendi nada sobre c6mo es mejor evaluar a los alumnos.

E.- Cémo se decide la forma de evaluar en las dos cétedras en las que estas?
P: - En una de las catedras decide como se evalia el titular y el adjunto, y en la
otra tengo mas participacion.

E:- Si comparas las dos formas cudl te resulta mas?
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P.- Cuando lo hablamos. Si, porque lo hablamos mas pero la catedra se presta
més, es mas abierta. En. el alumno tiene que aprender hipotesis, variables,
valores, ahi te tienen que contestar que ¢s una hipétesis y nada mas. Lo que
cambiaria la situacion y la evaluacién seria que, ademas de preguntarle
como se le pregunta, ;qué es una hipétesis? le preguntaras: hipétesis,
enuncie tres relacionadas con esto y esto, y asi ver la transferencia que hace
de la definicion al enunciado. Que la definicion y el enunciado y por ejemplo:
relacionar tres enunciados seria en la evaluacién muy bueno. Si se hace en el
sentido de decir relacione por ejemplo calidad de cuidado una madre con los
hijos y calidad de la educacién. Como esa madre realiza una tipologia, entonces
vos ahi ves como va encadenando, esto que él vaya trabajando, o sea la
definicion y ademas que haga la transferencia de lo contrario nos quedamos en
una serie de definiciones que quedan ahi enunciadas y que no sabes si los puede
aplicar.

E.- Por qué crees que esa forma no se aplica?

P:- Es una citedra muy formal a mi me llega el parcial ya hecho y no te
preguntan que opinas. Ves eso es importante que uno pueda evaluar con lo
que uno cree que hizo con lo que sabe que se trabajo. Para que no haya

problema las preguntas son del libro. Asi nadie puede quejarse.

E:- El nimero de alumno crees que influye en la evaluacion?.

P.- En uno curso tengo 21 y en otro 18. Es un buen nimero para trabajar para
conocer a los alumnos y hacer examenes mas profundos donde el alumno pueda
relacionar.

E: -Bueno explicame como es eso de conocer a los alumnos

P:- No sé cuanto podes llegar a conocer al alumno, pero el conocimiento
previo del alumno no tiene que influir en algo en esa evaluacion escrita, en
el parcial quiero decir.

E:- Lo que podés observar en el alumno durante la cursada influye en el
momento de corregir el parcial?

P.- No la evaluacién escrita seria lo que esta escrito en el papel, pero,

personalmente lo hablamos y comparamos el desempeiio del alumno
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durante el cuatrimestre, no la presencia porque esto no significa nada sino
la participaci(m los trabajos grupales sus respuestas.

E.- Cuando decis comparamos, a quiénes te referis?.

P.- Al titular, en este caso con el titular, o con el Adjunto.

P.- Ponen la nota en forma colectiva?

E.- Si, los tres en este caso.

E.- Y qué ponen en cuenta para poner esa nota?

P.- El rendimiento y si Ia participacidn, porque en tres instancias. Una oral
donde expone el grupo un tema, (puede ser cooperativas), me estoy
refiriendo a la otra materia de 5° afio, entonces el grupo expone el tema
luego tiene nota cada uno en forma individual, el escrito es individual, y
después una entrevista final. O sea que tenemos oportunidades de
conocerlos.

E.- Se retnen ustedes y evaliian, miran las tres notas, ;y lo que decias de
participacion?

P: - Si, cémo participan, qué interés mantienen, eso lo miramos
permanentemente porque los tres pensamos en el proceso.

E:- No entiendo en el proceso o en los resultados de las instancias?

P:- Tres evaluaciones es como si te fijaras en el proceso. Es una mirada

permanente.

E.- Y los alumnos esto lo saben desde el principio del cuatrimestre el criterio
con el que van a ser evaluados?

P: - Si es lo primero que se habla el primer dia y en el itimo dia se les
entrega una hoja donde cada alumno tiene que evaluar la ciatedra, qué le
falta y qué le agregaria, qué temas, asi agregamos cosas muy interesantes.

E.- Mas alla de lo que se habla el primer dia como sabe el alumno como va a ser
evaluado?.

P.- Por ejemplo, nosotros en cada clase damos "Sabiduria Insolita" de F.Capra,
les presentamos el escritor, les preguntamos qué dice, cudl es la pauta que
conecta, le preguntamos cudl es para este autor la idea basica que sustentaba

todas las ciencias, a qué denomind luego vision de los sistemas de vida, como

10
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define la Historia, cudl es el meollo de la cuestion de este autor que estoy
leyendo para esa clase.

Entonces cuando después tomamos un parcial se hacen una serie de preguntas
que serian: Por ejemplo ;jcémo Capra define la historia, a que denomino visién
de los sistemas de vida, qué relaciéon hay entre cada un de los sistemas
contemporaneos.

E.- O sea que retoman en el parcial lo que se trabajo en esa clase.

P.- Si, todos los libros cempletes y también los articules de diarios.

E.- Ahora otra cuestion aparte de lo que me estas contando, vos qué elementos
tomas en cuenta o te va dando la pauta -si es que hay otro elemento ademas de
las tres instancias- para ir evaluando la marcha de la comisién o del
cuatrimestre jcudles serian los indicadores que a vos te estan orientando?

P.- El conocimiento de la materia si puede ir incorpoerande el vocabulario
especifico me doy cuenta en los parciales y durante la cursada.

E: - Los indicadores son los mismos?

P:- No también durante la cursada es a partir de los Trabajos Practicos.

E:- Y claro, ese trabajo oral que exponen en grupo es también un trabajo escrito.
Por ejemplo: exposicién oral teméatica: "Experiencia Comunitaria", Experiencia
comunitaria negociando conflicto y conquistando participacion, la cuestion del
medio ambiente, Proyecto de Proteccion de MLA. y las comunidades indigenas
etc. Esto lo exponen sus compafieros. Aca esta todo, podemos ver qué hizo con
el material, como lo utiliz6, como utiliza el vocabulario cientifico, de qué forma
utiliza cada uno de los temas, qué bibliografia utilizé, si fue la basica o si tuvo
otras. Esto es un trabajo de un grupo que exponen pero que te entregan por
escrito.

E.-En que momento del cuatrimestre lo hacen?

P.- Si el primer dia les damos el material, el programa y les decimos aca hay
esto, les damos un tema, les damos una semana para que piensen cuadl les
interesa. Por gjemplo eligen mutualismo entonces les damos todo el material
que tenemos y bibliografia aparte. Lo van preparando te consultan te das cuenta

luego lo expohen, Iuego lo lees, y junto con las otras instancias entre todos
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ponemos una nota.

E.- Poner la nota entre tres o dos como te resulta?
P:- Casi siempre por no decirte siempre estamos de acuerdo y ser dos o tres te

permite ser objetivo, por que lo que no vio uno lo vio otro.

12

E.- Estid bien, y para ir cerrando se me ocurre ahora si encontras algun
obstaculo vinculado a lo institucional en general o a la catedra en particular, o a
los alumnos o los docentes. Algin obstaculo que se te haga dificil de resolver.
P.- A veces seria el tiempo, porque habria que leer mds, pienso que el
docente tiene que estar dos pasos mas adelante que el alumno, no en poder
si en saber, cosa que ante lo imprevisible que es la constante del aula tenés que
estar preparado, y si no tenés que decirle yo esto no lo lei no lo s¢. Para mi es
fundamental. Cuando me hacen una pregunta que no puedo responder digo: -
No lo sé no estoy informada. Si me dicen™ — Profesora este tema que trata tal
autor... " contesto que lo he escuchado, que puedo opinar...

E.- Pero esto seria un obstaculo con respecto a la evaluacion o en general?

P.- En general.

13

E.- Y con respecto a la evaluacién?

P.- Tal vez la poca lectura que tienen los ;liurmios que a veces podrian hacer
trabajos mas completos. Se nota la diferencia en los grupos cuando no hay
lectura. Esto es un obstaculo para el aprendizaje.

E.- Ahi seria un obstaculo para el aprendizaje de los alumnos pero con respecto
a obstaculos que complique la evaluacion?

P.- Diria Tiempo, porque todos estos trabajos te exigen mucho tiempo y
también la preparacién, cree gue puede haber ebsticulos, en cuante 2 que
uno tiene un pensamiento acerca de algo se cierra en una cuestion y no
alcanza a ver el otro punto de vista, es esto también lo que cuesta para
corregir una evaluaciéon. Porque en este caso cuando un alumno expresa sus
puntos de vista tenés que ser abierto para ver dentro de que paradigma o

ideologia esta contestando.

14

E.- Hay algo més que quieras agregar?, Alguna frase que faltaba? Quizas a

partir de lo que estuvimos hablando en ¢l otro encuentro?

15
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P- No particularmente.

E-En €l encuentro anterior vos elegiste el refran Mas vale pajaro en mano que
cien volando?- Con respecto a la evaluacion, como seria eso?

P.- Seria a veces buscarle a la evaluacion el sentido que le pudo dar ese
alumno, o sea a mi me cuesta mucho comprender cuando un alumno dice
Evaluacién: 3, nada, esto que no pudo estudiar nada, qué pasd, me
cuestiono yo, no al alumno, como no pude yo de alguna manera despertar
en ¢l interés para que algo trajera o hay otra razén que produjo esta
fractura, en esto yo soy muy idealista con la funcion docente.

E.-Pero entonces la frase tendria que ver con la evaluacion?

P.- Te diria con tratar de recoger algo.

E.- Pero tendria como lo relacionas con el nivel de pretension?

P.- No es cuestién de bajar el nivel. Eso no, al revés, rescatar lo mejor.

E.- Tomando la frase seria rescatar lo mejor del alumno.

P.- No sé por qué me salié esa frase. Podria ser que aprendan algo bien
aunque sea acotado que manejen bien esto y no mil cosas mal.

Pude ser, qué sea algo instrumental que tenga peso. En todos mis estudios
debe haber aléo de eso, han pasado los afios, tenés que estar convencido de
aquello que das tenés que querer lo que das para poder tansmitirlo, entonces en
la manera que lo hacés le vas dando importancia, lo mismo que la presencia, no
les podés decir tienen que venir todos los dias se van quedando en la medida en
que vos hagas la cosa interesante, si les repetis siempre lo mismo te dicen que
para qué van. _

E.- Si, pero que trayendo eso a la evaluacion como seria?

P:- Podria ser algo asi como que te estds evaluando ves a través de evaluar
a los alumnos. Constantemente, creo que no a todos les va a gustar una materia
pero para que la cursen con algin sentido cuando tenés 25 anotados y vienen 5
te preguntas qué pasd? Se aburren, no les interesa, entonces de alguna manera
algo hay que hacer  para llamar la atencion.

E.- Suficiente. Muchas gracias.
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Entrevista N°2

Diilogos

Seec.

E- Vamos a retomar el tema que estuvimos hablando la vez pasada. Qué
desearias agregar sobre evaluacion de ese encuentro?

P.- Yo lo que hago en general en la Universidad de La Matanza como una
evaluacion que formalmente tenemos que haéer, como vos sabes que de
cuenta en el cuatrimestre como acreditamos los saberes que yo puse en esa
frase. Les doy bastante amplitud en la respuesta, yo también les presento casos
o situaciones concretas y reales.

E.- Esos serfan parciales que ellos realizan en el aula?

P.- Esos son los parciales que realizan en el aula y en forma individual, no
apelan a ningln texto, es en funcién a los saberes que ellos pudieron haber
construido. Ellos tienen que analizar el caso y responder

bibliograficamente, pero exclusivamente en funcién de la situacién que yo

les planteo. No tienen que apelar a toda la bibliografia sino a aquello que les

permite comprender la situacion, como la materia mia es XXXXXX yo les doy
situaciones concretas de personas expuestas a determinadas circunstancia y
ellos lo tienen que interpretar desde la bibliografia, el comportamiento, el

pensar, el hacer.

E.- Vos ahi estds planteando que la materia es XXXXXX, vos haces alguna
relacion entre la modalidad en que hay que evaluar y los contenidos evaluados?

P.- No, digo por porque en mi caso tal vez es mas directo, estamos hablando de
seres humanos, y yo en la situacion de examen de parcial lo que caracterizo son
seres humanos en situacion, entonces en mi caso se facilita, tendria que pensar
si en otras materias esto puede facilitar tan directamente como en mi materia,
de todas maneras yo buscaria Ia forma de hacer, no importa la citedra en
que yo estuviera, si tengo que evaluar no haria jamds una evaluacién
tradicional de contenido sino que lo haria de manera de poner en situacion

vinculada con la disciplina que se trabaje pero en situaciones bien
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concretas.

E.- Ahi vos estds a cargo de la catedra o sea que vos lo podés decidir, es decir|3

la modalidad de la evaluacién, y después el final es oral?

P.- Si, lo decido y el final es oral.

E.- Ahi vos ves de alguna manera como influye la modalidad de coémo Uds.

evaltan y el proceso de los alumnos?

P.- Yo creo que si, influye mucho, es decir vamos a tener que sumar algunas

otras cosas. Tiene que ver ya no con la modalidad de evaluacion en si, sino que
estan comprometidos en la forma de trabajar, porque vos me preguntaste una
situacion concreta y yo te dije la que no me gustaba y la que si me gustaba
como profesora - yo en situacion de evaluacién. Ahora yo te podia concretar
esto: los chicos hacen trabajos practicos. Los trabajos practicos que los

consideramos como aprobades o desaprobadeos pero que también de alguna

manera inciden en la evaluacién del cuatrimestre son entrevistas y creo que

estas entrevistas desde el material bibliografico permiten una mejor

comprension del objeto de conocimiento y sigo insistiendo entrevistas a

adolescentes, a sujetos de la mitad de la vida, y entrevistas a ancianos, porque
bueno mi materia va de caracterizar al sujeto desde que nace hasta que muere,

eso es lo que vemos nosotros XXXXXXX. Entonces qué pasa, incide sin

ninguna duda primero en el practico con relacion al contenido que vamos

trabajando en clase, nosotros hacemos otras situaciones que son de

tratamiento curricular, proyeccion de peliculas, que permiten ver

situaciones comerciales porque son peliculas comerciales. De por qué los

syjetos operan de esa manera, vemos peliculas sobre familia, humanidad y

familia, entonces vemos alguna pelicula sobre familia, qué pasd, como se dieron

los vinculos, relaciéon en el proceso comunicacional, en qué etapa evolutiva se

encuentran y por qué, qué pasa con los personajes y las potencialidades en

funcion de la edad que tienen que tienen y si pasan por etapas criticas y por que,

entonces creo que esto incide en una mejor comprension del conocimiento, que

se perfila mas en el examen parcial, pero creo que todas estas situaciones

previas que hacen a las estrategias metodologicas que usamos ayudan al proceso
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evolutivo. Yo no sé - me pregunto- nunca lo hice ni dejaria de hacerlo. Me
pregunto si no hiciéramos lo de las pelicuias o no hiciéramos las practicas,
si estarian en mejores condiciones si estarian en las mismas condiciones
para llegar al parcial. Si yo les diera por primera vez y nunca hubiéramos
analizado casos o situaciones concretas de sujetos en momentos evolutivos
s6lo en el parcial, ;podrian resolverlo de la misma manera?

E.- Pero ahi hay por lo menos dos cosas, vos decis eso los ayuda a resolver el
parcial, las preguntas...

P.- En realidad yo creo que en lo que les ayuda es a comprender mejor los
contenidos por eso y por ende creo que estin en mejores condiciones para

resolver el parcial.

E.- Eso en cuanto al aprendizaje que hacen ellos.

P.- Pero también en las posibilidades de mostrarlo en las instancias evolutivas.
E. - Y en general esta percepcion que vos tenés a través de los trabajos practicos
de ellos o de los problemas, o de los aprendizajes, coincide después con lo que
ocurre en el parcial digamos es un buen predictor de lo que va a pasar?

P.- Generalmente si, salvo algunos casos en que yo me he sorprendido, pero
gencralmente si. El nivel de intervencién, el nivel de resolucién del trabajo
practico, el nivel de comprension de los sucesos que se van dando en los
sujetos en las peliculas si, es una anticipaciéon de lo que después resulta
como la evaluacion en los parciales. ,
E.- Finalmente digamos que lo que vos tomas en cuenta son las notas de los
parciales, no hay una nota llamémosle de concepto o ese tipo de cosas.

P.- No, en sentido estricto lo que yo tomo son los trabajos practicos
aprobades y los exAmenes parciales.

E.- Y en sentido amplio ?

P.- Todas las otras construcciones que ya voy haciendo acerca de lo que pasa
con ellos.

E.- Qué son, puede llegar a modificar una nota?

P.- Digamos donde lo puedo tomar esencialmente esto, en el primer parcial? Y

su consideracion en el recuperatorio en funcién de las intervenciones que
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han tenido, bueno yo evalio qué es lo que ha pasado en el examen
recuperatorio. Por gjemplo: cuando 1o alcanzan para 7 entonces ahi yo incluyo
un poco en el examen recuperatorio gqué pasa con las intervenciones que han
tenido - en el recuperatorio por ahi lo considero un poco mas y cuando obtengo
la primer nota, que hablo con ellos a ver qué paso, por qué fue, més alla de la

devolucion que hago en forma grupal, con algunos en particular hablo.

E.- Y ellos de esto, qué es lo que se explicita digamos en cuanto a los criterios
con que van a ser evaluados, tanto para evaluacion de tipo formal como
informal?

P.- Lo que yo mas explicito es lo formal, antes de que venga el parcial yo hago
una caracterizacion de como va a ser el parcial, qué expectativas tengo, muchas
veces les leo los criterios de evaluacion en los encuentros anteriores y si no en
la misma hoja yo pongo los criterios de evaluacion.

E.- Y por ejemplo cuales pueden ser ?

P.- La pertinencia del contenido, la relacion entre el caso y la bibliografia, la
coherencia interna en el desarrollo de la pregunta, la pertinencia de la seleccion
del contenido en relacion con el caso, que no es lo mismo que te dije antes, de
relacion - caso, porque ahi se dan chicos que han estudiado mucha teoria pero
no pueden relacionar con el caso, entonces yo no lo evaliio de la misma manera
que si hacen un desarrollo conceptual claro, pero ademas establecen una buena
vinculacion con el caso, ahi yo lo hablo antes y les explico por qué yo voy a
tener en cuenta eso, y que no es lo mismo tener mucha teoria que vincular con
el caso. Les digo: los voy a calificar con menes nota si hacen un largo
desarrollo conceptual sin vincular con el caso gue si se hace una estrecha
vinculacion teodrica pero una buena relacién con el caso. Y lo hago, no es

que se los digo y no, lo hago.

E.- pensaba en lo que dijiste de los alumnos de aca, que estan en otra etapa de la
vida, y por lo tanto las dificultades o facilidades que tienen de entender son
diferentes, pensaba en relacion si en funcién del distinto tipo de sujeto
educativo también se modifica el tipo de evaluacion que realizas, antes hablabas

también de maestros.
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P.- No, yo creo que tal vez los que se modifican son los resultados, yo no
modifico la evaluacion, porqué Ia modalidad de evaluacién ac4 es igual, son
casos de nifios, situaciones concretas de nifios de la edad que estudiamos;
entonces la modalidad de evaluacién es la misma, pero yo creo que tienen
mejores condiciones de respuesta los chicos de La Matanza actualmente
que mis alumnos del profesorado. Lo estoy diciendo desde hace tiempo. Lo
estoy diciendo desde hace tiempo, la comprensidn, los desarrollos conceptuales,
la coherencia interna, el lenguaje, tienen un lenguaje mas desarrollado, no te
estoy diciendo diferencias de jqué maravilla! pero creo que...

E.- Y eso influye entonces en la nota porque entonces acd no habra ningtin 10 o
el 10 de alla es mejor que el de aca?

P.- All4 yo tengo pocos aplazados y acd tengo 13 en un curso y 11 en otro.

E.- O sea, el nivel de exigencias seria el mismo?

P .- El mismo, por lo menos en cuanto a las expectativas que tengo yo de lo que
se supone que tengo que reconocer y validar para acreditar que pueden aprobar

la materia.

E.- La ultima pregunta tiene que ver con aspectos institucionales, digamos,
como ves vos que pueden impactar o influir los aspectos Institucionales en tu
modalidad de evaluacion o llegado el caso al revés, las modalidades de
evaluacion de la catedra en la Institucion.

P.- Nula mutuamente. Yo no creo que impacte a nivel institucional. Si vos me
preguntas si impacta esto en la concepcion que los chicos tienen acerca de
lo que es la evaluacién, si, porque ellos me lo dicen, que no estdn
acostumbradas, que es raro, pero les parece muy bueno que ahi se dan cuenta
si estudiaron o no, si comprendieron o no, les parece muy interesante, o sea el
impacto se produce en el sujeto directo, pero en la institucion ninguna.

E.- Y al revés?

P.- A mi la Universidad de La Matanza no me produjo ninglin impacto ni
me ha sugerido ninguna idea para transformacion de mis practicas
evaluativas.

E.- Bueno, podria ser quizds impacto en el sentido de cierto marco en el cual
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tenés que manejarte.

P.- Obvio, lo que hace a la toma de los parciales, la evaluaciéon con la cual

aprueban.

E.- El tema que haya o no promocién por ejemplo, eso marcaria alguna

diferencia?

P.- En mis practicos evaluativos no. Por qué si vos te referia a si hubiera

cambiado o cambiaria la manera que tengo de evaluar si no hubiera

promocion, si hubiera examen final obligatorio? NO, porque a mi me interesa

apreciar en los parciales los resultados de la manera que lo hago. No estoy

00CP0C0CPEE00000020002000900000000000000 0000

| diciendo que esté sumamente satisfecha eh? Pero por lo menos me siento

bastante conforme y esto no lo aprendi en La Matanza, lo aprendi en la Escuela

de Capacitacion.
E.- la materia es cuatrimestral?
P .- si.

E.- Habria alguna diferencia en el caso que fuera anual en cuanto a las

modalidades de Evaluacion.
P.- Por ahi recogeria mas desde la observacion y la escucha, trataria de buscar
algin instrumento o algan recurso que permitiera incluir lo que recojo de la

observacion aca.

E — Muchas gracias por no haberte cansado mucho

P — Al contrario me voy muy movilizada con el tema.

ENTREVISTA III:

Dialogos Sec.

E- Vamos a retomar ¢l tema que estuvimos hablando la vez pasada. Qué|1

desearias agregar sobre evaluacion de ese encuentro?

Ultimamente tengo muchos cursos y catedras diferentes, en diferentes

instituciones por eso me cuesta mucho identificar a los alumnos personalmente

por su nombre y su cara. Cuando los ubico todo es mas facil, tengo en cuenta
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el proceso, su compromiso. La participacion en clase me deja elementos
importantes para evaluar sus proceses y sus dificultades. Claro que muchos
no hablan en clase y después en los trabajos escritos uno que han “participado”l
intensamente, que estuvieron alli escuchando todo. Asi, voy viendo lo que va
pasando y puedo pensar mejor como organizar cada clase, resuelvo el
ritmo de lo que voy enseiiando y especialmente, decido qué voy a explicar y
qué dejo para que estudien en forma auténoma. Es decir que tomo
decisiones acerca de como ensefiar en funcién de la evaluacién gue hago de
como van respondiendo a mi propuesta. En general me'piden que explique
los textos primero porque entonces se les hace més facil leer. Pero, considero
que también ellos tienen que hacer el esfuerzo de procesar un texto. De todos
modos es cierto y esto lo pude evaluar muchas veces que después de mi
explicacion de algunos conceptos, se nota que estan en mejores condiciones de

utilizar esos conceptos teoricos.

E. - Como se nota?

P.-Esto lo evaliio cuando propongo una situacién o un caso para analizar.
Alli se ve si pudieron apropiarse de un concepto y utilizarlo para explicar una
situacion. Lo habitual cuando estudian es que pueden repetir las definiciones
“pasar” la realidad por la teoria aprendida es otra cosa que lleva mas tiempo.
Esto es lo importante que tienen que lograr porque la evaluacion final de la
materia consiste en presentar una situacion y explicarla con los diferentes
desarrollos tebricos que vieron durante la cursada. Pero para eso se van
preparando en las clases, van trabajando con esta medalidad y al final
tienen que preparar un trabajo similar a lo que venian haciendo en las
clases.

Como impacta esa evaluacion en los alumnos?

Es un tema delicado. Cuando tienen dificultades trato de plantearlas y conversar
con ellos sobre esto. En los parciales escritos si devuelvo con una nota baja
siempre hay algo escrito que justifica la calificacion. Ademas doy tiempo a

que pregunten para entender en cudles fueron sus dificultades. No veo el sentido
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de calificar sin comentar lo que uno penso y me siento obligada a justificar ante
ellos la calificacion que les pongo. Creo que lo mas rico es esto, lo que mas les
sirve es 1a explicacion que les doy. Esto lo hago también en los orales. Lo tiro
cémo una hipétesis. Por ejemplo: “Me parece que comprendiste bien los
conceptos pero te falta expresarlos con claridad, aun no te apropiaste del
lenguaje del autor... te conviene leer mds...” Este es un tema habitual, la
gente piensa que es importante “decirlo con sus palabras” y yo pienso que
primere hay que saber decirlo con las palabras del autor y cuando uno ha
adquirido un vocabulario rico, entonces puede darse el gusto de utilizar su
propio lenguaje. Pero no cuando esto empobrece o resta claridad a las ideas

porque su lenguaje, con sus palabras la idea se simplifica demasiado.

- (E - Como es la modalidad de evaluacion de la Catedra?

Uno de los parciales que tomamos es “a libro abierto” pensamos que es un
gjercicio importante hacer una produccion escrita basada en los textos pero lo
que preguntamos no estd en el texto, necesita una elaboraciéon. En general
esto les cuesta muchisimo porque dicen que €s novedoso, que nunca lo
hacen, que no estidn acostumbrados, etc. Si bien-comprenden el sentido de
esta modalidad, dicen que se ponen muy nerviosos con esto. Lo hacemos con
un fundamento y lo explicamos. Yo les digo que cuando tengan que presentar
un informe acerca de una situacion estaran en sus casas y podran utilizar la
bibliografia, tener a los autores para tomar sus ideas y este proceso hay que

saber hacerlo. Les gusta pero le temen.

E.- Vos decis que le temen....

P.- Este es uno de los problemas mayores del momento de la evaluacion, la
situacion de examen, ser examinado por otro genera enormes montos de
ansiedad. Aci viene la paradoja, yo sé que cuando tengo que apreciar los
logros de un alumno me encuentro que ese alumne no esta en su mejor
momento para mostrar lo que sabe. Esta nervioso, tiemblan, se sienten mal

tienen miedo precisamente en el momento en que tienen que poder mostrar
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su mejor parte.

E- ;Y a qué se deberd ese nerviosismo?

P - Hay mucho factores que influven en esto. Por ejemplo, para muchos avanzar
en la carrera significa oportunidades de trabajo, terminar es una meta porque el
tiempo que les ocupa el estudio no les permite acceder a un trabajo o para los
que trabajan es un esfuerzo enorme. Entonces claro... ademas de saber les
importa aprobar.

E - jHacés algo con respecto a esta sitnacion?

P- Me resulta muy dificil tranquilizarlos en el momento del examen y
lograr que esa situacion sea valida para ellos como una situacion de
aprendizaje en la que pueden chequear lo que saben y lo que les falta. En
general quieren aprobar y luchan por aprobar con diversas estrategias.
Entonces vivimos ese momento de manera diferente.

Esto también influye en el tiempo de la cursada se preocupan especialmente por
lo que se va a tomar, lo que entra o no entra en el examen. Asi se condiciona, lo
que estudian no es lo que les interesa o les resuelve problemas sino lo que se
va a pedir en el examen. A veces me aburre escuchar siempre lo mismo. Creo
que busco diferentes formas de proponer la evaluaciéon porque si tengo que

escuchar como repiten lo que dice este u aquel autor me cansa.

E-- ;De qué manera influye la evaluacion en tus acciones?

Al final siempre les pregunto que les parecié la materia, trato de
preguntarlo después que aprobaron para recibir respuestas mas auténticas.
Ac4 también se ve como doy por supuesio que se comportan de manera
diferente mientras estan tratando de aprobar. Me sirve mucho los
comentarios que hacen y lo tengo en cuenta hasta para elegir la bibliografia.
Trato de pedir estas opiniones también durante la cursada pero se resisten
a opinar y suponge que les cuesta hacer criticas mientras estd pendiente la
nota final. Ojo esto no es so6lo por las criticas sino que también tienen reparos
para hacer elogios durante la cursada porque no quieren aparentar que estan
tratando de quedar bien con el profesor. Hay muchos factores que distorsionan

las comunicaciones en €l aula y para evaluar te tenés que comunicar ;no?
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E- Querés agregar algo mas?

P - Si, que me resulta muy dificil poner una nota al final. El niimero no
refleja todos los aspectos que uno ha pensado sobre el proceso de un alumno.
Tengo en cuenta muchos factores y por supuesto hay aspectos mios que
influyen. Supongo que cuando repiten algunas de mis “ideas favoritas “

entre comillas me produce un impacto positivo, asi como les ocurria a mis

profesores cuando yo era alumna

Entrevista IV

Dialogos Sec.
E.- Te queria preguntar en la entrevista anterior por que elegiste este refran Al |1

que nace barrigon es al fiudo que lo fajen?. Me podrias aclarar un poco.

P.- En determinadas circunstancias, con ciertos alumnos ademas evaluar el
rendimiento en si en un examen, uno hace una especie de evaluacion de las
posibilidades ese alumno de e mejorar o no su handicap y que en parte incide en
la evaluacion.

E.- No entiendo me podés explicar, seria otra evaluacion?

P.- Seria como un juicio que acompaiia la evaluacién que puede salir de si no
sabe narrar o de un escrito que uno al mismo tiempo evalia en que nivel esta
ese alumno para exigirle tanto mis o menos de acuerdo a lo que uno capta
mas alla del contenido especifico de la respuesta.

E.- Pero el refarn indicaria que el aprendizaje esta...?

P.-Que tiene sus limites hay algo que esta relacionado con el limite del
alumno.

E.- Y ese limite como lo llegas a conocer?

P.- Corrijo, yo balanceo la evaluacion en funcion del nivel que veo en el alumno.

No tengo el mismo parametro para todos o sea el mismo parimetro

97




|

1 0000000000000000000000000000000000000000000F0F°

especifico cambia segin el alumno con la informacién que tengo.

E.- Y esa informacion como la obtenes?

P.-Por el mismo examen no tengo otro elemento no estoy pensando en otro
elemento que no sea el mismo examen

E-Y entocés no entiendo “el barrigdn sigue siendo barrigén?

P- Me doy cuenta con el examen mismo me doy cuenta de cuanto presicion le
puedo pedir a alguien que escribe con faltas de ortografia y con un grado de
abstraccién un poco elemental diganmos. Quizias me conforme mas con una
respuesta por ahi aproximada que alguien que demuestra que podria haberlo
aprendido mejor. Uno evaliia tambien en funcién de un grupo alguien que
puede no ser muy bueno confrontado con otro grupo dentro de otro grupo es

muy bueno porque los dméas son muy malos.

E- Qué acciones de evaluacion efectivamente llevas a cabo?

P- Yo evalio el conocimiento de los temas, la expresion de ese conocimiento,
la precision de ese conocimiento, el nivel de ansiedad o nervios que puede
acompaifiar esa expresion, cuanto esta empapado en los tema y cuanto hay de
elaboracién personal.

E- Todo esto en cuanto al alumno?

P- Si, me refiero al alumno.

E- Llevas a cabo alguna accion de evaluacion mas alla del alumno.

P- Si hago una valuacioén de mi como docente.

E- Cémo lo llevas a cabo?

P- A través del feeck back durante la clase cuando veo en el alumno el efecto
de lo que ensefio y en el momento de la calificacién cuando tomo examen es

lo que me vuelve como conocimientos aprendidos

E- A través de que instrumentos llevas a cabo la evaluacion?
P.- Calificacion de trabajos practicos, calificacién de parciales, toma,
calificacion de examenes finales

E.- Llevas a cabo alguna practica informal de evaluacién?
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P.- La presencia, la participacion, el clima que se genera en el aula, la sensacion

mia después de cada clase, la sensacién mia tomando examen, el retorno

E.- Para vos habria alguna diferencia entre evaluar y acreditar?

P.- Como?

E.- Si para vos hay habria alguna diferencia entre evaluar y acreditar?

P.- Si. La evaluaciéon a veces no es tan precisa como para contabilizar
créditos o débitos. La evaluacion en general. La acreditacién es el punto en
donde se esta para aprobar una materia es el punto final. Ahi los créditos tienen
que ser mas que los débitos en otros momentos uno puede ser mas flexible,

justamente porque no esta en juego la aprobacion y el alumno esta aprendiendo.

E.- Cuantas evaluaciones y que tipo de evaluaciones llevan a cabo?

P.- En una de las catedras hacen 5 trabajos practicos grupales, en clase, con
textos y con ayuda del docente. Son alumnos de primer afio y tiene muchas
dificultades. Tienen que tener aprobados tres de cinco. Tomameos dos parciales,
tres o cuatro preguntas. Una para relacionar, otra para ejemplificar, otra
para control de lectura. Antes teniamos examen final obligatorio, pero las
disposiciones generales nos obligaron a poner la promocién. En realiddd yo
estaba de acuerdo porque cuando uno tiene diez y diez para que tomarle de
nuevo. Pero después me di cuenta que todo se vuelve una especulacion con el
tema del siete. Si se sacan 4 0 5 o 6 se sienten desaprobados. El examen final es
un monstruo y algunos prefieren recursar. La entrega de parciales se hace
dificil. Todos discuten si un puntito mas para llegar al siete.

E.- En las distintas instituciones hay diferencias en cuanto a las exigencias
formales de evaluacién?

P.- Mas o menos es lo mismo.

E.- Las diferentes instituciones en las que trabajas, los diferentes contenidos de
las materias o los objetivos de las mismas hacen que modifiques la manera de
evaluar o la manera de ponderar?

P.- Si. En diferentes instifuciones, o en diferentes momentos del afic o en
particulares circunstancias histéricas cambio.

E.- Podias dar un ejemplo?
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P.- Si Hay momentos en que la situacion social se vive con una.cierta presion
que hace que uno en cierto sentido sea mas condescendiente y en otros
momentos en Jo que uno es mas riguroso.

E.- Como te das cuenta de eso?

P.- Por lo que yo siento que me parece que se siente. Es como una percepcion de
lo que esta pasando. También es diferente la evaluacién segiin la importancia
de Ia materia en la formacién del alumno. Puede ser la misma materia para
trabajadores sociales que para alumnos de la licenciatura en educacion fisica pero
distinto el peso que ese conocimiento tiene para la formacion del alumno. Por eso
uno con algunos es mds permisivo que con otros. Y lo institucional también
juega en determinadas instituciones soy mas exigente por que socialmente se

reconoce a esa institucion como mas exigente.

E.- Como desarrollas las técnicas que llevas a cabo en las evaluaciones.

P.- En realidad no soy muy consciente ni tengo, ni conozco técnicas. Las que
dependen de mi se me presentan espontineamente, es espontineo y las que
dependen de las catedras no las elijo yo.

E.- Cual preferis?

P.- En realidad no sé. Para mi es una sintesis entre lo que yo creo y lo que me
exige la catedra.

E.- En general yo hago preguntas puntuales.

E.- Qué tipo de respuestas esperas a esas preguntas puntuales?

P.- Uno de los aspectos es la elaboracion personal pero no es el mas importante.
Informalmente pondero la atencién, la mirada a, la escucha, la participacion,
los gestos, el sentimiento o no de indiferencia que muestra, todo lo que hace al
darse cuenta de lo que esta pasando.

E.- En tu formacion profesional y en tu formacion docente aprendiste sobre
evaluacion?

P.- No. Para nada. Lo que hago es sin marco tedrico, de puro oficio no mas.
Cuando decido un parcial tomo puntualmente algunas preguntas de contenidos

desarrollados en el programa.

E.- Las preguntas tienen que ver con el programa o con lo que efectivamente se
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explico en clase?

P.- Un noventa por ciento en lo que se dio.

E.- Cuéles son los criterio que selecionés para poner la nota?

P.- Yo diria por acierto y error. Yo diria por aciertos.

E.- Pero como construis la nota?

P.- Evalio los aciertos y descuento los desaciertos y le agrego digamos lo que
podria ser una evaluacién desde lo personal y de lo que no acertado y de lo

que se ha aproximado.

10

E.- Qué pensas con respecto a lo que muchos sostienen sobre 1a objetividad en la
evaluacion? '

P.- Si la evaluacion debe ser objetiva. En principio, digamos la evaluacién tiene
que ver con los aciertos y lo que se ha desarrollado en clase.

E.- Y por ejemplo lo que vos evaliias como la participacion que datos te aseguran
la objetividad?

P.- Tiene que ver con mi experiencia con el paso de los afios te das cuenta.

E.- Entonces, la experiencia garantiza la objetividad?

P .- Si y de qué otro modo sino?

11

E.- Como comunicas los datos a partir de la evaluacion?

P.- Por nota. Y por comentario del cuerpo docente.

E.- Explicitas los criterios a partir de los cuales vas a evaluar?

E.- A quién?

E.- A los que son objeto de la evaluacion?

E.- Al alumno?

P.- No. Es como obvio. Tiene que responder a lo que se ha dado en clase y en
algunos casos algo mas que eso todo lo que esta en el texto y a la elaboracion
personal. Yo en los lugares donde ensefio la elaboracion personal es algo que yo
pondero personalmente no hay una exigencia en ninguna catedra de ponderar eso
por lo menos en donde yo trabajo. '

E.- Si el alumno elabora algo en lo que vos no estas de acuerdo que pasa?

P.- Y... Lo tomo como un dato positivo pero le sefialo que no es lo correcto

12

E.- La evaluacion como crees que imparta en el alumno?

13
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P.- Bien, porque siempre juego con reglas claras y tengo bastante criterio de
objetividad y soy bastante poco discrecional y donde pienso que puede haber
margen de incertidumbre lo tomo en contra mio nunca del alumno lo
pondero o no hago cargo al alumno de mi incertidumbre con respecto de la

evaluacion

E.- Y en relacion al proceso de enseflanza como crees que imparta la evaluacion?
P.- Me parece que tiene techo. Tiene un techo. No transmitis que se va a evaluar
la elaboracion personal digamos que uno sabe lo que puede esperar. Que es
justamente aciertos en relacion a un contenido. Le da un techo al aprendizaje no a
la ensefianza.
E.- Y a la ensefianza se produce alguna modificacion?
P.- No.
E.- Ensefias de la misma manera no importa los resultados.
P.- Si. Por que los resultados no te permiten cambiar lo que paso. Lo que si
puedo cambiar es contenidos que no tiene buena receptividad pero no en relacion
a la evaluacién por mas que no sean contenidos muy bien

recibidos en la evaluacion tiene que responder a esos contenidos.

E.- Muchas gracias espero no haberte cansado mucho.

Entrevista V

Dialogos Sec.
E- Vamos a retomar el tema que estuvimos hablando la vez pasada. E.- Qué |1
desearias agregar sobre evaluacion de ese encuentro?

P - Yo lo que evaliio es el proceso de aprendizaje del alumno como se produce

en el tiempo en que tiempo esa persona estd aprendiendo y finalmente si ese
conocimiento que aprendio es aplicable a una situacién posterior.

La evaluacion es una instancia no querible por el docente pero necesaria en la {2
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cual se utiliza el nimero pero para mi se tendria que utilizar la evaluacion con
palabras no tanto con ntimeros de calificar €so, la nota te esta encerrando es lo
mas dificil y tienen tantos significados para los docentes ain de una misma
catedra. Yo aqui he escuchado a algunos profesores - yo nunca pongo un diez- A
mi me parece que si un alumno cumplié un proceso si puede integrar teoria y
practica, pudo armar su base de contenidos abrir nuevos interrogantes, me parece
revalioso.

E.- Cémo te suena yo un diez no pongo nunca?

P.- Me suena a una omnipotencia y a un poder terrible. Cuando se evalua se
usa lo mas feo del poder docente. Hay muchos y se tienen muchos poderes como
docente pero si cuando uno se pone tan estructurado pone lo peor del poder
docente. Yo, los docentes podemos incentivar no entiendo como se puede decir.-
yo nunca pongo un diez. No se como se puede decir esos y se dice mas

frecuentemente que lo que uno cree.

E.- Qué pensas que evaluas cuando evaluas?

P.- Yo cuando evaliio percibo como se da el proceso de aprendizaje. Como
esta persona va a ir incorporando aquellos contenidos minimos y como se va
enriqueciendo con la practica y como va poniendo como una letra distinta a
esa priactica que va haciendo. Como baja los conocimientos tedricos a la
practica, como puede ejemplificar. Unas ves que yo veo que llega a comprender
mediante ejemplos o mediante practicas sociales que es lo que yo evaltio como
jtp. Entonces eso me parece que es un buen aprendizaje estoy evaluando eso.

Pongo mi mirada ahi.

E.- Y formalmente que caracteristicas adquiere tu evaluacion.

Formalmente no. Mi cdtedra no se caracteriza por evaluaciones muy formales.
Cada unidad tiene conceptos basicos que esta interrelacionados entre si y se van
correlacionando cada vez mas bueno lo que formalmente lo que se evalta es esto
de lo tedrico que va desde lo mas bdsico a lo mas complejo.

E.- Que instrumentos utilizas?

P.- Monografias, se les da trabajos practicos en el laboratorio constantemente, y

se corrigen. Cada quince dias les damos un trabajo practico grupal porque nos
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interesa en particular el enriquecimiento grupal. Durante la cursada y al final
hacen una monografia o un trabajo practico especial de acuerdo al eje tematico
sobre el que gira la practica. Si es que hicieron entrevistas afuera o cualquier
experiencia que hayan hecho. Lo importante que relacionen los conocimientos
tedricos con la practica.

E.- Cémo compatibilizas estos recursos con las exigencias institucionales?

E.- Bueno, esto lo maneja la titular. Bueno se fundamenta después de todo es una
forma tradicional de evaluar. No tenemos problema. Ellos lo que gquieren es la
nota. No les importa que haces. Solo quieren el cuatro el siete. Nosotros
ponemos notas al trabajo practico, la monografia y el laboratorio.

En mi materia se evalia lo teérico por un lado y yo como soy jefa de trabajos
practicos evaliio lo practico.

Para la parte tedrica se toma une examen tradicional. Yo tengo mas libertad.
La titular tiene que presentar dos notas. Una nota entonces es tedrica que juega
como primer parcial y otra la monografia que implica la relacion teoria practica,
pero igualmente los chicos tienen que ir cumplimentando trabajos practicos
durante la cursada.

E.- Si no existiera la normativa pensas que la evaluacion serfa diferente?

P.- No, no s€. Por ahi no tendria el problema de las fechas tendria procesos mas
cortos, irfa evaluando mensualmente. Para que el alumno vea como vamos
evaluando y por que lado vamos mirando y que sepa que quiere la catedra. ,
porque aca esta la pretension que tiene la cétedra por ejemplo esto de evaluar la
relacion  teoria practica y muchos alumnos no enganchan, y tienen un discurso
tedrico y te dicen yo lei todo los autores. Bueno si, pero estos autores se
relacionan con la practica. A veces agarrarlos a mitad de cuatrimestre les da
bronca a ellos que tengan que recursar o rehacer un trabajo Eso se lo marcamos
igualmente en los trabajos practicos pero ellos igualmente lo que ven como
producto es su monografia.

E.- Como es el examen tedrico?

P.- El primero? Teorico.

E.- Pero que caracteristicas tiene?
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P.- Es un parcial presencial tedrico de cinco preguntas individual?

E.- Cémo se evalua?

E.- Dos puntos por pregunta. ,

E.- Independientemente de la calidad del error que pueda cometer en alguna de
ellas?

P.- Eso no te lo puedo contestar porque yo no corrijo examenes tedricos. Se que
son dos puntos por pregunta y lo que nosotros hacemos en las catedras bueno lo
corrige la titular y la adjunta pero después me lo dan a mi y lo vemos como que no
es una correccion unilateral. La titular es muy horizontal y trata de compartir las
cosas que a ella le preocupa o esta en duda para ver si este punto y medio de mas

entonces vemos.

E.- Por qué decias que te gustaria que fueran mas frecuentes las evaluaciones?

P.- Para que tenga otro sentido la evaluacion. Mas para continuar el aprendizaje
E.- Los alumnos llegan a captar a través de esta modalidad el criterio con el que
van a ser evaluados?

P.- Creo que no es muy poco tiempo Algunos que si que enganchan
enseguida, tienen otre training, pero otros no se dan cuenta.

E.- Como o cuando explicitan los criterios de evaluacion?

P.- El primer dia de clase. Se les dice que van a tener un parcial tedrico, etc. les
damos las fechas, les decimos que los trabajos practicos van a ser permenntes,
para que puedan interrelacionar lo tedrico con lo practica. El alumno viene como
enmarcado que tiene que leer, contestar preguntas y uno va mas alld esta
interrelacién tedrico practica es lo que le pedimos y en un cuatrimestre es

muy dificil.

(¥,

E.- Como se acuerda la modalidad de evaluacion en la catedra’

P.- Entre todos.

E.- Los trabajos practicos y la monografia sélo vos lo corregis?

P.- No también lo leen los ayudantes. Noesotros armamos perfiles de evaluacién.

Segun la materia tenemos variables. Esta integracion tedrico practico se divide en
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‘varios -ejes. Por ejemplo: el parcial domiciliario de técnicas grupales nosotros

tenemos que tomar un parciai en el cual tienen que imaginar una situacién grupal,
ellos laboran tres cronicas grupales sacan los emergentes elaboran técnicas para la
proxima reunién. Lo que tiene que tener son cinco items bdsicos: todo lo que sea
encuadre social, comunitario el encuadre del grupo, los tres momentos del grupo
que serian la apertura el desarrollo el cierre, tiene que pensar técnicas acordes al
objetivo del taller a efectuarse. Esto implica distintos items que el alumno tiene
que ir completando para que el trabajo sea coherente, para que la integracion
tedrico practico se lleve a cabo con lo que van imaginando.

E.- Y esta que instancia de evaluacién seria?

P.- Lo que pasa es que yo estoy en tres materias y en las tres las técnicas de
evaluacion son diferentes.

Este es un ejemplo del taller. Ahi tienen que armar una situacion, una demanda
que necesita un trabajador social para coordinar un grupo. El alumno tiene que
crear todo su encuadre y arma tres cronicas continuadas o no porque puede decir
vamos a hacer diez talleres y solo narran tres. Estos talleres tienen que tener una
coherencia interna entre si. Después de lo tedrico que nosotros le bajamos, la
funcion del coordinador del observado ellos lo tienen que plasmar en ese parcial.
Es un parcial muy trabajoso. Nosotros le avisamos con mucho tiempo un mes y
medio para que ellos nos vayan trayendo avances para ver como van, como se lo
imaginan una cuestion de control, bueno no me sale la palabra.

En otra materia hacemos que analicen una pelicula. Para que apliquen los
conocimientos tedricos en la practica. En lo comunitario de acuerdo a su trabajo
en su comunidad. Les pedimos que bajen a su comunidad de pertenencia y que
armen un diagndstico y un pronostico y un proyecto. Esa seria la monografia.

E.- Entonces en una materia ten€s un parcial teérico y una monografia articulan lo
teorico con su entrada en terreno.

P.- En otra una cronica imaginaria inventada por nosotros y ellos aplican los
conocimientos tedricos y la segunda inventada por ellos, en otra el primero es
tedrico y la segunda el analisis de una pelicula. Mas que se analiza al grupo propio

de alumnos con técnicas gripales. Hay un coordinador y un observador y alli
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aprenden a como un trabajador social coordina un grupo.

E.- Cémo justifican el hecho de tener tres instancias diferentes de evaluacién?

P.- En comunitario es tal cual la curricula del perfil de egresado que se pretende
desde la Matanza ya que esta integracion tedrico practica la tenemos avalada
desde la curricula del perfil del egresado. En el taller... tiene la modalidad del
taller encuadrado en educacién popular y es a través de este encuadre de
educacion popular fundamentamos que la evaluacion tiene que ser un espacio
grulla que tiene que estar el coordinador, que primero tiene que estar el

coordinador que el coordinador arma técnicas gripales con el grupo que primero

‘coordina el pero después coordina el grupo. Hay mucho trabajo durante el

cuatrimestre. Ahora que lo digo todo junto (se rie) cuanto trabajamos. Neo
hacemos otra cosa que evaluar (se rie) no sé cuando ensefiamos(se rie) cuando
aprenden. Bueno por eso creo que es aprendizaje es aprendizaje continuo,
estamos intentando que el pibe incorpore que la correccion del docente no es una
correccion descalificada. Por eso me dolié tanto cuando me descalificaron. Si no

es una correccion, bueno hay que aprender de esto sigamos avancemos.

E.- En algin momento tenés que construir la nota en esa construccién como se
plasman estos momentos?

P.- Tienen mucho peso. Los transformamos en niimero con esas variables que te
habia dicho que utlizamos. Del proceso no hay un nimero es lo que se llevan ellos
del aprendizaje. Antes le habiamos puesto un nimero pero parecia injusto por €so
de los tiempos de cada uno. Hay gente que puede incorporar y hay gente que no y
esto no quiere decir que sea un mal alumno. El nimero lo marca.

E.-. - En el caso de taller que Uds., inventan una crénica y luego ellos es un
trabajo individual grupal domiciliario?

P.- La cronica la hacen en la casa y los parciales son presenciales pero se llevan
la conica a la casa. La leen y después en clase le hacemos las preguntas. El
primero es presencial e individual pero con lectura previa de la crénica en la casa.
El segundo también pero lo hacen individual y en la casa porque inventan y

aplican todo lo aprendido.




E.- Bueno pero en definitiva como se construye la nota?

P.- No tenemos nota de concepto lo que si por ahi lo que vemos en el proceso,

por ahi vemos que hay chicos que les gusta mas o menos o les cuesta mas pero

nosotros evaluamos asi para que les sea el aprendizaje mas facil o mas placentero.

El tema del vinculo es muy importante no puede haber aprendizaje si no se
da esto vincular.

E.- Pero la nota se decide sobre la imagen que van construyendo del alumno

durante el proceso?

P.- El tema es que por ahi el que no elabora los trabajos practicos yo no le pongo

buena nota o mala nota pero le joden en la monografia final. Por que la
monografia resulta de la recopilacion de los trabajos practicos. Ellos van teniendo

una recompensa por si vienen a los talleres y hacen los trabajos practicos se

benefician. El trabajo no se puede reselver er una semana st no tenés hecho y

si no venis trabajando desde antes.

E.- Cémo corregis los trabajos practicos?

P.- Sélo con sefialamientos nuestros y de los subgrupos luego armamos plenarios.

Luego se hace un cierre tedrico. Los conceptos van 1 vienen en esa conjuncion con
la préactica. En el caso del taller ellos coordinan un taller y después dicen la verdad |
queme sirvid coordinar par poder como hacer un taller lo que va a decir fulano o
sultano para poder armar una cronica con sentido. Pueden no coordinar pero
después el que se perjudica es el alumno como que la instancia de evaluaciéon

que te tiene que tocar para el nimero te falta una fase.

E.- Hasta ahora nos hemos referidos a la evaluacion del alumno. Llevan a cabo
otras instancias formales o informales de evaluacion?

P.- Hacemos autoevaluacion reuniones a mitad del aiio y al final donde...
También le pedimos a los alumnos que hagan una autoevaluacién. En el caso
del taller es una evaluacion a partir de técnicas grupales a través de juegos donde
fundamentalmente pedimos propuestas. Asi fue que nacio6 la materia integrada de

grupo y taller. Que fracaso bueno todavia no se evaliio pero para mi fracaso. Es
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cuatrimestral y no hay tiempo para la constitucion grupal. Los chicos decian que
no alcanza un cuatrimestre para algunos grupos.‘ Termina el cuatrimestre y
evaluamos que paso y luego la anual que evaluamos los dos cuastrimestre.
Catedra por catedra y decimos lo que pas6 en el afio que decimos nosotros y que
dicen los chicos. Los chicos en técnicas escriben la observadora lo que dicen los
chicos, en teoria elaboran algo grupal ellos, pero que tengan los tres items
principales que son, que lograron ellos, que se logré con esa materia, cuales son
los obstaculos y cuales son las propuestas. A partir de ahi cuando nos juntamos y
decimos que decimos nosotros que nos paso y que dicen los alumnos porque
nosotros evaluamos nuestro accionar, La titular es la gran supervisora de esto por
que al estar en los teoricos puede ver con una distancia mayor aunque también se
evalta que pasamos con los tedricos En realidad nosotros la supervisamos a ella y
ella a nosotros.

E.- Decias que la materia de integracion no funciono que parametros utilizas para
evaluar esto?

P.-Nosotros no pudimos enganchar porque nosotros quisimos enganchar lo tedrico
con técnicas y después no pudimos pasar de grupo de reflexion al taller. Porque
hay un salto en la otra materia hacemos grupo operativo y en esta hacemos taller,
algo vivencial. Nos falto tanto que pedimos articulacion exactamente articular esto
que tanto pedimos.

Como pasamos de grupo operativo al taller en teoria nos parecia facil pero en
practica nodi6 resultado cuando hacian teoria por un lado y taller por otro me
parece que funcionaba mejor se enganchaban mejor.

Cuando pasmos a taller seguian funcionando cono grupo de reflexién como grupo
operativo. Tal vez el problema fuimos nosotros que como era la primera
experiencia no nos pudimos enganchar. Vamos a ver que evalian los chicos por
ahi ellos lo sienten totalmente distinto. Aun asi para mi ni llegamos a lo que nos

proponiamos.

E.- Que indicadores te permiten entender que un alumno no puede aprobar, como
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construis €] aplazo

P.- (risas) no es tan dificil te imaginas con tantas instancias de evaluacion
inclusive se el pibe no lee y tiene que traer el material leido y no lee no puede
trabajar. Si ves que no puede armar nada “porque no leyd una vez y otra vez, te
acercas y le decis a vos te interesa esto?. Es tan horizontal el espacio que es dificil
que el alumno puesto cabeza con cabeza, en circulo... se construye el aplazo si el
sujeto no ley6 en ningiin momento si no hizo ningln trabajo practico, no puso
énfasis en el trabajo grulla y en definitiva si le va mal en el primer parcial esa
gente es la que se va. Después lo que nos ha pasado que un alumno es brillante en
el primer parcial porque lo tedérico o manejan barbaro y después como la idea es
interrelacionar con la practica hacian agua. La idea es decirle te falta un poco
mas esta integracion es dificil y todavia no lo lograste. Y ahi es cuando viene

el aplazo

E.- Cuando fijan las técnicas de evaluacion en cada catedra utilizan algin marco
tedrico sobre la tematica de evaluacion ¢,

P.- (Duda) Si, bueno todo el marco que nos guia es el marco de la educacion
popular para todos. El ideal casi utopico donde la evaluacion es esto ir viendo
que pasa con lo tedrico que con lo practico es decir es un proceso si hay un
marco es ¢l de la educacion popular pero nos es muy dificil alcanzarlo.

E.- Como imparta este marco en las practicas de evaluacion g,

P.- Imparta con la evaluacion continua, con que el alumno sienta una
horizontalidad con el docente, que el docente esta aprendiendo que uno aprende
con el alumno, que el alumno puede participar que su participacion es pertinente.

En esto se hasa en la horizontalidad

E.- Que asegura la horizontalidad?

P.- La horizontalidad no existe porque yo en definitiva tengo el poder de poner
la nota hay un espacio donde podemos hablar de igual a igual con respeto y
pertinencia en definitiva la nota la pone la docente y esto es en definitiva lo que
nos hace agua cuando queremos hacer educacion popular. En la educacién

popular no hay evaluacién hay evaluacién lo que no hay es nota hay una

10
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evaluacion de un proceso de un proyecto de una comunidad de un grupo pero

no hay nota. Lo que tienes que lograres ...

E.- Que pensas con respecto al tema de la objetividad en evaluacion?

P.- La objetividad. Asi pura creo que es imposible. Fijate que acd estoy
poniendo acentos en cosas que a mi me interesan. Que forma parte de una catedra
que a mi me interesa que compartimos una ideologia en particular hacemos
hincapié en lo mismo. Tratamos de haceria objetiva explicando le al alumno
estas variables que estamos aplicando trato de explicar el criterio de
evaluacion pero no se, no se. Lo bueno es que trabajamos en catedras porque tu
subjetividad queda coartada por el otro que a su vez te dice pero fijate acd no viste
esto . El otro hace que pueda ser un poco mas objetivo. Es saludable no se puede

ejercer un poder y nadie quiere mal ejercer ese poder.

11

E.- En el campo de la docencia universitaria crees que se replantea este tema de la
evaluacion?

P.- No y me parece fundamental. Me pareceria que seria muy rico. Ampliaria
mis criterios incorporando otros a partir de visualizar otros objetivos y al revés.
Yo pienso que todas estas preguntas que me hiciste tendiamos que hacérnosla
entre todos. Como en cada materia segura que hay que encontrar formas
diferentes de evaluar. Por ejemplo taller no tiene final. La recursa Es rejodido
porque no todos tienen la ideologia para cursar taller eso de trabajar en grupo, que
para nosotros es fundamental para un trabajador social, para cualquier profesional
que tiene que trabajar interdisciplinariamente. Ya definis desde lo ideologico o
bueno es impensable para nosotros un trabajador social que con se pueda
interrelacionar con la gente. Pero que pasa con el otro que no tiene mi misma
ideologia pero sabe lo que hay que saber. Nosotros tenemos una frase que yo la
dije pero creo que tiene que ver con la evaluacion “no formamos alumnos

formamos colegas” Yo no formo un experto en teoria de...Anzieu. P Riviere etc.

12
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Yo formo un trabajador social. Como te vas a parar frente a un grupo, a la
comunidad si no puedo ponerme de acuerdo con mi compatierito de banco.

E — Te agradezco mchisimo todos tus aportes. Gracias

Entrevista VI
Dialogos Sec.
E.- Vamos a retomar el tema que estuvimos hablando la vez pasada. Qué|1

desearias agregar sobre evaluacion de ese encuentro?

P —No sé. Qué querés saber?

E.- Cuales son las instancias de evaluacion que llevas a cabo acd en la
universidad?

P.- Bueno, yo en este momento estoy trabajando en una sola materia. En
esta materia hay dos instancias de evaluacion. Una es una evaluacion,
parcial escrito individual que se hace un poco antes de mitad de
cuatrimestre que para nosotros tiene la finalidad que colaboren con el
trabajo practico que tienen que hacer porque notamos que a los alumnos
les cuesta leer y que si no tienen una obligacion por delante es como que van
dejando todo para después y no pueden llegar al objetivo que se persigue. Se
concibe fundamentalmente la evaluacién como una instancia tedrico
practica queremos la aplicacion de esa teoria. Como es una materia técnica y
no importa saber de memoria que es significa cada cosa sino como se hacen
las cosas bueno, se le brinda el material tedrico, la explicacién, pero la

mitad de la materia esta dedicada a la parte prictica entonces se va
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referenciando permanente, lo que se da en teoria con la practica. Para que
esto sea ordenado y sistematizado para el alumno y que pueda ir haciendo un
proceso que va acumulando aprendizaje se le da un caso al principio del
cuatrimestre entonces todo lo que se va enseilando lo van aplicando en
grupo sobre ese caso. Tema a tema cada grupo va trabajando sobre su caso
particular y de ese caso que se le dio tiene que salir un proyecto como es
planificacion tiene que salir un proyecto y en ese proyecto nosotros
pretendemos que se refleje lo aprendido. Entonces tiene parte que tiene que
aprender lo que se les da en los libros y otra parte de creatividad donde ellos

tienen que poner lo mejor de ellos para sacar, para producir este trabajo.

E.- Una instancia es un parcial individual tedrico y esto que estas relatando seria
un trabajo préactico o el segundo parcial?

P.- Son dos instancias una es este parcial y otra es este trabajo practico. El
parcial es puramente teérico. Lo que pasa que nos damos cuenta que sirve
para el trabajo practico. Al poner el parcial a esa altura del cuatrimestre los
obligamos a leer y esa lectura los beneficia en el armado de su trabajo. Por

supuesto son independientes. El trabajo practico comienza anfes de este parcial

. lademés hemos previsto dos iustancia parciales de evaluacién del trabajo

practico. Una primera entrega que va sin nota sélo a efecto de orientar y
también ir marcando un ritmo digamos que lo que pasa es'que a veces los chicos
pueden pensar que a ultimo momento pueden resolverlo pero es un tipo de
trabajo que no puede resolverse en una semana, o le dedican el tiempo que sea o
si no lo pueden hacer. La primera entrega del trabajo practico la hacemos
posterior al parcial tedrico. Lo corregimos con todas las recomendaciones que
le hacemos y ellos lo van trabajando y nos hacen una segunda entrega y
finalmente la que coincide con la finalizacion de las clases. También tienen el
apoyo de tutoria. Se dedican horas extra para que los alumnos vengan a
consultar, ademas de las horas de clase, que dos son de teoria y dos de practica
donde también se van controlando. Sabemos que le pedimos un trabajo dificil
para ellos porque es una planificaciéon macro que no es sencilla. Como es una

materia técnica tienen que ser precisos y ademas la cursan entre cuarto y




quinto. Como sabemos que se les esta pidiendo un trabajo dificil por eso hay
tanto acompafiamiento Lo que nos interesa qué aprendan se apropien que se
apropien de este instrumento a partir de la practica que estan haciendo. Lo que
nosotros recogemos hasta ahora es muchas satisfacciones. Por ejemplo el que
falta a esta materia se pierde ni siquiera hace falta tomar lista por que el
que falta se pierde y no puede continuar porque es tal la relaciéon entre la
teoria y la prictica que no puede perderse nada para poder hacer este
trabajo. Nosotros vemos gue si se dap cuentan que no tienen tiempo para
hacer la, dejan no llegan hasta el final. Y los que liegan siempre son exitosos.
Bueno, siempre hay excepciones pero normalmente se llegan con buenos
trabajos. Nosotros insistimos que se lo tomen en serio que se crean que son
secretarios de salud de la comuna de Quilmes y que estdn haciendo un programa
o un plan. Van tomando posesion de ese lugar y finalmente cuando entregan el
trabajo ya han tomado una postura sobre el tema han discutido mucho han
pensado muchas cosas y bueno finalmente te entregan el trabajo como si te
entregaran un hijo. Se van enamorando de su trabajo y esos son los buenos
trabajos y el que no se enamoran, pero la mayoria se enamora te dicen nos llevo
mucho trabajo nos tuvimos que reunir mucho tuvieron que negociar porque en
realidad es todo una préctica cudles son las lineas de accidn que van a elegir uno
tiene un parecer otro esto quizas es muy dificil de evaluar cuando uno ve un

papel peor eso es lo que podemos ver en el proceso.

E.- Cada uno hace un proyecto?

E.- No es grupal. Primero era individual pero después lo cambiamos.
Discutian grupalmente pero finalmente entregaban trabajos individuales.
Tampoco tenian el parcial tedrico individual. Hubo un canje de alguna manera
porque también sabemos como funcionan los grupos este aporta mas este
aporta menos, cuestion de nivelar también a quien asume el mayor
esfuerzo. La tutoria también nos sirve porque uno se da cuenta gquien lo
escribié quien lo penso. Por ahi hay gente que ni tiene ni idea, y otro se agarra

del papel y te discute a muerte.
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(Como resolvés si alguno del grupo tiene presencia.

P.- Pero no trabajo? Normalmente lo que suele pasar es que eso se comprueba
en ¢l parcial.

E.- Pero es uno y al comienzo?

P.- Después se promedia la nota entre el primer parcial y el trabajo practico. A
veces te das cuenta que alguien no hizo nada pero es muy dificil. Cuando la
entrega era individual todos se quejaban que era muy dificil hacer trabajos
distintos porque estudiaban todos juntos. La otra causa es que no

termindbamos nunca de corregir.

E.- Como adecuan esta evaluacion con las exigencias institucionales?

P.- El primer parcial se evaltia del uno al diez, lo mismo el trabajo practico y se
le pone una nota que tiene que ver con todo el proceso. Hay promocion con esta
materia y los que van a final porque no alcanzan con el trabajo o les fue mal en
el parcial, tienen que dar cuenta de lo que tienen flojo en el trabajo o uno les
hace desde el trabajo dar cuenta de lo tedrico. Tratamos que este momento del
final sea un momento de aprendizaje.

E.- Tienen recuperatorios?

P.- Si, uno solo.

E.- Si tiene mal el tedrico, participo poco en el grupal pero el grupo se saco muy
buena nota, y recupera el tedrico, ese recuperatorio es similar al parcial?

P.- Vos querés decir se sacoé un cuatro en el parcial y un diez en el trabajo
practico, y bueno esta persona tiene que ir a final.

E.- No puede recuperar el cuatro?

P.- A si tenés razén, bueno, hacemos un escrito teoérico no se puede
controlar todo.

E.- Cuando entregan el trabajo practico tienen que hacer alguna defensa oral?
P.- Aunque ya esta la nota la semana siguiente le hacemos una devolucion,
comentamos los aciertos y los errores se conversa y el trabajo que esta muy
flojo va a final.

E.- No pueden recuperar el trabajo practico?
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P.- No porque se lo damos el altimo dia. Pero nosotros corregimos lo mas
rapido posible y le ponemos revisar tal o cual cosa que es lo que tienen que
revisar cuando vienen al examen ya saben lo que tienen que revisar. Le
podemos preguntar otras cosas pero vamos a fijar la atencién en lo que le
sefialamos: Justamente hablado asi parece que se le dan muchas facilidades pero
lo que pasa es que el tema es complicado dificil. Pero hay un seguimiento
permanente. Sino no sabria que nota poner. Seguro que alguno se te escapa

pero es dificil con tanto seguimiento.

E.- Sentis que algo de la forma de evaluar estd condicionado por las exigencias
institucionales?

P.- No entiendo?

E.- Por ejemplo si reclaman tener recuperatorio.

P.- Lo que pasa es que con el esquema que le presento aquel que dice que no
tuvo oportunidad hay una cuestion de respeto si estas dando tanto de tu parte el
alumno no te puede venir a decir muchas cosas. Normalmente uno siente que se
esfuerza en hacer el mejor trabajo, como vos le diste lo mejor que tenias pusiste
sobre la mesa tu tismpo tus conocimientos estuviste permancntemente la
obligacion moral.

E.- No apelarian a lo formal?

P.- Normalmente no hemos tenido problemas porque creo que existe este
respeto mutuo. Si continuamente estas apoyandolos estas a disposicion para
todo lo que dicen especulen a ultimo momento. Ellos saben quien tiene que
esforzarse mas cuales son las dificultades. De todos modos es dificil que
acudan a las tutorias. No sabes cuantas veces me dejan plantada. Los que
les interesa es zafar con el minimo de esfuerzo y cuando el agua le llega al

cuello ahi aparecen.

E.- Coémo catedra como definen la forma de evaluacion?
P.- Es compartida. La titular es la que trajo la idea es su forma de evaluar

desde hace muchos afios
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E —Vos estas de acuerdo?

P —Si, yo no tengo ninguna formaciéon como docente y menos en valuacion y
hasta ahora no surgen dificultades. Cuando dudo consulto con ella y el
resto del equipo y decidimos en conjunto.

E.- Efecttian algiin tipo de evaluacion de la catedra por ejemplo?

E - Si, claro informalmente.

E.- Que utilidad tiene?

P — No se comenta como fue el cuatrimestre pero por ahora no se han
efectuado cambios.

E. Por hoy, nadan mas muchas gracias.

Entrevistada N° VII-

E.- Vamos a retomar el tema que estuvimos hablando la vez pasada. Qué
desearias agregar sobre evaluacion de ese encuentro?

P. -Yo evalio a través de la solucion de gestos técnicos. Através de los

conocimientos técnicos reglamentarios, trabajos practicos que realiza y a

través de la conduccion de grupos de compaiieros similares.

Bueno lo que pasa que dentro de los trabajos practicos de observacién y hay
trabajos practicos de elaboraciénm, digamos, no.. bueno eso es toda mi
estrategia; podria subdividir alguna, pero lo que pasa es que hay una realidad
que nosotros, chocamos, que es que los chicos mnecesitan tiempo de
maduraciéon en la parte fisica que por ahi no es tan asi con la parte
intelectual, por lo tanto, tenemos que darle mucho tiempo a la practica de los
gjercicios. Y bueno, por ejemplo, recién estuve trabajando durante dos horas
con un grupo de dieciseis, diecisiete chicos, juna maravilla!; pero esta
maiiana estuve trabajando con un grupo de sesenta y dos en primero y de
setenta y dos en el otro. En un lugar reducido y con muy poco material,
entonces eso hace muy dificil el trabajo, la voz la tengo (estd muy ronco),
porque ademas de la cantidad de chicos, tenia al lado en el piso de madera gente

corriendo y haciendo (golpea en la mesa ruido). Entonces se hace muy dificil
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E.- Qué practicas formales e nformales de evaluacién llevas a cabo?

P -Yo una de las cosas que esiaba pensando este afio era implementar una
evaluacion diaria que llevase diez minutos con un mualtiple choice, y que
contestase sobre los temas de la clase anterior. Creo que eso le ayudaria
mucho a los chicos, pero choco con el tiempo con el tema de la cantidad y el
tiempo. Para colmo yo ahi no tengo un aula y les digo bueno siéntense aqui, y
acd evaluamos y vamos al gimnasio que los evalio y vamos a buscar si
Juntarlos aca o juntarlos alli. Y se pierde mucho tiempo.

El otro tema que va en contra es la poca cantidad de clases que yo tengo; yo
recién estaba mirando, pensando cémo se solucionan los temas, bueno a nivel
tedrico vamos a estudiar en anatomia la articulacion del hombro, lo vemos y lo
que no lo estudian del libro, acé la posibilidad de aprender a lanzar o a pasar la
pelota, es poco tiempo y sin una conduccién, es muy dificil. Entonces bueno
cualquier materia a nivel tedrico uno le da la bibliografia y lo hace Acé uno le
tiene que dar la ejercitacion en clase, si o si.

E.-Claro.

P. - Porque sino no tienen adénde recurrir para hacerlo, tiene que ir a buscar un
profesor a la otra punta.

E.- Volviendo a la pregunta qué practicas formales e informales de evaluacion
llevas a cabo?

P.- La mas relevante es la ejecucion de ejercicios técnicos porque y con la
posicion, porque ahi tiene la nocioén del esfuerzo que significa hacer cada
movimiento, por lo tanto es muy importante, que lo puedan hacer La otra
evaluacion es la parte de los recursos metodoldgicos, técnico y caminos a
seguir para enseiiar. Y lo otro la observacion de encuentros y
entrenamientos porque es una manera de vincularse a través de los
trabajos practicos, de vincularse con el medio, pues si bien la educacion
fisica es toda una, cada deporte tieme sus caracteristicas especiales, su
ambito, su manera de trabajar entonces es importante que cada uno tenga una

idea. No es lo mismo el basquet, que el voley, que el hand ball.
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E.- Que practicas formales o informales de acreditacion llevas a cabo?

P.- Lo llevo como formal y lo mds estricta posible, a nivel individual o a
nivel grupal. Perol la evaluacion es un acto transcendental de la catedra donde
los alumnos deben mostrar que dominan los temas que se dieron. A pesar que
hay docentes, el otro dia me encontré con una docente que dice que la
evaluacion tiende a desaparecer. Y cuando ella lo dijo yo puse la misma cara
que Ud. puso ahora; pero después cuando explico la situacion, realmente
entendi; estaba hablando de una escuela secundaria, no solamente en la escuela
secundaria, sino también en la Universiad, el que se recibe cuando va a
hacerse cargo de un trabajo da de antecedente un coloquio, le vuelven a
tomar examen, entonces no tiene sentido que se le tome examen
previamente.

Ademss la mayoria de las actitudes politicas en este momento de contener
al chico dentro de la escuela a cualquiere costo y ese contener al chico a
cualquier precio hace que la evaluacién pase a ser una cuestion formal,
hipéerita Lo hacemos esto asi y aprobds y se termin6. Entonces ella
dice""Hagamos una constancia de que ha cumplido con el 90 % de la asistencia
a clase y que le tome examen el que lo va a emplear”. Queel que sabe lo que

realmeente le interesa, no me parece justo, pero no esta desacertado.

.;Cual es su criterio al hacer las evaluacion?

-Yo trato de hacerlas, las que son escritas, las mas objetivas posibles, para
que no intervenga mi subjetividad en la evaluacién, entonces por ejemplo
hacemos respuestas concretas y concisas (determine tres actividaes para hacer
tal cosa y me tienen que nombrar tres actividades . Dibuje tres ejercicios para la
ensefianza de tal cosa. Este cuando es el Reglamento del deporte es muy
taxativa. Si 0 no. Bueno yo trato de hacer preguntas muy concretas para
eliminar mi subjetividad; las preguntas para desarrollar, para armar programas
no las hago en forma escrita, siento que son preguntas para.... como dice los
chicos, para zafar, todo esta bien, (el error tiene que ser muy grosso), si bien

sirve como elemento, no de evaluacion, de creacion del alumno, eso tiene

«
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que ser en otro momento, en los trabajos pricticos. Yo a los trabajos
praciicos no les pongo nota, o estan aprobados o desaprobados. Sino estd

aprobado lo vuelve a hacer.

-;,Como informa la nota?

Yo la nota la doy, entregando la prueba y conversando la prueba, porque
entiendo que es un ida y vuelta muy importante, el chico aprende mucho
en ese memento.

-Comparte el criterio de evaluacion con algin otro docente, el mismo criterio,o
es distinto.

Los criterios de nuestros profesores son similares, no le puedo decir mas.
-;Pasa por una decision individual o grupal?

_Las hago con mi ayudante, pero con las otras materias evidentemente no.

Pero el tema de una ejecucion practica fisica y el de una evaluacion teorica el
90% de los priofesores lo tiene en cuenta. Lo que pasa que el criterio es

individual

. -{Cémo le parece que pesa €l concepto de evaluacic')h en el proceso de
enseflanza -aprendizaje?

El 90 %, sin ninguna duda, es lo que viene a hacer el alumno. El alumno vuiene
aprobar, para pasar, viene a aprobar. Es una cosa que le diga permanentemente,
ese venir a aprobar hace que cada uno se ponga mas exigente en la evaluacion.
E.- Considera que vienen a zafar?

P. -Si, en un gran porcentaje.

E.-Cuanto?

P,-Mas de la mitad, la salida laboral es importante, cualquier cosa, sino pierden.
Hay posibilidades remotas para mucha gente de terminar el secundario y los que
Ilegan llegan ansiosos de poder trabajar.

E.- Desea agregar algo mas?

P.-No, no se me ocurre. Salvo lo que ya dije la exigencia depende de lo que el

alumno puede lo importante que haya mostrado deseos de esforzarse. Pero si
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 juga mal qué hago le impido la salida laboral?. eso es todo un tema.
E. - Gracias. '

Entrevista N° 8§

E.- Vamos a retomar el tema que estuvimos hablando la vez pasada. Qué desearias
agregar sobre evaluacién en ese encuentro?

P.-Para mi evaluar es ohservar que pasa en el alumno que cambios se ven, Creo
que te dije que andando se ven los pingos. es asi. Al evaluar considero que es
importante.El contenido que esta aprendido, el objetivo que estd aprendido, el
hecho objetivo, poder comprobarlo con hechos.. También tenemos mucho en
cuenta por las caracteristicas de la materia la capacidad, no es lo mismo un
alumno con determinadas condiciones, que esta  otro que no tiene. La materia
es xxxxx, la posibilidad, la agilidad que tengan ellos, en su vida previa, en su casa,
en su vida previa, anterior a la entrada en la Universidad, y la experiencia en la
educacion fisica escolar.Bueno tenemos lo previo, y bueno eso, nada mas.

Yo creo te da el resultado de todo un proceso. Al evaluar estds comprobando el
estado que tuve ese process, que puede ser buene ¢ male, pero en definitiva la
evaluacion. Es para eso. En la Universidad es lo que los chicos aprendieron y a los

efectos administartivos, como catedra seguimos los lineamientos de la

Universidad.

Y bueno, digamos que coit la evaluacion yo siempre tuve, o sea en el momento en
gue me evaluaban siempre consideraba lo gue el docente me habia dado a mi, si el
docente no me habia dado mucho, sé que esta mal que lo diga, si lo podia zafar o
puentear, loepuenteaba, quizds estd mal, si los docentes que me daban, que

llegaban a horaro, que te daban,realmente puentear a untipo que te dio todo, no era

que yo veia como mal., ppero el que te tira en la cara todo el poder y su
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arbitrareidad eso si que no quisiera para mi. Peoo mi materia estd caractulada|.

como una de las dificiles de la carrera., como Matematicas I o Fisica. XXXXX en
esta carrera es una materia complicada. Entonces digamos que tenemos a rolete
anécdotas, mas que nada con los aluimnos que saben que no dan con los
contenidos, que no van a poder dar contenidos, que viene a los ponchazos,.ac4 hay
un riesgo que tenemos que estar atentos y debemos controlar, lo que es un limite,
dejarlo porque es un derecho rendir , pero cuidar la integridad fisica del alumno. Y
bueno anédotas de alumnos que se han presentado y no tenian idea de como era un
gjercicio y preguntaban a un compafiero y eso es un proceso, sino lo vivio. Es
imposible.

E.- -El criterio es seguir el proceso?

P. -Como en todos los deportes. Yo no puedo lanzar una pelota parado, no puede
sentado, sino sabe la vertical, la medialuna dificilmente pueda ejercicios mas

complicados.

E.- Cuadl es criterio para evaluar?

P.- Lo que evaluamos es técnico, lo que damos siguiendo un proceso
metodolégico, para ellos que les sirva a ellos y a su vez y después evaluacion:
verificacién de técnicas.

E.- Qué tipo de evaluacion aplica? Es anual ?

P.-Si es anual. Evaluacién escrita y las pricticas, digamos gque entre las dos
sacameos el promedio, entre las dos.

E.- Hacés evaluaciones sélo formales o tambien informales?

p.- Lo que hay que hacer. Las notas el promedio,,,,

E.- Cémo llegés a la nota? ;Qué pesa mas?

P.-Notas tebricas, que nos dan los contenidos tedricos y las promiediamos y las
practica. En la medida de lo posible que las dos tengan el mismo nivel de
importancia, porque un alumno tenga un gran nivel practico y no un tedrico o que
tenga un gran nivel tedrico cuando desde la clase no tiene recurso para llevar

adelante la clase. Informalmente no hacemos ninguna evaluacion.
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E. - Piensas que de alguna manera impacta la evaluacion en el alumno? 4
P.- Si, creo que la evaluacién te marca cosas. En que lugar esias parado, hay
un caming para recorre. Si la evaluacién es buena y sabe que ese es el
resultado de ese proceso de aprendizaje, te marca que vas bien, y si la materia
no va bien te reencauza en muchos sentidos.

E- Seria un buen instrumento? 5
P.--Es buena cuando aporta datos sobre el estudiante. Un chicos si bien saben que
han estudiado les falta el parametro para saber justamente cud es el nivel de
conocimiento que ellos tienen. Si necesitan estudiar mds, relacionando con el
proceso de ensefianza -a prendizaje.

E.- Pensas que hay una relacion directa entre los dos procesos?

Yo creo que si el proceso de ensefianza-aprendizaje se dio digamos se dio en una
determinada materia, el proceso no tendria porque fracasar, después hay otros
factores que no maneja, uno no maneja los nervios, del alumno, pero yo creo que
la evaluacion esta relacionada con el proceso.

E.-Desea agregar algo mas?

P.- No.

E.-Gracias.

Entrevista N°9

Diilogos Se.c
E.- Vamos a retomar el tema que estuvimos hablando la vez pasada. Que desearias | 1

agregar sobre evaluacion de ese encuentro?

P.- Es un poco raro creo que yo hable de mi experiencia como alumna y de otras
materias que doy en otros lugares por que aca una de las evaluaciones que
tomamos, €l trabajo practico de la materia es un campamento, es una evalucacion
que se yo cualitativa,

E.- Es una materia anual o cuatrimestral?
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P.-Es cuatrimestral. Evaluamos con un escrito para control de lectura y presion

para que Hean algo y el otro es un campamento

.E.- Qué criterios utilizan para evaluar al alumno?

P.- Apuntamos al progreso personal y la particpacién, trabajamos en la
materia sobre un contenido, apuntamos a los social, por eso la participacién y
el progreso es lo mds relevante. Otro aspecto importante que evaluamos es la
apreciacion en la naturaleza, o sea lo ecoldgico, contenido como la vida al aire
libre y lo que apuntamos es a que tengan capacidad de analisis, problematicas

complejas, la elaboracion, respuestas ante la problematica ambiental.

E.- Qué lugar tiene la evaluacion para vos?

P- La evaluacioén es parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, es un resultado y
parte constitutiva de ese proceso.

E,- Incide en ese proceso?

P.- Si es una herramienta para alimentar el proceso. Sino es imposibl que el
alumno se comprometa. Y te estoy hablando de campamento. Yo no se como
logran en otras materias que estudien, que hagan algo. Si no estan obligados por
la evaluacién nada les importa

Por eso vemos el proceso, son situaciones, que tratan de resolver. A partir de
los contenidos, no es s6lo una nota, enumere cinco cosas y si dio cinco respuestas
un cinco, 0 un cuatro, tomamos varias cosas, que en la evaluacion refleje el
cuatrimestre.

Yo me acuerdo de Educacién Fisica cuando era alumno y la evaluacién no se
correspondia con lo que se habia trabajado en el afio, era lo que deciamos antes,
era buscar un niimero para calificar. Yo en ese momentd, tantos abdominales, etc.
E.- La evaluacion es formal?

P.- Es formal e informal, tenemos una relacion muy especial con el alumno que se
trabajan todos los bienes de la naturaleza, de recreacidén para evaluar es una
relacion excelente sin dejar de lado toma un aspecto formal. Seguimos bibliografia

que yo tuve. Metodologia de autores espaiioles.

124




E. - Cémo le informan la nota?

P.- La charlamos enire los ires profe de la Catedra. Terminan, lo charlamos y lo
importante es gque el alumno esté convencido de gue la nota se saco 0 que
evaluamos, es la que merecia. La evaluacidn oral te permite saber qué sabe, o no
sabe. No tuvimos casos de disconformidad.

E. -Cémo consideras que es la evaluacion en todo el proceso?

P.- Generalmente se ubica al final, pero es una al mitad del cuatrimestre y luego el
campamento. Y es un parametro para ubicar las cosas, corregir, modificar.

E.- C'mo resueven elproblema d la objetividad?

P.- Ese es un tema No sé¢ si somos todo lo objetivos que tenemos que ser pero creo
que tratamos de ser justos

E.- Alguna otra cosa desees agregar?

P.- No sé. Tratamosde hacer loque mejor nos sale.

E.- Muchas gracias
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Transferencia y potenciales usuarios

La indagacién y la descripcion de las conceptualizaciones acerca de los procesos
evaluativos que los docentes del Departamento de Humanidades y Ciencias Sociales de la
Universidad de la Matanza llevan a cabo, creemos pueden transformarse en instrumento
de analisis y reflexion tedricas tendientes al mejoramiento de la calidad educativa en el
ambito en el que desarrollamos estas practicas. El hallazgo de ciertas regularidades puede
resultar de provecho para la totalidad de los actores institucionales facilitando la
elaboracién de propuestas evaluativas innovadoras en el nivel universitario. De hecho la
instalacion de la tematica ha generado el pedido de cursos o talleres sobre evaluacion

universitaria.
Vinculacion de los resultados obtenidos con las actividades docentes.

Los resultados obtenidos' retroalimentan las propias practicas evaluativas que como
docentes de la Universidad de la-.- Matanza y de otras Universidades que llevamos a cabo
cotidianamente y se han incorporado como insumos significativos en las distintas
materias de la Licenciatura de Gestion Educativa (Formacion contimia de la Universidad

de 1a Matanza) a cargo de los integrantes del equipo de investigacion.
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