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3. PLAN DE INVESTIGACION

3.1 Resumen del Proyecto:

Entre 2014 y 2017 se llevaron a cabo estudios relativos al impacto de la UNLaM sobre la
movilidad social a partir del analisis de las trayectorias ocupacionales, educativas y ciertos
rasgos de clase de sus graduados.

En ambas instancias, se estudiaron las trayectorias de 400 graduados de carreras de grado que
conforman la oferta de la UNLaM. En la primera fase (2014-2015) se confirm6 que el
transito por el sistema universitario mejoro la insercion en un trabajo estable y la movilidad
social ascendente; durante la segunda fase (2016-2017) se analizaron diversos factores -
educativos, econdémicos, productivos y de innovacion- que fueron y son facilitadores o
limitantes en los desempefios como graduados. Asimismo, se identificaron acciones y
programas académico-institucionales presentes durante su periodo de formacion con efectos
netos de movilidad y socializacion.

Algunos hallazgos nos han conducido a plantear la necesidad de observar la movilidad en
términos del pasaje de los estudios de grado al posgrado a los efectos de revelar factores
conducentes a tal decision y analizarlos por su relacién con procesos de movilidad social. En
este proceso y habida cuenta de la importancia que asume como indicador la posesién de
estudios de posgrado en la calificacién de los planteles docentes al momento de la
acreditacion, como externalidad, se estudiara el impacto de los sistemas de aseguramiento de
la calidad desde una de sus dimensiones: la formacidn posgradual de sus cuerpos docentes.

3.2 Palabras clave:

Movilidad — Comunidad — Graduados — Educacién — Formacion — Calidad Educativa
3.3 Tipo de investigacion:

Esta investigacion es Exploratoria, Descriptiva, cualitativa y cuantitativa.

3.3.2 Aplicada: Los resultados de esta investigacion, ademas de avanzar con los estudios del
impacto de la Universidad sobre la movilidad social, brindara contribuciones acerca de los efectos de
ciertas préacticas y experiencias universitarias sobre el desarrollo futuro de sus graduados.

Asimismo, contribuird con el disefio de politicas de universidades ubicadas en megal6polis, de
especial interés social, economico y cultural, a la luz de la relevancia que asumen en esquemas de
expansion, acceso y movilidad social.

Por altimo, como resultado de este proyecto se contara con contribuciones especificas sobre la
formacion de posgrado.

3.4 Area de conocimiento (c6digo numérico y nombre): 4312 — SOCIOLOGIA DE LA
EDUCACION

3.5 Disciplina de conocimiento (c6digo numérico y nombre):4300 - EDUCACION

3.6 Campo de aplicaciéon (codigo numérico y nombre):4300 - EDUCACION

3.7 Estado actual del conocimiento:

A través de dos etapas, 2014-2015 y 2016-2017 se llevaron a cabo estudios relativos al
impacto de la UNLaM sobre la movilidad social a partir del analisis de las trayectorias
ocupacionales, educativas y ciertos rasgos de clase de sus graduados.
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En la primera fase se estudiaron las trayectorias de 400 graduados de carreras de grado que
conforman la oferta de la UNLaM confirmandose que el transito por el sistema universitario mejord
la insercion en un trabajo estable y la movilidad social ascendente (Tufidn y Salvia, 2008; Testa et.
al, 2003; Panaia, 2006; Riquelme, 2003). Se profundiz6 en la movilidad intergeneracional
comparando las actuales caracteristicas socioeconémicas de los graduados con las de sus padres. Se
avanzoé en el estudio de movilidad horizontal al comparar cambios socioeconémicos dentro de una
misma condicidn educativa de los padres y en la vertical al relevar niveles socioeconémicos entre los
graduados y sus padres.

En la segunda fase se estudiaron los factores que dinamizan las transiciones educativas a través de
casos exitosos de graduacion con trayectorias educativas y contextos diferenciales. (Erikson y
Jonsson, 1996; Breen y Goldthorpe, 1997; van der Werfhorst y Hofstede, 2007; Pascarella et al,
2004).

Los resultados derivados corroboraron lo sefialado por esa vasta literatura y deja abiertos diversos
interrogantes sobre los variados factores intervinientes en las transiciones educativas y, dentro de
ellos, aquellos asociados con la movilidad social, asunto de interés particular de nuestros estudios.

Al respecto, uno de los fendmenos que nos proponemos investigar es la prosecucion de estudios de
posgrado como parte de las trayectorias profesionales. Para algunos autores por efecto de la
"inflacion de credenciales" el posgrado se ha convertido en un recurso para el logro de ventajas en el
mercado laboral, asi como una marca de distincion educativa. Los empleadores, estudiantes y
profesionales buscan otras formas de diferenciacion por sobre la posesion de un titulo (Van de
Werfhorst, 2002). En el caso especifico de Argentina y la UNLaM, interesa reconocer si la
prosecucion de estudios de posgrado varia entre aquellos graduados que son docentes y los que no
son docentes, y dentro del primer grupo los que conforman cuerpos de docentes de carreras
acreditables de las que no lo son.

3.8 Problematica a investigar:

Esta investigacion se encuadra dentro de las premisas de responsabilidad social universitaria,
en tanto que se propone auscultar aspectos particulares del impacto sobre la movilidad social
territorial.

3.9 Objetivos:

Es objetivo de este proyecto analizar cuales son factores conducentes a la decision de la prosecucion
de los estudios de posgrado y analizarlos por su relacion con procesos de movilidad social.
Paralelamente, se estudiara el impacto de los sistemas de aseguramiento de la calidad desde una de
sus dimensiones: la formacion posgradual de sus cuerpos docentes. Considerando los resultados de
las trayectorias de los graduados, se profundizara el analisis de aquellos factores intervinientes en la
transicion del grado al posgrado y se analizaran diferencias entre grupos sociales de origenes socio-
econdmicos diferentes y campos de desemperio.

3.10 Marco teorico:

A medida que el nivel educativo se ha expandido, la distincién social del titulo de grado se ha
modificado al igual que su valor en el mercado laboral. Simultaneamente, se ha expandido la
demanda de niveles ain mas altos de educacion. La educacion es valorada no s6lo como una
credencial ocupacional; al mismo tiempo indica estatus social y un enorme potencial de generacion
de retornos presentes y futuros, financieros, tales como los derivados de salarios mas altos y los
ingresos fiscales asociados; no financieros como condiciones de vida culturalmente mas ricas y mas
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saludables y descendencia con mayores niveles de habilidad cognitiva; y el agregado de ambos con
un claro efecto sobre la reconfiguracion del nivel y cuantia de la demanda de productos y servicios.
El conocimiento y las habilidades que sustentan la educacion universitaria y que estan certificados en
grados son valiosos como un bien posicional; su valor no es intrinseco (o incluso utilitario) sino que
surge de su uso como significante en la competencia por la posicion social. Esta es la postura
Bourdieusiana clasica de Distinction and Reproduction (Bourdieu, 1984; Bourdieu y Passeron, 1979)
y quizas también la de Collins (1979) en su negacidon de la explicacion tecnocratica de la expansion
educativa sin considerar que persistiran diferencias inherentes a la estructura de la "sociedad de
credenciales”.

Es claro que la comprension de las dindmicas de transicion educativa redundara en la mejora de
disefios curriculares que contribuyan a captar las oportunidades de empleo dinamicas y versatiles, asi
como en el logro de informacion valiosa para el disefio de instrumentos de politica pertinentes.
(Pascarella, 2008; Baxter Magolda, 1999; Gurin, 1999; Mentkowski & Associates, 2000; Pearman et
al, 1997). Entre otros aspectos, algunos autores sefialan que la movilidad social derivada de la mejora
educativa de un grupo desfavorecido posee un punto de saturaciéon (Raftery y Hout, 1993; Shavit et
al, 2007). Otros autores, sostienen la denominada tesis de la "desigualdad persistente". Sugieren que
las desigualdades de clase social continuaran a nivel de posgrado, esto es habra posgrados de elites y
posgrados destinados a dar respuesta a las demandas de la masificacion (Arum et al, 2008; Ayalon et
al, 2008; Boliver, 2006; Bourdieu, 1988, 1996; Crozier et al, 2008; Gerber y Cheung, 2008; Mullen,
2009; Reay et al, 2005; Shavit et al, 2007; Strathdee, 2009; Wakeling, 2005a).

En Argentina esta teoria posee una singularidad: la agencia de aseguramiento de la calidad
(CONEAU) oficia de selector de origen y periddico de ofertas no calificadas de manera obligatoria.
Desde esta singularidad, es oportuno sumar analisis que permitan relevar diferencias y semejanzas
entre carreras acreditables y no acreditables.

La perspectiva tedrica. Con respecto a la perspectiva tedrica, se ha avanzado en cuanto a los
enfoques y marcos interpretativos. Para este tercer proyecto, la investigacién narrativa sera la
utilizada para explorar los factores determinantes para la prosecucién de estudios de posgrado.

La prioridad esta puesta en la aproximacion cualitativa y, en particular, en la recoleccion de las
narrativas que delinean las trayectorias y las perspectivas de los graduados universitarios sobre sus
trayectorias y los factores de contexto y personales determinantes.

La implementacion serd a través de entrevistas. La eleccion de los graduados a entrevistar se
realizaré a partir de las categorias de graduados obtenidos de los dos proyectos anteriores. El relato
obtenido abarcard descripciones de personas, sucesos Yy lugares, e implicard selecciones y
evaluaciones sobre las experiencias vividas directa o indirectamente por los entrevistados, “es el
despliegue de las experiencias de una persona a lo largo del tiempo™ (R. Sautu, 1999).

Se eligié este método por ser el mas idoneo para acceder tanto a la reconstruccién de hechos y
situaciones concretas en la vida de los entrevistados, como a las significaciones que ellos mismos le
atribuyen a tales hechos y situaciones.

La integracion de los datos cualitativos y cuantitativos refiere fundamentalmente al anélisis
conjunto de las narrativas y practicas y a la comprensién de ambas en torno de factores de contexto.

3.11 Hipotesis:

e La profundizacién del estudio de las trayectorias de los graduados, en particular, durante la
transicion del grado al posgrado, da cuenta de numerosos factores asociados con el mercado
laboral.

e El fendmeno de “inflacion de credenciales” es variable segun el sector de desempefio.
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e La UNLaM constituye una institucion relevante en el impulso hacia estudios posgraduales y,
por ello, un factor dinamizador del mencionado proceso de inflacion.

e Tal impulso tiene como determinante clave la elevacion de la calificacion del plantel docente,
mas alla de la condicion de acreditabilidad.

3.12 Metodologia:

Una estrategia de métodos mixtos ha sido elegida como la alternativa mas apropiada para este
estudio, dada la finalidad de la investigacion, las preguntas de investigacion, asi como las
condiciones en las que este estudio se realiza.

La literatura describe los métodos mixtos como una sintesis que incluye ideas de investigacion
cuantitativa y cualitativa (Johnson et al., 2007). Se sefiala, a menudo, que constituyen la mejor
manera de abordar cuestiones de investigacion complejas y que, al tratarse de una metodologia
emergente se facilita la implementacion de investigaciones cuantitativas a través de datos cualitativos
(Creswell y Clark, 2007) y se obtiene mayor y mejor informacion de la que se podria lograrse a
través de un solo método (Currall y Towler, 2003). No obstante, la razon fundamental para la
eleccién de esta opcion deviene del hecho de que resulta imprescindible cuando se abordan
fendmenos dindmicos. Y el foco de esta investigacion es, justamente, un componente de los mas
dindmicos del quehacer universitario: los giros de las trayectorias de los graduados.
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PRIMER ETAPA

SEGUNDA ETAPA

TERCERA ETAPA

Identificacion del grupo de graduados a entrevistar y definicidn de las dimensiones y factores
que habran de abordarse durante las entrevistas.

Definicion de detalle de la perspectiva tedrica: enfoques y marcos interpretativos sobre la
prosecucion de estudios de posgrado.

Enfoques tedrico-metodoldgicos sobre las narrativas que delinean las perspectivas de los
graduados universitarios sobre sus trayectorias y los factores de contexto y personales

La eleccion de los graduados a entrevistar se realizara a partir de las categorias de
graduados obtenidos de los dos proyectos anteriores.

Organizacion e implementacion de entrevistas semiestructuradas como base de la
construccion de las narrativas. Se realizaran analisis de resultados parciales.

Primera tanta de entrevistas. Ajustes.

Segunda tanda de entrevistas. Ajustes.

Tercera tanda de entrevistas. Ajustes.

Cuarta tanda de entrevistas. Ajustes.

Analisis final de los resultados.

indirectamente por los entrevistados. Significaciones que los entrevistados atribuyen a
hechos y situaciones.

Analisis conjunto de narrativas y practicas; comprension en torno de factores de contexto.

Produccién de informes de rendicién y de articulos para su publicacion.
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3.15 Resultados en cuanto ala produccién de conocimiento:

Los resultados de esta investigacion, ademas de avanzar con los estudios del impacto de la
Universidad sobre la movilidad social, brindara contribuciones acerca de los efectos de ciertas
practicas y experiencias universitarias sobre el desarrollo futuro de sus graduados.

3.16 Resultados en cuanto a la formacion de recursos humanos:

3.17 Resultados en cuanto a la difusion de resultados:

3.18 Resultados en cuanto a transferencia hacia las actividades de docencia y extension:

3.19 Resultados en cuanto a la transferencia de resultados a organismos externos a la UNLaM:
3.20 Vinculacion del proyecto con otros grupos de investigacion del pais y del extranjero:
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Subtotal rubro Participaciéon en Eventos Cientificos 0,00%

e) Trabajo de campo: 0,00%

e.l) 0,00%

Subtotal rubro Trabajo de campo 0,00%

f) Bibliografia: 0,00%

f.1) 0,00$

Subtotal rubro Bibliografia 0,00%

g) Licencias: 0,00%

g.1)
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h.1) 0,00%
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5. NOTA DE COMPROMISO DEL DIRECTOR E INTEGRANTES DEL EQUIPO

Quienes suscriben (apellido y nombres del Director y N° de DNI; apellido y nombres del Co-Director
y N° de DNI; apellido y nombres y N° de DNI de los integrantes del equipo de investigacion, en el
orden que aparece en la portada de este protocolo), manifiestan conocer los derechos y
obligaciones que emanan del Reglamento para la Administracion de Fondos y Rendicion de
Cuentas de los Subsidios de Investigacion del Programa PROINCE/CyTMA2 (dejar lo que
corresponda), asi como de toda normativa vigente referida a este programa de investigacion, y se
comprometen a su debido cumplimento. Asimismo, manifiestan conceder los derechos de
propiedad intelectual a la Universidad Nacional de La Matanza en cuanto a todo aquello que
corresponda al conocimiento producido en el marco del presente proyecto, sus posibilidades de
transferencia y capacidad de registrarlo en los ambitos correspondientes. Asimismo, toman
conocimiento que todo equipamiento, bibliografia, bienes de uso y de capital adquiridos a través del
presupuesto que se asigne el proyecto una vez acreditado, es patrimonio de la Universidad
Nacional de la Matanza, y debera ser reintegrado a la Unidad Académica en la que se acredit6 el
proyecto u a otro destino que la autoridad competente designe una vez finalizado el proyecto.--------

Firma del Integrante del Proyecto Firma del Director del Proyecto
BV BV
.................. T e

" Firma del Integrante del Proyecto Firma del Integrante del Proyecto
B UG B T
.................. TR R e
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La informacién que consta en este protocolo de presentacion de proyecto de investigacion tiene el
caracter de declaraciéon jurada. Autorizo su verificacion cuando la Universidad Nacional de La
Matanza a través de sus 6rganos correspondientes lo considere pertinente.

CUIL N°
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