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1-Cuadro resumen de horas semanales dedicadas al proyecto por parte de director e 

integrantes del equipo de investigación:1  
 

Rol del integrante Nombre y Apellido 
Cantidad Horas semanales 

dedicadas al proyecto 

Director Ricardo Alvarellos 4 

Co-director María de la Paz Colonna 4 

Director de Programa   

Docente-investigador UNLaM Ricardo Alvarellos  

Investigador externo2 
 

 
 

Asesor-Especialista externo3   

Graduado de la UNLaM4 

Carolina Bogorje 4 

Flavia Martínez 4 

Mariana Movic 4 

Estudiante de carreras de posgrado 
(UNLaM)5 

----------------- ------------------ 

Alumno de carreras de grado 
(UNLaM)6 

------------------------ ------------------ 

Personal de apoyo técnico 
administrativo 

--------------------- --------------------- 

 
2-Plan de investigación 

 
2.1. Resumen del Proyecto: 
 
La investigación que proponemos aborda el tema de los movimientos sociales y el sindicalismo 
argentino durante el periodo 2003 – 2019. Particularmente nos interesa investigar la paradoja por el 
cual a pesar de los 12 años de los gobiernos de Néstor y Cristina Kirchner, los movimientos sociales 
se consolidaron y legitimaron social y políticamente. Por el lado de los sindicatos, la fragmentación 
sindical se consolidó.  El  periodo de Mauricio Macri de solo 4 años (2015 – 2019) a pesar de visiones 
políticas muy diferencias con el gobierno anterior, los movimientos sociales a pesar de la voluntad 
de eliminarlos consolidaron su vigencia y legitimidad. Con respecto al sindicalismo el gobierno generó 
las condiciones para la unidad de los trabajadores, como consecuencia de las reformas neoliberales 
introducidas. La investigación  aborda profundizar sobre esta paradoja.  
 
2.2. Palabras clave: Sindicatos – Movimientos Sociales – Mujeres   
2.3. Tipo de investigación:7 
2.3.1. Básica: X 
2.3.2. Aplicada: 
2.3.3. Desarrollo Experimental: 

 
1 Incluir todos los integrantes del equipo de investigación, agregando tantas filas para cada rol de integrante del equipo de 

investigación como sea necesario. 
2 Deberá adjuntar FPI 28, 29 y 30 debidamente firmados. 
3 Idem nota 2. 
4 Idem nota 2 
5 Adjuntar certificado de materias aprobadas de estudiantes de carrera de posgrado. 
6 Adjuntar certificado de materias aprobadas de estudiantes de carrera de grado. 
7 Marcar con una X según corresponda. 
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2.4.  Área de disciplina (código numérico y nombre): 8 5410.   
2.5.  Campo de aplicación (código numérico y nombre):9 1150 
2.6. Estado actual del conocimiento: 
 
2.7. Problemática a investigar: 
En la Argentina, hasta la década del ´90 las demandas del mundo del trabajo estuvieron 
monopolizadas por el sindicalismo, el actor que por excelencia cohesionaba los reclamos de los 
trabajadores. (Rapoport; Adamovsky; Godio) 
 
A partir de las transformaciones políticas, sociales y en la concepción del desarrollo como 
consecuencia de la globalización, el cambio tecnológico y el retiro del Estado de su función de 
promotor y garante del Bienestar, emergieron nuevos actores colectivos que junto con el sindicalismo 
buscaron representar las demandas de los sectores que habían quedado excluidos del sistema. De 
este modo la fragmentación social (por ejemplo, crecientes sectores de clase media perdieron su 
trabajo y se empobrecieron y los sectores populares que pasaron a ensanchar el territorio de los 
“barrios”) y la fragmentación sindical (desocupados vs ocupados; empleados públicos vs privados; 
otros) dio lugar a dos expresiones de la protesta social: los movimientos sociales y los trabajadores 
como dos espacios diferenciados (del Cuetto y Luzzi).  
 
La llegada al poder de Néstor Kirchner en 2003 y posteriormente con las presidencias de Cristina 
Fernández que significo la consolidación del kirchnerismo marcó, una nuevo ciclo con respecto al 
desarrollo productivo y los actores del mundo del trabajo. En efecto, luego de 12 años de gobierno 
Kirchnerista el consumo llevo a la industria al límite de la lógica de acumulación y por otro, se  generó 
una profundización de la fragmentación que se suponía imposible en un gobierno peronista y que 
derivó en el triunfo de la alianza "Juntos por el Cambio" en 2015. Mauricio Macri apenas iniciada su 
gestión llevó adelante un conjunto de iniciativas que tendieron a sustituir el modelo de desarrollo 
argentino, basado en la industria y el consumo interno por otro, por el cual la Argentina debía 
insertarse en el mundo como supermercado de alimentos y/o commodities. (Colonna) 
 
El nuevo esquema productivo y de valoración de los servicios puso en alerta a las distintas 
organizaciones sociales (sindicatos y movimientos sociales) que comenzó a avanzar en un esquema 
de unidad del campo popular. (Martínez.) 
 
Al momento de definir esta propuesta de investigación nos informábamos que la CTA de los 
trabajadores iniciaba el proceso para reincorporarse a la CGT después de 27 años de separación. 
Este proceso de unidad institucional no sorprendente – porque como dicen los propios protagonistas 
se fue gestando en las calles – por el contrario, es el corolario de cuatro años de lucha en común 
que se expreso en distintos espacios sindicales.  
 
En efecto, en el último lustro se fueron conformando diversos esquemas de unidad sindical, con 
distintos grados de institucionalidad, que contribuyeron a definir la nueva realidad sindical integrada 
por ejemplo, el movimiento Mujeres Sindicalistas conformado en 2016 y como parte de la lucha de 
las mujeres; o las acciones para la incorporación de los movimientos sociales a la CGT (por ahora 
su integración es resistida por numerosas organizaciones)10; o el proceso de Unidad de las distintas 
corrientes internas en el seno de la CGT (como es el caso del Frente Sindical por el Modelo Nacional) 
entre otros ejemplos. (Alvarellos/Gómez Bojorge) 
 
En este marco nos parece necesario advertir que la fragmentación de los trabajadores en diversas 
centrales o grupos internos, debilitó su capacidad de negociación; y, a la inversa, la creciente 
concentración empresarial (llámese oligopolios) en la economía argentina consiguió una mayor 
unidad de los sectores dominantes. Esta observación bien podría ser una hipótesis que nos sitúa en 
un cambio de ciclo y que supone hacia futuro una fuerte tensión entre capital y trabajo. Nuestra 

 
8 Listado disponible en: web_SCyT_UNLaM 
9 Listado disponible en: web_SCyT_UNLaM 
10 La CTA integró a su estructura a los movimientos sociales desde sus inicios.  

https://cyt.unlam.edu.ar/index.php?seccion=16&idArticulo=676
https://cyt.unlam.edu.ar/index.php?seccion=16&idArticulo=676
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hipótesis para el ámbito nacional se complementa con los cambios a nivel regional y global en torno 
a los levantamientos populares debido a la norme inequidad existente en los países.  
 
Si bien los temas planteados tienen la suficiente entidad por sí mismos para este grupo de 
investigación ha sido insoslayable realizar una segunda lectura. En efecto, en una perspectiva del 
discurso político, el tema de los movimientos sociales y su vínculo con los sindicatos nos obligó a 
“linkear” estos temas con investigaciones anteriores sobre los aportes de la Central Latinoamericana 
de Trabajadores al sindicalismo regional. Buceando en aquellos trabajos y estas nuevas propuestas 
encontramos un hilo invisible que articula esta diversidad de trayectorias políticas y sindicales: el 
humanismo cristiano promovido por la CLAT (Central Latinoamericana de Trabajadores) durante 
sesenta años. (Alvarellos) 
 
Si a esta segunda lectura, le sumamos como dato relevante los aportes del Papa Francisco a los 
temas de la vida sindical, los cambios en la agenda de las organizaciones, se tornan más 
significativos aún, al adquirir una dimensión universal. Basta recordar la centralidad que le otorgó a 
los movimientos sociales y su preocupación con respecto a los problemas de los trabajadores y 
excluidos – como lo expresara en sus viajes por América Latina. 
 
A modo del mito de Ariadna, las propuestas de la CLAT representan el hilo que conforma el escenario 
de sindical actual y el monstruo que se debería matar es la fragmentación sindical de las dos últimas 
décadas. Las ideas fomentadas por la CLAT nos ayudaran a salir del laberinto.  
 
2.8. Objetivos:11 
 
Objetivo General:  
 
Describir la dinámica política y social de los movimientos sociales y organizaciones sindicales en 
torno al proceso de unidad sindical desde 2003 a 2019. 
 
Objetivo Específicos 
 
1.- Identificar y describir los actores (sindicales y movimientos sociales) en el proceso de unidad 
(María de la Paz Colonna y Flavia Martínez);  
Describir el proceso de conformación y aportes del movimiento de MUJERES SINDICALISTAS al 
proceso de unidad sindical. (Ricardo Alvarellos y Carolina Gómez Bojorge)  
Describir el proceso de unidad sindical durante el gobierno de Macri. (Ricardo Alvarellos y Mariana 
Movic.)  
 
2.- Describir y comparar la trayectoria sindical humanista de la CLAT en Argentina y sus aportes a la 
coyuntura actual. (Ricardo Alvarellos) 
 
 
2.9. Marco teórico: 
 
Recordemos que el primer peronismo tiene en su ADN la Doctrina Social de la Iglesia. Muchos 
dirigentes sindicales si bien estuvieron distanciados de la Iglesia como Institución, acompañaron las 
diferentes iniciativas que buscaron poner en evidencia la situación de vastos sectores trabajadores 
sumidos en la pobreza y la marginación. Entre ellas podemos señalar: los curas obreros,  la opción 
por los pobres y las transformaciones propuestas a partir del II Concilio Vaticano, la mirada del 
hombre latinoamericano que aporta la Teología de la Liberación, el evento de Medellín en 1968, y 
otros miradas importantes sobre los trabajadores.  
 
Con respecto a las Centrales CGT y CTA hay dirigentes que tuvieron una importante participación 
en la CLAT. Vale la pena recordar que la CTA fue impulsada, en sus orígenes, por dirigentes 
sindicales como Carlos Custer, Germán Abdala y Víctor De Genaro entre otros. Por ejemplo, Carlos 

 
11 Detallar objetivo general y objetivos específicos. 
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Custer fue Vice- Presidente de la Confederación Mundial de Trabajadores (CMT), una de las 
Centrales sindicales internacionales más importantes en el siglo XX. (Otra de ellas es la CIOSL y en 
2006 dieron origen a la CSI (Confederación Sindical Internacional). En las Américas el proceso de 
unidad se realizó en el 2008 y fusiono la CLAT y la CIOSL.  
En los años setenta y dentro de la CGT se conformó el CCAS, que era una corriente interna 
humanista cristiana.   
 
Con respecto a la integración de los movimientos sociales a la CGT hay varios dirigentes sindicales 
que impulsaron ese proceso, se destaca la figura de Juan Carlos Schmid que tuvo también una 
importante actuación no solo en la CLAT sino en la regional de la CLAT para el cono sur: CTCS 
(Consejo de Trabajadores del Cono Sur).  
 
Sobre este otro dato importante es que la CTA tiene desde sus orígenes la concepción de incluir a 
los movimientos sociales como actor relevante. Acá aparece la idea de “movimiento de trabajadores” 
que promovió la CLAT desde sus inicios.  
 
Volvemos a mencionar que dirigentes como Juan Carlos Schmid, Omar Plaini, Ramón Ermacora, 
Carlos Gaitan por la CGT, o Víctor De Genero, Germán Abdala, Carlos Custer de la CTA, por ejemplo, 
fueron dirigentes destacados de la CLAT.  
 
Otros dirigentes que tuvieron una fuerte vinculación con la CLAT  o compartieron perspectivas en 
común podemos mencionar: Raimundo Ongaro, (Gráficos, ex Secretario General de la CGT de los 
Argentinos), Alfredo Ferraresi, Carlos Mujica, Di Pascuale, (empleados de Farmacia); Raúl Huerta, 
(AEMM), Mario Morant (SADOP), Dante Oberlin, Edgardo Estévez, entre tantos otros.  
 
Además de los dirigentes argentinos, la CLAT tuvo organizaciones en Uruguay, ASU, Paraguay CTP, 
CAT de Chile y CAT de Brasil. Muchísimos dirigentes de distintos países del subcontinente se 
destacaron por su aporte al desarrollo de instituciones sindicales humanistas – cristianas en 
Argentina: Rodolfo Romero Garces (Paraguay) Fundador – director del INCASUR, Pedro Parra, Galo 
Pochelu, fue el segundo director del INCASUR (Uruguay), entre otros.   
 
El vínculo del Papa Francisco con el sindicalismo internacional y argentino es importante. En este 
sentido podemos destacar dos ejemplos: en noviembre de 2017 el Dicasterio para el Desarrollo 
Humano Integral del Vaticano invito a 200 dirigentes sindicales, de 50 países a discutir durante dos 
días el Futuro del Trabajo en el marco de los 50 años de la Encíclica Populorum Progressio en el 
marco de los contenidos de la Encíclica Laudato Si, del Papa Francisco. Esta reunión fue la primera 
en la historia del Vaticano. Al final de la convocatoria los participantes acordaron un documento 
reafirmando muchos de los principios de la Encíclica mencionada. El otro punto es la Encíclica 
misma.  
 
Al respecto se refiere Rubén Cortina, dirigente sindical argentino, Presidente de UNI - Américas 
(sindicato Global) sobre el pontificado de Francisco: “Es imprescindible sumar a esta Iglesia al debate 
sobre el futuro del trabajo y del capital. Tejer estrategias conjuntas de sensibilización y debates para 
amplificar aún más las actuales posiciones del Vaticano (…) Francisco es un aliado de los 
trabajadores”.  
 
La investigación que proponemos tiene antecedentes y aportes por parte de miembros del equipo de 
investigación:  
 
A.- En efecto, hay dos proyectos concluidos sobre la CLAT;   
B.- Sobre el tema movimientos sociales y sindicalismo hay algunos antecedentes como se puede 
observar en la bibliografía adjunta;  
C.- Movimiento de mujeres sindicalistas, en este tema hay avances que fueron presentados como 
parte de las actividades del Congreso Pre – ASET realizadas en la Universidad y en el propio 
Congreso ASET;  
D.- El vinculo Papa Francisco y sindicalismo es un tema nuevo para el equipo pero cierra la propuesta 
original: la construcción de la Unidad de movimiento de trabajadores.  
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2.10. Hipótesis de trabajo o los supuestos implícitos (según corresponda al diseño metodológico):12 
 
 
2.11. Metodología:  
El enfoque general adoptado en términos de la organización de este trabajo es analítico y narrativo.  
Para hacer esta investigación recurriremos en primer lugar a la bibliografía sobre el tema; a los 
archivos de la época, documentos, revistas, publicaciones en general. Estos elementos permitirán 
reconstruir la época, las ideas e incorporar la cosmovisión humanista - cristiana al movimiento obrero. 
Disponemos de contactos para entrevistar a muchos actores y dirigentes sindicales de la época, así 
como tener acceso a sus archivos personales.  
 
2.12. Bibliografía:  
Abal Medina, P. (2016) Los trabajadores y sus organizaciones durante los gobiernos kirchneristas en Nueva Sociedad No 
264, julio-agosto.  
Altamirano, C. (2001). Bajo el signo de las masas 1943 – 1973. Buenos Aires: Ed. Ariel  
Adamosvky, E. (2012). Historia de las clases populares en la Argentina desde 188ª hasta 2003, Sudamericana, Buenosd 
Aires.  
-----------------, (2017). El cambio y la impostura. La derrota del kirchnerismo, Macri y la Ilusión PRO, Planeta, Buenos Aires.   
Alvarellos, Ricardo (2019). Capitulo 11: El sindicalismo humanista en latinoamérica: la CLASC. Sus primeros pasos en 
Internacionalismo y diplomacia sindical (1888 – 1986) en Directora Manuela Aroca Mohedano, Los libros de la Catarata, 
Madrid.   
Barrancos, Dora (2007), Mujeres en la sociedad argentina. Una historia de cinco siglos. Buenos Aires, Ed. Sudamericana 
segunda edición 2010 
Barrancos, Dora (2011), Género y ciudadanía en la Argentina,  Iberoamericana. Nordic Journal of Latin American and 
Caribbean Studies Vol. XLI: 1-2 2011, pp. 23-39. Disponible en 
http://www.lai.su.se/polopoly_fs/1.249342.1443101722!/menu/standard/file/06-Barrancos.pdf [05-09-18]. 
Bianchi, S. (2001). Catolicismo y peronismo. Religión y política en la Argentina, 1943-1955. Buenos Aires: Prometeo 
Bonaccorsi, Nélida y Carrario Marta (2012), Participación de las mujeres en el mundo sindical. Un cambio cultural en el 
nuevo siglo. Neuquén, Universidad Nacional del Comahue Disponible en  
http://www.scielo.org.ar/pdf/aljaba/v16/v16a07.pdf  [19-09-18] 
Bosca, R. (1997) La Iglesia nacional peronista factor religioso y poder político, Buenos Aires: Sudamericana. 
Botinelli, L., Bisaro, E. Ferreiroa,V. Gentile, F., Makón, A. Crojethovich, M. (2001) La JOC. El retorno de Cristo obrero, 
en Mallimaci, F. Di Stefano, R. (Comp) Religión e imaginario social. Buenos Aires: Manantial. 
Caimari, Lila M (1995) Perón y la Iglesia católica, Religión, Estado y Sociedad en la Argentina (1943 – 1955) Buenos Aires: 
Ariel 
Chavez Solca, F. (2014). Kirchnerismo y Movimientos Sociales. Algunas reflexiones críticas para pensar las implicancias 
sobre la resignificación del Estado. Debates urgentes, Año 3, Nº 4, pp. 13-38. Disponible en: 
https://debatesurgentes.files.wordpress.com/2014/08/du-nc2ba-4-final.pdf 
Contreras, G. J, (Coord). Derecho colectivo de trabajo. Negociación Colectiva. Buenos Aires, Promedio libros, Universidad 
Nacional de La Matanza 
Cortina, Rubén (2018). Sindicalismo y futuro del trabajo. Cambio de época y sindicato global, Prometeo Libros, Ciudad 
autónoma de Buenos Aires.  
Del Cueto, C. y Luzzi, M. (2008). Rompecabezas: transformaciones en la estructura social argentina: 1983 – 2008; Los 
Polvorines, UNGS, Buenos Aires.  
Di Stefano, R. (2010) Ovejas Negras. Historia de los anticlericales argentinos, Buenos Aires, editorial Sudamericana 
---------------- y Zanatta, L. (2000) Historia de la Iglesia Argentina desde la conquista hasta fines del Siglo XX, Buenos Aires: 
Modadori 
Dri, R. (1987) La iglesia que nace del pueblo. Buenos Aires: Nueva América. 
Farrel, G. (1976) Iglesia y pueblo en la Argentina. Buenos Aires: Patria Grande 
Farinelli, Mariana (2018). ¿Qué queda del movimiento obrero? Las formas del reclamo laboral en la nueva democracia 
argentina, Trabajo y sociedad N1, Vol. I, junio – septiembre de 1999, Santiago del Estero, Argentina.  
Fernández, A. (1986) Ideologías de los grupos dirigentes sindicales 1966 – 1973 Tomo 1 y 2 Buenos Aires: CEAL  
------------------ (1990) Sindicalismo e Iglesia, 1976-1987 Buenos Aires: CEAL,  
Fontana, J. (1982). Historia: análisis del pasado y proyecto social, Critica, Barcelona.   
Godio, J. (2000) Historia del Movimiento Obrero 1870 – 2000. Buenos Aires: Corregidor 
Goldan, Tali (2018), La marea sindical. Mujeres y gremios en la nueva era feminista. Buenos Aires, Ed. Octubre 
Habegger, N., Mayol, A. y Armada, A. (1970). Los católicos posconciliares en la Argentina. Buenos Aires: Galerna. 
Kessler, Gabriel (2016). La sociedad argentina hoy. Radiografía de una nueva estructura, Siglo XXI y Fundación OSDE, 
Buenos Aires.  
James, D. (2006) Resistencia e integración. El peronismo y la clase trabajadora argentina 1946 – 1976. Buenos Aires: Siglo 
XXI 

 
12 En proyectos de desarrollo tecnológico puede ser reemplazada una hipótesis de trabajo por la propuesta de solución al 
problema de investigación mediante el diseño de un prototipo o elemento equivalente. 

http://www.lai.su.se/polopoly_fs/1.249342.1443101722!/menu/standard/file/06-Barrancos.pdf
http://www.scielo.org.ar/pdf/aljaba/v16/v16a07.pdf
https://debatesurgentes.files.wordpress.com/2014/08/du-nc2ba-4-final.pdf
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Mallimaci,F. y Di Stefano, R. (2001) Religión e imaginario social. Buenos Aires: Manantial  
Marticorena, C. (2015). Avances en el estudio de la relación entre sindicalismo y kirchnerismo. Sociohistorica, 36.  
http://www.sociohistorica.fahce.unlp.edu.ar/article/view/SH2015n36a 
Moix, C. (1964)  El pensamiento de Emmanuel Mounier. Barcelona: Editorial Estela 
Morello, G. (2003) Cristianismo y Revolución. Los orígenes intelectuales de la guerrilla Argentina. Córdoba: EDUCC 
Natalucci, A. (2015) Corporativismo y política: dilemas del movimiento obrero durante el kirchnerismo en Población & 
Sociedad Vol. 22 (2), pp. 5-25. Puesto en línea en diciembre de 2015.  
http://www.poblacionysociedad.org.ar/archivos/22/P&S-V22-N2-Natalucci.pdf 
---------- (2012). Los movimentistas. Expectativas y desafíos del Movimiento Evita en el espacio kirchnerista (2003- 2010). 
En G. Pérez y A. Natalucci (Ed.), “Vamos las Bandas”. Organizaciones y militancia kirchnerista (pp. 27-53). Buenos Aires: 
Nueva Trilce.  
----------- (2013). Revitalización sindical y sindicalismo peronista: encrucijadas entre el corporativismo y la política (Argentina, 
2003-2012). Les Cahiers ALHIM, 26, 1-10. ISSN 1777-5175.  
Novick, M. (2006). ¿Emerge un nuevo modelo económico y social? El caso argentino 2003-2006. Revista Latinoamericana 
de Estudios del Trabajo, 18, 53-78. ISSN: 1856-8378.  
O`Donnell, G. (1996) El Estado Burocrático – Autoritario. Triunfos, Derrotas y crisis. Buenos Aires: Ed. De Belgrano 
Orozco Rocha, Karina (2011), El trabajo del cuidado en el ámbito familiar: principales debates. Debate feminista, México, 
pp. 19-33. Anexo sobre género otorgado por la cátedra metodología de la investigación 2 
Palomino, H. (2007). La instalación de un nuevo régimen de empleo en Argentina: de la precarización a la regulación. 
Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo, 12 (19), 121-144. ISSN: 1856-8378.  
Pérez, G. y A. Natalucci. (2010a). “La matriz movimientista de acción colectiva en Argentina: La experiencia del espacio 
militante kirchnerista”. América Latina Hoy, Vol. 54, pp. 97-112. 
---------------------(2010b). La matriz movimientista de acción colectiva en Argentina: la experiencia del espacio militante 
Kirchnerista. Revista América Latina Hoy Argentina: la transformación de los consensos políticos, 54, 97-112. ISSN: 1130-
2887 
Piñeiro Iñiguez, C. (2013) Perón la construcción de un ideario. Buenos Aires: Ariel 
Schuttenberg, M. (2010). Orígenes, mutaciones, continuidades y rupturas de las organizaciones “nacional populares” 
insertas en el kirchnerismo. VI Jornadas de Sociología de la UNLP, 9 y 10 de diciembre de 2010, La Plata. En Memoria 
Académica. Disponible en:  http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/trab_eventos/ev.5203/ev.5203.pdf 
Pflaum Rigat, María (2008), Los sindicatos tienen género. Buenos Aires, Friedrich Ebert Stiftung Disponible en  
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/argentinien/08142.pdf  [19-09-18] 
Pontón, Gonzalo (2016). La lucha por la desigualdad. Una historia del mundo occidental en el siglo XVIII, Pasado y 
Presente, Barcelona.  
Todd, Selina (2018). El pueblo. Auge y declive de la clase obrera (1910 – 2010), AKAL, Madrid.  
Torns, Teresa y Recio Carolina (2017), Las mujeres y el sindicalismo: avances y retos ante las transformaciones laborales 
y sociales, Buenos Aires, Manu Robles Arangiz Institua. Disponible en: https://www.mrafundazioa.eus/es/centro-de-
documentacion/documentos/las-mujeres-y-el-sindicalismo-avances-y-retos-ante-las-transformaciones-laborales-y-
sociales/at_download/file 
Svampa, M. (2004). “El devenir de las organizaciones piqueteras en Argentina”. Revista Barataria, Nº 1. Disponible en 
http://www.maristellasvampa.net/archivos/ensayo01.pdf  
Torre, J.C. (2002) Los años peronistas (19443-1955) en Nueva Historia Argentina, tomo VIII, Buenos Aires: Sudamericana 
----------------- (2012) Ensayos sobre Movimiento Obrero y Peronismo. Buenos Aires: Siglo XXI 
Werz, N. (1995) Pensamiento sociopolítico en América Latina.  Caracas: Nueva Sociedad 
Zanatta, L. (1999) Del Estado liberal a la nación católica. Iglesia y ejército en los orígenes del Peronismo 1930 – 1943. 
Buenos Aires: UNQ   
---------------- (2013) La internacional Justicialista. Auge y ocaso de los sueños imperiales de Perón, Buenos Aires. Editorial 
Sudamericana 

 
2.13. Programación de actividades (Gantt):13 
 

Año 2020 

Ítem Mes 

Actividades/Responsables 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Selección bibliográfica.  x x x          

Lectura y preparación material 
parcial 

   x x x X x x x X x 

Contactos y entrevistas     x x x x     

Preparación 1º Informe         x x x x 

 

 
13 Definir la programación de actividades para cada objetivo específico, y las personas responsables de su 
ejecución. 

http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/trab_eventos/ev.5203/ev.5203.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/argentinien/08142.pdf
https://www.mrafundazioa.eus/es/centro-de-documentacion/documentos/las-mujeres-y-el-sindicalismo-avances-y-retos-ante-las-transformaciones-laborales-y-sociales/at_download/file
https://www.mrafundazioa.eus/es/centro-de-documentacion/documentos/las-mujeres-y-el-sindicalismo-avances-y-retos-ante-las-transformaciones-laborales-y-sociales/at_download/file
https://www.mrafundazioa.eus/es/centro-de-documentacion/documentos/las-mujeres-y-el-sindicalismo-avances-y-retos-ante-las-transformaciones-laborales-y-sociales/at_download/file
http://www.maristellasvampa.net/archivos/ensayo01.pdf
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Año 2021 

Item Mes 

Actividades/Responsables 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Trabajo del Equipo Informes 
parciales  

x x x x x x       

Preparación y entrega  
Informe final 

     x x x x x x x 

 
 
2.15. Resultados en cuanto a la producción de conocimiento: 
 

➢  Reconocer los aportes de la concepción humanista cristina en los análisis 
sociales;  

➢ Develar organizaciones sindicales de orientación humanista cristiana; 
➢ Sensibilizar acerca de áreas y actores en las ciencias sociales;  
➢ Describir  trayectorias históricas de organizaciones sindicales. 

 
2.16. Resultados en cuanto a la formación de recursos humanos: 
 

➢ Formación de investigadores jóvenes egresados de la UNLaM 
➢ Formación de docentes – investigadores  

 
Antecedentes académicos para la categorización y/o mejora en el Programa de Incentivos a los 
Docentes Investigadores 
 
2.17. Resultados en cuanto a la difusión de resultados:  
 

➢ Preparación de documentos con temas afines por ejemplo los participantes son 
profesores a cargado de sus asignaturas Historia del Movimiento Obrero, 
Procesos Socio- históricos Mundiales y Tópicos de Avanzada.   

➢ Elaboración de artículos para las revistas de la universidad y otras. 
➢ Participación en Seminarios  y Congresos pertinentes.  

 
2.18. Resultados en cuanto a transferencia hacia las actividades de docencia y extensión: 
 

➢ Documentos de trabajo para Congresos y Seminarios; 
➢ Publicaciones en revistas nacionales; 
➢ Espacio áulico;  
➢ Nuevas investigaciones 

 
2.19. Resultados en cuanto a la transferencia de resultados a organismos externos a la UNLaM: 
 

➢ Universidades: UBA – Universidad de Palermo 
➢ Centro de formación sindical: INCASUR, Fundación Promoción Humana; 

Fundación Alfredo Ferraresi. 
➢ Universidades extranjeras: Universidad de Huelva; Universidad de Sevilla.  
➢ UGT y USO 
➢ Fundación SOTERMUN  (España)  
➢ Fundación Francisco Largo Caballero (España) 
➢ Fundación Electra (Uruguay) 
➢ Red Relats Internacional  
➢ Red Relats Argentina.  
➢ Organizaciones sindicales: AOMA, Federación de la Carne y Afines; FEMPINRA, 

AEMM; Sindicato de Guincheros y otros.  
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2.20. Vinculación del proyecto con otros grupos de investigación del país y del exterior: 
 

Grupos de Investigación en la UNLaM 
Grupos e Investigación UBA  - IIGG 
Universidad de Lomas de Zamora 
Universidad de José C Paz 

 

3-Recursos existentes14  
 

Descripción / concepto Cantidad Observaciones 

     

 

4-Presupuesto solicitado15 

 
Rubro Año 1 Año 2 Total 

Gastos de capital 
(equipamiento) 

a) Equipamiento (1)    

   a.1)  0 0  0  

b) Licencias (2)       

  b.1)  0 0  0  

c) Bibliografía (3) 8.000  5.000  13.000  

Total Gastos de Capital $ 8.000  $ 5.000  13.000  

Gastos corrientes 
(funcionamiento) 

d) Bienes de consumo      

  d.1) Papel y tinta   1.500  2.000  3.500 

e) Viajes y viáticos (4)       

  e.1) Hotel y pasajes Congresos  5.500 8.500 14.000 

f) Difusión y/o protección de resultados (5)       

  f.1)  Seminarios y/o jornadas 1.000 3.000  4.000 

g) Servicios de terceros (6)       

  g.1)  Corrección y diseño  0 0  0  

h) Otros gastos (7) $ 5.000 $ 3.000 $ 4.000 

 
Total Gastos Corrientes 13.000 16.500 29.500 

 Total Gastos (Capital + Corrientes) 21.000 21.500 42.500 

 
Aclaraciones sobre rubros del presupuesto 
4.1 Equipamiento: Equipamiento, repuestos o accesorios de equipos, etc. 
4.2 Licencias: Adquisición de licencias de tecnología (software, o cualquier otro insumo que implique un contrato de licencia con el 
proveedor). 
4.3 Bibliografía: En el caso de compra de bibliografía, ésta no debe estar accesible como suscripción en la Biblioteca Electrónica. 
4.4 Viajes y viáticos: Viajes y viáticos en el país: Gastos de viajes, viáticos de campaña y pasantías en otros centros de investigación 
estrictamente listados en el proyecto. Gastos de viaje en el exterior: (no deberán superar el 20% del monto del proyecto). 
4.5 Difusión y/o protección de resultados: Ej.: (Gastos para publicación de artículos, edición de libros inscripción a congresos y/o reuniones 
científicas). 
4.6 Servicios de terceros: Servicios de terceros no personales (reparaciones, análisis, fotografía, etc.). 
4.7 Otros gastos: Incluir, si es necesario, gastos a realizar que no fueron incluidos en los otros rubros. 

 

 
14 Antes de confeccionar el presupuesto del proyecto será necesario que el Director de proyecto incluya en esta tabla si 
dispone de recursos adquiridos con fondos de proyectos anteriores (equipamiento, bibliografía, bienes de consumo, etc.) a 
ser utilizados en el proyecto a presentar, y además se recomienda consultar en la Unidad Académica donde se presentará 
el proyecto, la disponibilidad de recursos existentes,- en especial equipamiento y bibliografía- factibles de ser utilizados en 
el presente proyecto. 
15 Justificar presupuesto detallado. Para compras de un importe superior a $8000.- se requieren tres presupuestos. 
Resolución Rectoral Nº272/2019.)  


