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1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

1.1 Programa de 
acreditación  

PROINCE (Programa de Incentivos. SPU-ME) X 

CyTMA2  (Programa de Investigación Científica, Desarrollo y 
Transferencia de Tecnologías e Innovaciones. UNLaM) 

 

1.2 Modalidad de ejecución  

Unidepartamental X 

PIDC (Programa de Investigación con Dependencia 
Compartida) 

 

PDTS-UNLaM (Proyecto de Desarrollo Tecnológico y Social-
UNLaM) 

 

1.3 Departamento 
Académico en el cual se 
presenta el proyecto 

Departamento
s 

Humanidades y Ciencias Sociales X 

Ingeniería e Investigaciones Tecnológicas  

Ciencias Económicas  

Derecho y Ciencia Política  

Ciencias de la Salud  

1.4 Unidad/es Académica u 
Órgano/s de 
Gestión/Dirección que 
participan en la elaboración 
del proyecto de 
investigación bajo la 
modalidad PIDC 

Secretarías 

General  

Académica  

Ciencia y Tecnología  

Extensión  

Administrativa  

Legal y Técnica  

Informática y Comunicaciones  

Planeamiento y Control de Gestión  

Transferencia de Servicios  

Institutos 

Cooperación  Internacional  

Medio Ambiente  

Medios de Comunicación  

Escuelas 
Posgrado  

Formación Continua  

1.5 Otra entidad participante 
en el proyecto externa a la 
UNLaM   

 

1.6 Entidad/es 
demandante/s y/o 
adoptante/s externas a 
UNLaM 

 

1.7 Título del Proyecto 
“Nuevas masculinidades. Orígenes y perspectivas de las 
organizaciones de varones antipatriarcales”. 
 

1.8 Programa de 
investigación 

PROINCE 

1.9 Línea de investigación Familias y Trabajo Social 

1.10 Apellido y Nombre del 
Director de proyecto 

ROBLES, Claudio 

1.11 Apellido y Nombre del 
Co-Director de proyecto 

 

1.12 Fecha de inicio 01-01-2018 

1.13 Fecha de finalización 31-12-2019 
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2. COMPOSICIÓN DEL EQUIPO  DE INVESTIGACIÓN 

2.1 Director de proyecto 

Apellido y nombre ROBLES, Claudio 

CUIL 20-12987144-0 

Máxima titulación alcanzada 
Magister en Trabajo Social. 
UNLP. La Plata, 2011. 

Cargo docente actual UNLaM 

Profesor Emérito  

Profesor Consulto  

Profesor Titular  

Profesor Asociado  

Profesor Adjunto X 

Jefe de Trabajos 
Prácticos 

 

Dedicación docente actual UNLaM 

7 Por Contrato  

6 Exclusiva  

5 Tiempo Completo  

4 Semiexclusiva X 

3 Parcial  

2 Simple  

1 Básica  

0 Ad-Honorem  

Dependencia donde tiene la 
designación docente actual 

Dpto. Humanidades y 
Ciencias Sociales 

Cantidad de horas semanales 
dedicadas a este proyecto 

8 

Categoría vigente asignada en el 
Programa de Incentivos 

3 

Nro. de resolución de la última 
categoría asignada por la SPU 

2785 

Fecha de resolución de la última 
categoría asignada por la SPU 

2009 

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros  

NO 

2.2 Co-Director de 
proyecto 

Apellido y nombre  

CUIL  

Máxima titulación alcanzada  

Cargo docente actual UNLaM 

Profesor Emérito  

Profesor Consulto  

Profesor Titular  

Profesor Asociado  

Profesor Adjunto  

Jefe de Trabajos 
Prácticos 

 

Dedicación docente actual UNLaM 

7 Por Contrato  

6 Exclusiva  

5 Tiempo Completo  

4 Semiexclusiva  

3 Parcial  

2 Simple  

1 Básica  

0 Ad-Honorem  

Dependencia donde tiene la 
designación docente actual 
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Cantidad de horas semanales 
dedicadas a este proyecto 

 

Categoría vigente asignada en el 
Programa de Incentivos 

 

Nro. de resolución de la última 
categoría asignada por la SPU 

 

Fecha de resolución de la última 
categoría asignada por la SPU 

 

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros  

 

2.3.1 Docente-
investigador UNLaM 

Apellido y nombre REARTE, Pamela 

CUIL 23-28695673-4 

Máxima titulación alcanzada 
Lic. en Trabajo Social. 
UNLaM, 2004 

Cargo docente actual UNLaM 

Profesor Emérito  

Profesor Consulto  

Profesor Titular  

Profesor Asociado  

Profesor Adjunto  

Jefe de Trabajos 
Prácticos 

X 

Auxiliar  de 1ra  

Auxiliar de 2da  

Bedel  

Dedicación docente actual UNLaM 

7 Por Contrato  

6 Exclusiva  

5 Tiempo Completo  

4 Semiexclusiva X 

3 Parcial  

2 Simple  

1 Básica  

0 Ad-Honorem  

Dependencia donde tiene la 
designación docente actual 

Dpto. Humanidades y 
Ciencias Sociales 

Cantidad de horas semanales 
dedicadas a este proyecto 

8 

Categoría vigente asignada en el 
Programa de Incentivos 

5 

Nro. de resolución de la última 
categoría asignada por la SPU 

2782 

Fecha de resolución de la última 
categoría asignada por la SPU 

2009 

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros  

NO 

2.3.2 Docente-
investigador UNLaM 

Apellido y nombre ROBLEDO, María Sandra 

CUIL 27-17756720-0 

Máxima titulación alcanzada 
Especialista en Educación 
Superior, UNLaM, 2013. 

Cargo docente actual UNLaM 

Profesor Emérito  

Profesor Consulto  

Profesor Titular  
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Profesor Asociado  

Profesor Adjunto  

Jefe de Trabajos 
Prácticos 

X 

Auxiliar  de 1ra  

Auxiliar de 2da  

Bedel  

Dedicación docente actual UNLaM 

7 Por Contrato  

6 Exclusiva  

5 Tiempo Completo  

4 Semiexclusiva X 

3 Parcial  

2 Simple  

1 Básica  

0 Ad-Honorem  

Dependencia donde tiene la 
designación docente actual 

Dpto. Humanidades y 
Ciencias Sociales 

Cantidad de horas semanales 
dedicadas a este proyecto 

8 

Categoría vigente asignada en el 
Programa de Incentivos 

5 

Nro. de resolución de la última 
categoría asignada por la SPU 

1397 

Fecha de resolución de la última 
categoría asignada por la SPU 

24-6-16 

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros  

NO 

2.4 Investigador Externo 
a la UNLaM 

Apellido y nombre  

CUIL  

Máxima titulación alcanzada  

Filiación Institucional  

Categoría en el Programa de Incentivos  

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros 

 

2.5 Asesor-Especialista 
Externo a la UNLaM 

Apellido y nombre  

CUIL  

Máxima titulación alcanzada  

Filiación Institucional  

Categoría en el Programa de Incentivos  

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros 

 

2.6.1. Graduado de la 
UNLaM 

Apellido y nombre GONZÁLEZ, Silvia Mariel 

CUIL 27-20698146-1 

Máxima titulación alcanzada en la 
UNLaM 

Lic. en Trabajo Social. 
UNLaM, 2015. 

Filiación Institucional -- 

Categoría en el Programa de Incentivos -- 

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros 

NO 
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2.6.2. Graduado de la 
UNLaM 

Apellido y nombre SANTORIELLO, Florencia 

CUIL 27-36822147-9 

Máxima titulación alcanzada en la 
UNLaM 

Lic. en Trabajo Social. 
UNLaM, 2014. 

Filiación Institucional -- 

Categoría en el Programa de Incentivos -- 

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros 

NO 

2.7 Alumno de carreras        
de Postgrado (UNLaM) 

Apellido y nombre  

CUIL  

Máxima titulación alcanzada  

Filiación Institucional  

Categoría en el Programa de Incentivos  

Participa como investigador en 
CONICET–CIC- INTA-INTI-CNEA u 
otros 

 

Carrera que se encuentra cursando  

Cantidad de materias aprobadas  

Porcentaje de materias aprobadas  

2.8 Alumno de carreras       
de grado (UNLaM) 

Apellido y nombre AVELLANEDA, Emanuel 

CUIL 20-28643752-5 

Carrera que se encuentra cursando Lic. en Trabajo Social 

Departamento Académico de la UNLaM Humanidades y Cs. Sociales 

Cantidad de materias aprobadas 20 

Porcentaje de materias aprobadas 52,63 

Ayudante alumno NO 

2.9 Personal de apoyo 
técnico administrativo 

Apellido y nombre  

CUIL  

Dependencia donde tiene la 
designación docente/no docente actual 

 

 
 
 
 

3. PLAN DE INVESTIGACIÓN 

 

3.1 Resumen del Proyecto: 

Esta investigación se inscribe en el área de Derechos Sociales, Humanos y Ciudadanía, y se 

contextualiza es el estudio de la problemática de los géneros, en vistas a la promoción de procesos 

de profundización de la ciudadanía enmarcados en el respeto a la diversidad. 

Se indagarán los procesos de construcción de nuevas masculinidades, que contribuya a la 

interpelación de los privilegios impuestos por el patriarcado a los varones por su sola condición de 

tales.  

Será objetivo general de la investigación: Caracterizar las nuevas masculinidades en tanto 

expresiones contrahegemónicas y disidentes de las perspectivas de género impuestas por el 

patriarcado. En tanto, nos proponemos los siguientes objetivos específicos: 1) Describir la génesis 

de las organizaciones que abordan las nuevas masculinidades, sus objetivos fundacionales y sus 
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prácticas en torno a la construcción de nuevas masculinidades que desarrollan a nivel nacional y/o 

internacional. 2) Identificar aciertos y obstáculos que dichas organizaciones advierten en sus luchas 

colectivas. 3) Indagar las concepciones que los miembros de estas organizaciones formulan acerca 

del antipatriarcado. 4) Identificar las perspectivas teóricas acerca de las nuevas masculinidades 

que subyacen en las prácticas de estas organizaciones. 5) Caracterizar los procesos de 

construcción y deconstrucción de las masculinidades en el contexto actual de cuestionamiento del 

paradigma patriarcal.  

Esta investigación se enmarcará teóricamente en los estudios antipatriarcales que postulan nuevas 

formas que asumen las masculinidades en la actualidad y que entienden el carácter arbitrario y 

contingente del principio de la diferencia entre lo masculino y lo femenino. Las categorías 

masculinidad, masculinidad hegemónica y nuevas masculinidades, así como las de patriarcado, 

géneros, organizaciones y diversidad orientarán el desarrollo de esta investigación.  

Se recurrirá al uso de procedimientos de la investigación cuantitativa y cualitativa: cuestionario 

autoadministrado a través de Formularios de Google Forms a varones residentes en la Argentina, a 

efectos de consultarlos sobre sus nociones sobre masculinidad, expectativas sociales y personales 

sobre la masculinidad, participación en actividades socio-culturalmente atribuidas a las mujeres, 

facilitadores y obstaculizadores para el surgimiento de nuevas masculinidades, entre otras. Se 

aplicará la entrevista semi-estructurada a las organizaciones que abordan las nuevas expresiones 

de las masculinidades y la técnica de focus group, con participación exclusiva de varones a fin de 

tratar aspectos relativos a nuestra investigación.  

Esperamos que los resultados de esta investigación aporten a la construcción de conocimiento 

sobre la temática y contribuya a profundizar la problematización en materia de igualdad entre los 

géneros. 

 

3.2 Palabras clave: PATRIARCADO – NUEVAS MASCULINIDADES – GÉNEROS – VARONES 

ANTIPATRIARCALES. 

 

3.3 Tipo de investigación: 

 

3.3.1 Básica: X 

3.3.2 Aplicada: 

3.3.3 Desarrollo Experimental: 

 

3.4 Área de conocimiento (código numérico y nombre): 09 (Grupos Sociales)  

 

3.5 Disciplina de conocimiento (código numérico y nombre): 63 (Sociología) 
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3.6 Campo de aplicación (código numérico y nombre): 99 (Posición social de los varones) 

 

3.7 Estado actual del conocimiento: 

 

Las primeras producciones de carácter científico que abordan el tema de las nuevas 

masculinidades datan de los años 80’. Las mismas surgen como respuesta a las consecuencias 

negativas que genera el patriarcado a nivel familiar, social y comunitario. Lo significativo y distintivo 

de esta etapa resulta ser que el impulso al tema está dado por los propios varones, quienes 

cuestionan e interpelan la construcción de sus masculinidades.  

A los movimientos feministas de los años 60’ y 70’ se suman los varones con un discurso y 

prácticas de lucha por la igualdad de género, de resistencia al patriarcado y a la masculinidad 

hegemónica como único modo aceptable de ser varón. 

Respecto a la región latinoamericana, Hernández (2008) basado en los estudios de Fuller, (2001); 

Olavarría, (2001) y Viveros Vigoya, (2001) señala que si bien el análisis de clase es importante 

para el estudio de masculinidades, éste debe integrarse a otros análisis como los de generación, 

etnia y región para tener una comprensión de las mutuas influencias de todos y cada uno de los 

cambios que se están dando en los hombres y en las identidades masculinas.  

En otra de sus líneas de análisis, Hernández (2008) señala que la construcción y significados de 

las masculinidades en América Latina han estado enfocados en el comportamiento tanto público 

como doméstico de los hombres, criticando así las dicotomías de lo público -para los hombres- y lo 

privado -para las mujeres. Referencia en este caso a Bastos, quien desde una perspectiva 

domestica analiza cómo las mujeres, desde diferentes posiciones y estrategias, negocian 

relaciones de poder con los hombres en diferentes ámbitos y situaciones de interacción social.  

De los estudios realizados acerca del tema, se observa que la homosexualidad es una forma de 

masculinidad marginada. 

            “Lancaster (1998) alude a esta forma de masculinidad e incluso al travestismo en la 

vida cotidiana-, poco considerada en los estudios sobre los hombres. Uno de los 

principales exponentes sobre el tema es Parker (1998), en cuyas investigaciones en 

Brasil, argumenta que la homosexualidad masculina desempeña un papel clave en la 

regulación de la conducta masculina normativa. Sostiene que la homosexualidad 

masculina, y en consecuencia la masculinidad en términos más generales, rara vez 

constituyen un fenómeno estático o inmutable” (Citado por Hernández, 2008:69). 

Para Ochoa Holguín (s.f pág. 69) la masculinidad se construye culturalmente sobre la base de 

cuatro características que deben acompañar a los hombres a fin de cumplir las expectativas de la 

masculinidad hegemónica: “1) nada de mariconadas, 2) ser importante; a mayor estatus, mayor 

poder y por ello más masculino; 3) ser duro; 4) considerar que el riesgo y la agresividad son 

sinónimos”  
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Por su parte Olavarría (En Aguayo, F. y Nascimento, M., 2016) expone que en las últimas dos 

décadas se fue planteando en la región que las masculinidades son extraordinariamente diversas y 

están situadas, histórica y culturalmente; y se ha debatido sobre algunos asuntos relevantes, como 

el impacto de las prácticas nocivas de los hombres sobre la vida de las mujeres, de las/os niños/as 

y sobre otros hombres, tanto en los espacios privados como públicos. Agrega que en los últimos 

coloquios internaciones de estudios de varones y masculinidades, los temas con mayor presencia 

de comunicaciones han sido la violencia, la paternidad y la diversidad sexual LGBTIQ. 

Focalizándonos en nuestro territorio, recién en este siglo emergieron los Colectivos de Varones 

Anti-Patriarcales en distintos puntos del país. El primero se constituyó en La Plata; un año más 

tarde nació el Colectivo en la ciudad de Mendoza, así como la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y 

en la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe. Una de sus intenciones fue la deconstrucción 

personal y colectiva del modelo hegemónico de masculinidad, en pos de la despatriarcalización de 

las identidades sexuales y de género, masculinas en este caso. 

Un artículo periodístico publicado en 2013, intenta mostrar la existencia de organizaciones 

formadas por varones, que se autodenominan como antipatriarcales, en diferentes puntos del país. 

El mismo trae la voz de los protagonistas, resaltando las ideas y principios vectores del espacio. 

Las actividades llevadas a cabo están relacionadas con poder problematizar sobre ¿qué es ser 

varón?, ya que consideran que hay ciertos parámetros sociales y un modelo impuesto de lo que es 

ser varón y sobre ello discuten. Hacen hincapié en lo corporal y trabajan sobre ello, para 

deconstruir ideas en relación al modo de relacionarse entre hombres; explican que no están 

acostumbrados a dar y recibir afecto hacia otro varón, ya que hacerlo tiene dos respuestas 

posibles: ¿me querés levantar o me estás buscando pelea? Por todo ello cuesta sostener el 

abrazo, sin que aparezca la palmada o la incomodidad. Otro de los motivos de lucha de estos 

grupos es el reclamo por el aborto legal, libre y gratuito, porque reconocen que cuando hay una 

mujer en situación de aborto, hay un varón que es responsable. 

En el mes de agosto del año 2016 se realizó en Córdoba el V Encuentro Latinoamericano de 

Varones Antipatriarcales, en el que participaron 400 varones de Argentina, Chile, Uruguay, Bolivia, 

Perú, Ecuador, Colombia, Brasil, El Salvador y República Dominicana. Allí se llevaron a cabo una 

serie de talleres que en los cuales se trataron temas antipatriarcales, VIH, relaciones vinculares, 

sexualidad, corporalidades, micromachismos, masculinidades hegemónicas, violencia machista en 

las organizaciones, deseo sexual, entre otros, con dinámicas de teatro y danza. La idea fue 

problematizar socialmente temáticas que interpelen directamente a los varones como sujetos 

políticos, organizados y sexoafectados.  

En la misma línea de pensamiento, Santiago Zigliotto (2016) concluye que estos sujetos que luchan 

contra el patriarcado desarrollan desidentificaciones con el modelo hegemónico de lo masculino, a 

partir de las vivencias de la violencia como característica intrínseca a la sociabilidad masculina. 
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Agrega que las sexualidades tienen un lugar preponderante en los procesos identificatorios, por 

tanto gays y heteros relatan trayectorias desidentificatorias diferentes.  

Como innovación a nivel nacional en la temática que nos ocupa, José Javier Maristany y Jorge Luis 

Peralta (2017) han compilado diversos ensayos que abordan la deriva de las masculinidades en 

Argentina durante el último medio siglo y hasta sus más recientes manifestaciones. En su libro 

“Cuerpos Minados. Masculinidades en Argentina” parten de una mirada interdisciplinaria sobre la(s) 

masculinidad(es) para realizar un abordaje plural del tema considerando sus diferentes 

dimensiones o encarnaciones, tanto aquellas que se desvían como las que se derivan del modelo 

aceptado y refuerzan la matriz hegemónica, ya sea a través de sus representaciones o figuraciones 

(literarias, audiovisuales, artísticas), desde la historiografía o el psicoanálisis, como de las prácticas 

y activismos. En cada artículo se expone el desmontaje de la masculinidad como categoría univoca 

posibilitando la detección de rupturas, contradicciones y discontinuidades, incluyendo entre ellos la 

presentación de un trabajo centrado en la experiencia de Varones Anti-patriarcales en nuestro país. 

Con los antecedentes antes mencionados, queda claro que pensar las nuevas masculinidades no 

resulta ser un trabajo menor y las producciones científicas nacionales no abundan, por lo que 

resulta un desafío seguir interpelando dichas categorías. 

 

3.8 Problemática a investigar: 

 

Esta investigación se inscribe en el área de Derechos Sociales, Humanos y Ciudadanía, que es 

una de las áreas de investigación, desarrollo e innovación tecnológicas consideradas prioritarias 

por esta universidad, toda vez que atiende a las demandas locales y a los requerimientos 

regionales y nacionales. El marco general en el que la misma se contextualiza es el estudio de la 

problemática de los géneros y su relación con las transformaciones societarias en tanto posibilidad 

para la afirmación de sujetos de derecho, así como para la promoción de procesos de 

profundización de la ciudadanía enmarcados en el respeto a la diversidad. 

Este proyecto da continuidad a la línea de investigación sobre Familia y Trabajo Social, iniciada con 

el proyecto A-137 “Representaciones sociales del concepto ‘familia’ en estudiantes de Trabajo 

Social”, el proyecto A-153 “La construcción social de la familia en hogares homoparentales. 

Perspectivas sobre la dinámica de sus relaciones” y el proyecto A-198 “Familias y políticas 

públicas. Nuevos paradigmas normativos y su impacto en la intervención profesional de 

trabajadores/as sociales” desarrollados en el Dpto. de Humanidades y Ciencias Sociales de la 

UNLaM, en los períodos 2009-2011; 2012-2013 y 2015-2016, respectivamente. 

Así como nuestra primera investigación tomó como unidades de análisis a los/as estudiantes de 

Trabajo Social, la segunda investigación se centró en las familias en tanto actores de nuevas 

formas familiares, mientras que la tercera situó su interés en los/as trabajadores/as sociales y los 

procesos de intervención profesional, en tanto actores relevantes del proceso de implementación 
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de las políticas sociales. En esta oportunidad nos interesa indagar acerca del proceso de 

construcción de nuevas masculinidades, en un contexto social de transformaciones en materia de 

géneros, que contribuya a pensar los procesos familiares desde nuevas perspectivas conceptuales. 

Partiendo de la idea acerca de la eficacia que la familia tiene en tanto reproductora de relaciones 

de género estereotipadas y desiguales, nos interesa reflexionar en torno a las responsabilidades 

públicas frente a tales desigualdades, máxime en contextos socio-políticos de retracción de 

derechos como los que atraviesa actualmente la sociedad argentina. Y en esta línea nos 

apoyaremos en Jelin (1998), quien sostiene: 

“(…) la institución familiar tiende a transmitir y reforzar patrones de desigualdad (de 

género) existentes. Su accionar en una dirección más equitativa requiere de una 

acción afirmativa por parte del Estado y otras instancias de intervención colectivas (…) 

Para promover la equidad social y disminuir las desigualdades sociales se requiere la 

intervención activa de instituciones extrafamiliares compensadoras y transformadoras” 

(1998: 132). 

En la presente investigación nos proponemos indagar acerca del modo como se construyen 

socialmente nuevas masculinidades, que interpelan los privilegios impuestos por el patriarcado a 

los varones por su sola condición de tales. Entendemos que se trata de un área de vacancia en las 

ciencias sociales puesto que los estudios nacionales sobre esta temática resultan aún incipientes, 

más allá de las prácticas organizacionales que sí vienen produciéndose, fundamente en el nuevo 

siglo. 

Resulta evidente que no existe un único modo de ser varón; que emergen en nuestra sociedad 

nuevas masculinidades que –con sus potencialidades y con sus limitaciones- producen una ruptura 

con la norma hegemónica de la masculinidad, cuestionan los privilegios de ser varón y el mismo 

orden patriarcal. Se trata de un proceso lento y aún insuficiente, pero indispensable para la 

consolidación de una sociedad más equitativa. 

Será objetivo general de la investigación: Caracterizar las nuevas masculinidades en tanto 

expresiones contrahegemónicas y disidentes de las perspectivas de género impuestas por el 

patriarcado. En tanto, nos proponemos los siguientes objetivos específicos: 1) Describir la génesis 

de las organizaciones que abordan las nuevas masculinidades, sus objetivos fundacionales y sus 

prácticas en torno a la construcción de nuevas masculinidades que desarrollan a nivel nacional y/o 

internacional. 2) Identificar aciertos y obstáculos que dichas organizaciones advierten en sus luchas 

colectivas. 3) Indagar las concepciones que los miembros de estas organizaciones formulan acerca 

del antipatriarcado. 4) Identificar las perspectivas teóricas acerca de las nuevas masculinidades 

que subyacen en las prácticas de estas organizaciones. 5) Caracterizar los procesos de 

construcción y deconstrucción de las masculinidades en el contexto actual de cuestionamiento del 

paradigma patriarcal.  
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3.10 Marco teórico: 

 

Esta investigación se enmarcará teóricamente en los estudios de género y, en particular, los 

estudios antipatriarcales que postulan nuevas formas que asumen las masculinidades en la 

actualidad y que entienden el carácter arbitrario y contingente del principio de la diferencia entre lo 

masculino y lo femenino (Bourdieu, 2012). Las categorías masculinidad, masculinidad hegemónica 

y nuevas masculinidades, así como las de patriarcado, géneros, organizaciones y diversidad 

orientarán el desarrollo de esta investigación.  

Siguiendo a Tajer (2012) el patriarcado es un sistema de organización de las relaciones de poder 

entre los géneros en el cual los varones tienen mayor poder social que las mujeres. Y que a su vez 

establece tanto un orden jerárquico entre las generaciones, bajo el dominio de la figura del 

padre/patriarca, como un ordenamiento de las relaciones de poder de los varones entre sí. Como 

sostiene García (2015), este sistema de valoración diferencial de lo masculino sobre lo femenino, 

establece a su vez una cultura patriarcal que es androcéntrica, homofóbica y misógina, por lo cual 

la propuesta debe orientarse al modo en que dicho sistema se ha instalado mediante la 

socialización, la crianza, la escuela, los pares, la iglesia, el trabajo y los medios de comunicación. 

Aludir al patriarcado implica, necesariamente, referir al capitalismo y con él, al origen de la familia 

burguesa. Como lo describe Engels (1986), los estudios de Bachofen sobre la historia de la familia 

permiten conocer que, primitivamente, los seres humanos vivieron en promiscuidad sexual; la 

filiación sólo podía contarse por línea femenina ante la imposibilidad de establecer con certeza la 

paternidad y las mujeres gozaban de gran respeto, hasta llegar al dominio femenino absoluto 

(ginecocracia). 

Como sostiene Hazaki (2012), en ocasiones, la representación construida en torno al rol del varón 

en la familia remite al maridaje entre capitalismo y dominación masculina sistema que como señala 

el autor no ha perdido su capacidad para reproducirse y reciclarse. En similar sentido se manifiesta 

Volnovich (2012), al afirmar que capitalismo y patriarcado cabalgan juntos, son mutuamente 

complementarios y hasta se potencian recíprocamente. 

La temática que aborda esta investigación, se encuentra visiblemente atravesada por intensos 

cuestionamientos y redefiniciones acerca de las categorías centrales tales como géneros, familias, 

sexualidad, subjetividad y pater/maternidad. Como sostiene Judith Butler (2007), es imposible 

separar el ‘género’ de las intersecciones políticas y culturales en las que constantemente se 

produce y se mantiene. Afirma esta autora:  

“El género es una complejidad cuya totalidad se posterga de manera permanente, 

nunca aparece completa en una determinada coyuntura en el tiempo. Así, una 

coalición abierta creará identidades que alternadamente se instauren y se abandonen 

en función de los objetivos del momento” (2007: 70).   
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Como ya venimos estudiando en anteriores investigaciones (Robles, 2016), las representaciones 

hegemónicas de la subjetividad femenina y masculina constriñen lo complejo y lo diverso, operando 

como dispositivos de poder y disciplinamiento. El sujeto es representado como una esencia 

monolítica definida de una vez y para siempre, en lugar de hacer visibles su constitución en 

términos de experiencias múltiples, complejas y potencialmente contradictorias. En este sentido, 

Butler (2007) propone reflexionar sobre si es posible alterar y desplazar las nociones de género 

naturalizadas y reificadas que sustentan la hegemonía masculina y el poder heterosexista, para 

problematizar el género. 

Orientaremos nuestra investigación desde una perspectiva construccionista, en tanto epistemología 

transdisciplinaria que desmitifica la objetividad, la verdad, la neutralidad ideológica y la apoliticidad, 

y remite a los intercambios que se dan entre personas situadas histórica y culturalmente en una 

sociedad dada, en donde lo social precede a lo individual, el conocimiento es producto de los 

intercambios relacionales y la realidad no existe independiente del sujeto cognoscente (Kisnerman, 

1998). Para esta perspectiva, deconstruir, construir y reconstruir, son procesos coexistentes de la 

intervención, entendida como una acción que investiga las situaciones problema, reconstruyéndola 

con los sujetos, para construir el objeto desde el sistema de significados que comparten y 

transformar, reconstruyendo, una situación nueva. Deconstruir implica determinar cómo se ha ido 

construyendo la situación problema y qué preconceptos, representaciones, prejuicios, supuestos, 

operan como obstáculos para reconstruir una situación superadora. En la deconstrucción se utilizan 

procedimientos de distinguir, describir, comprender, significar y explicar (Kisnerman, 1998). 

La construcción es un proceso de articulación de lo surgido en la narrativa de los sujetos e 

interpretarlo para distinguir aquello que es necesario transformar. A partir de la construcción es 

posible formular enunciados probabilísticos no causales. La reconstrucción es el proceso en el que 

democráticamente nuevas realidades y prácticas son modeladas por los sujetos actores para la 

transformación de lo existente. Implica una planificación estratégica, no normativa, política y 

direccional (Kisnerman, 1998: 234). 

Las nuevas masculinidades son comprendidas como expresiones de resistencia al poder patriarcal, 

en tanto “prácticas de vivenciamiento de la masculinidad distantes y críticas frente a los patrones 

culturales del patriarcado, no sólo en la dimensión personal, sino en la dimensión estructural, 

mediante el compromiso con la transformación del sistema mismo de las relaciones de género en 

sus dimensiones económica, política, simbólica, y cultural en un camino hacia la justicia y la 

equidad social” (en García, 2015)  

 

3.11 Hipótesis: 

Por tratarse de una investigación descriptiva estimamos que la formulación de una hipótesis no se 

vuelve indispensable en el proceso de investigación. No obstante, va de suyo que ciertas ideas 

directrices orientan el trabajo de investigación. Es en ese sentido, y sólo a ese efecto, que la 
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premisa que direccionará nuestro trabajo es la siguiente: “las organizaciones que abordan las 

nuevas masculinidades en la Argentina conforman un colectivo social heterogéneo, cuyo 

surgimiento en el nuevo siglo viene produciendo rupturas a la hegemonía binaria con que son 

pensadas las relaciones de género masculino-femenino”. 

 

3.12 Metodología:  

Este proyecto recurrirá al uso de procedimientos de la investigación cuantitativa y cualitativa, 

habida cuenta la riqueza potencial que revisten ambos métodos. Cada técnica tendrá una 

adecuación específica para determinadas áreas o ciertas tareas en el desarrollo de la 

investigación. Como sostiene Mendicoa (2003:75) "la frecuente utilización del ‘cuanti-cuali’ no es 

sumar las dos estrategias sino integrarlas en un mismo objeto a la búsqueda de respuestas 

comunes”. Esta modalidad permite una triangulación metodológica ya que  

“es la que a partir del uso de distintos instrumentos de recolección y trabajo de 

campo representan enfoques metodológicos (...) La triangulación metodológica 

vincula dos métodos (el cuantitativismo y el cualitativismo) sobre un mismo objeto de 

estudio, tratando de superar las limitaciones que pueden desprenderse de la 

aplicación de un solo método” (2003:75).   

La utilización de técnicas cuantitativas no obedece a la pretensión de hallar regularidades ni 

tendencias estadísticas, sino a la necesidad de lograr una mayor cobertura que haga posible 

disponer de un quantum de información que dinamice el análisis de los resultados.  

En igual sentido y dadas las características de la presente investigación, la hipótesis presentada no 

pretende en modo alguno ser probada o refutada, siendo enunciada al sólo efecto de orientar la 

investigación. Se trata de una primera aproximación al objeto de estudio, que permite su 

redireccionalidad, conforme la información recabada del trabajo de campo y de la profundización 

del marco teórico.  

Se empleará el cuestionario autoadministrado a través de Formularios de Google Forms a varones 

residentes en la Argentina, a efectos de consultarlos sobre sus nociones sobre masculinidad, 

expectativas sociales y personales sobre la masculinidad, participación en actividades socio-

culturalmente atribuidas a las mujeres, facilitadores y obstaculizadores para el surgimiento de 

nuevas masculinidades, entre otras. 

El abordaje cualitativo se realizará tomando como unidades de estudio a las organizaciones que 

abordan las nuevas expresiones de las masculinidades. Con ellas se aplicará la técnica de 

entrevista semi-estructurada y entrevista en profundidad, en aquellos casos que resulte menester, 

a efectos de profundizar sobre la información recabada. Se estima que estas técnicas resultan un 

medio privilegiado para captar la perspectiva subjetiva sobre acontecimientos tanto pasados como 

presentes. Es lo que Rosana Guber (2004: 207) llama “perspectiva del actor”, es decir “comprender 
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los términos de una cultura o un grupo social y reconocer que el de los informantes es un universo 

de significaciones distinto al del investigador”.  

En tanto, nos proponemos realizar un abordaje cualitativo a través de la técnica de focus group con 

participación exclusiva de varones a fin de tratar aspectos relativos a nuestra investigación. Los 

grupos focales se enmarca dentro de la investigación socio-cualitativa y apunta a la indagación e 

interpretación de fenómenos que escapan a la observación. La técnica no procura resultados 

estadísticos sino la interpretación de los resultados a efectos de dar cuenta de comportamientos y 

prácticas cotidianas. Consiste en la reunión de un grupo de personas, entre 6 y 12, con un 

moderador/coordinador encargado de hacer preguntas y orientar la discusión. Su labor es la de 

encauzar la discusión para que no se aleje del tema de estudio y, de este modo, da a la técnica su 

nombre en inglés ("grupo con foco").  

La entrevista en profundidad es una entrevista cualitativa que se administra en reiterados 

encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes. Estas entrevistas se dirigen al 

conocimiento y aprendizaje sobre hechos y situaciones que no se pueden observar directamente.  

Los ejes de indagación son las guías de discusión para los grupos focales y las guías de entrevista 

para estas últimas, las que aseguran que los temas claves sean explorados con un cierto número 

de información. Se trata de una lista de áreas generales que deben cubrirse en cada reunión grupal 

y/o entrevista. Para ello, se construirán variables, dimensiones e indicadores que orienten la 

búsqueda de información relevante. 

La observación directa acompañará a la discusión grupal, como técnica de recolección de 

información complementaria que permita acceder al universo de significaciones de los/as 

entrevistados. 

Toda la información será sistematizada en una matriz de datos, que servirá de base para el análisis 

e interpretación de la información recogida, procurando establecer relaciones de correspondencia 

entre los diversos indicadores, que posibiliten hallazgos significativos que contribuyan a la 

producción de conocimiento científico. 

Esta investigación no se propone realizar de antemano un recorte geográfico, a efectos de 

posibilitar la mayor cobertura de la información. En tal sentido procuraremos abordar diversidad de 

organizaciones en el territorio argentino que intervengan frente a las nuevas masculinidades, dado 

que son escasas las organizaciones de ese tipo. La muestra para la conformación de los grupos 

focales tendrá carácter intencional, seleccionándose de antemano aquellas personas que habrán 

de participar en las reuniones grupales y que resulten de mayor interés en virtud de su capital 

informativo. 

Para la selección de los participantes, la muestra será no probabilística: como parte de la estrategia 

cualitativa, no se determinará de antemano, configurándose de manera simultánea al proceso de 

investigación y  

http://es.wikipedia.org/wiki/Foco_(%C3%B3ptica)


 

 

                 [FPI-002-Protocolo de presentación de Proyecto de Investigación. SECyT- UNLaM. Versión 2.1  13/10/2015]           16 

 

“en la medida que el objetivo de la investigación cualitativa es el de comprender y 

explicar un determinado objeto de conocimiento, no requiere de una muestra que sea 

representativa de una población pues no se plantea producir generalizaciones. Incluir 

más entrevistados o más material hasta alcanzar algún nivel de comprensión es 

parte del mecanismo por el cual se va estableciendo una muestra, de modo que la 

cantidad queda condicionada a lo que se denomina saturación de la información.  

Ello sucede cuando la información obtenida es similar o agrega muy poco a la 

información ya obtenida por un número determinado de fuentes. Cuando la 

información tiende a reiterarse se produce la saturación de la información, en estos 

casos el investigador puede decidir cerrar la muestra sobre la que trabajará” 

(Corbalán, 2004).  

Como sostiene Gallart, en el análisis cualitativo:  

“...el criterio para la selección de la muestra no es probabilístico sino intencional. En 

este sentido, se seleccionan casos que varíen en aquellas características 

consideradas relevantes para la respuesta al interrogante planteado (...) El análisis 

no consiste en la estimación cuantitativa de parámetros de un universo dado, sino en 

el estudio comparativo de la conducta de los actores dentro de un contexto 

determinado (...) para interpretar la diversidad y semejanza de las conductas 

observadas” (Gallart, 1993: 109). 
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3.15 Resultados en cuanto a la producción de conocimiento: 

El desarrollo de los objetivos permite inferir que los resultados de esta investigación representen un 

aporte significativo al estudio de las nuevas masculinidades y la organización de las organizaciones 

que abordan las masculinidades antipatriarcales, que contribuya a ampliar el conocimiento 

disponible en torno a este tema. 

 

Actividades / Responsables 
1er Año 

Mes 
1 

Mes 
2 

Mes 
3 

Mes 
4 

Mes 
5 

Mes 
6 

Mes 
7 

Mes 
8 

Mes 
9 

Mes 
10 

Mes 
11 

Mes 
12 

Etapa 1: Elaboración del marco 
teórico. 
1.1. Búsqueda y fichaje 

bibliográfico. 

x x x          

1.2. Ampliación del marco 
teórico 

   x x x x x     

Etapa 2: Planificación preliminar 
del trabajo de campo. 
2.1.      Elección de personas y 
            organizaciones a 
            entrevistar 

         x    

2.2.      Diseño de instrumentos 
            de recolección de 
información. 

         x x  

Etapa 3: Sistematización 
preliminar de la información. 
3.1.      Elaboración de informe 
            de avance 

           x 

Actividades / Responsables 
2do Año 

Mes 
1 

Mes 
2 

Mes 
3 

Mes 
4 

Mes 
5 

Mes 
6 

Mes 
7 

Mes 
8 

Mes 
9 

Mes 
10 

Mes 
11 

Mes 
12 

Etapa 4: Trabajo de campo  
4.1.     Prueba de instrumentos 
           de recolección de 

           información. 

x x           

4.2.     Relevamiento cuantitativo 
           de la información a través 
           de cuestionario. 

  x x         

4.3.   Análisis e interpretación de 
         la información cuantitativa. 

    x x       

4.4.  Relevamiento cualitativo 
        de la información a través 
        de entrevistas y focus 
group. 

    x x x x     

Etapa 5: Análisis e 
interpretación de la información 
relevada a través de fuentes         
primarias. 

        x x   

Etapa 6: Sistematización final de 
la información. 
6.1.  Redacción del informe 
        final. 

          x x 
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3.16 Resultados en cuanto a la formación de recursos humanos: 

La incorporación de graduadas y estudiantes avanzados de Trabajo Social a la presente 

investigación –tarea iniciada en nuestras anteriores investigaciones- constituye un valioso aporte a 

la formación de recursos humanos, que contribuye a consolidar la práctica investigativa como 

aspecto esencial de la formación profesional. En tanto, se afianzará la triple dimensión a la que 

está convocada toda actividad académica, como lo es la docencia, la investigación y la extensión. 

Para ello se dispondrá de un tiempo-espacio para la formación de quienes se acercan a la 

investigación científica, a través del asesoramiento y supervisión de su práctica de investigación. 

En tanto, se dará continuidad a la profundización de la formación de investigadoras noveles, en 

vistas a elevar la calidad de las prácticas de investigación en Ciencias Sociales. 

 

3.17 Resultados en cuanto a la difusión de resultados:  

Se espera que los resultados de la presente investigación puedan ser difundidos a través de 

trabajos científicos a ser presentados en jornadas y/o congresos cuya temática resulte afín al 

presente proyecto. Asimismo, dichos resultados podrán ser utilizados como insumos teóricos para 

el desarrollo de la asignatura Trabajo Social III de la carrera de Trabajo Social, así como otras 

asignaturas de la unidad académica, principalmente aquellas que aborden la temática de géneros 

en sus contenidos. 

 

3.18 Resultados en cuanto a transferencia hacia las actividades de docencia y extensión: 

Se espera promover en los/as estudiantes el estudio de la temática a través de las tesinas finales 

de grado, bajo el asesoramiento temático de los miembros del equipo de investigación. Ello 

cumplirá un efecto multiplicador de los posibles hallazgos de esta investigación y la creación de 

nuevos interrogantes, enriqueciendo la labor de los futuros profesionales. 

Las asignaturas de la carrera de Trabajo Social a las que pueden transferirse los resultados de la 

investigación son: 

 

➢ Taller de Producción del Trabajo Final, Carrera Trabajo Social Dpto. Humanidades y 

Ciencias Sociales, Universidad Nacional de La Matanza 

➢ Trabajo Social III, Carrera Trabajo Social Dpto. Humanidades y Ciencias Sociales, 

Universidad Nacional de La Matanza. 

➢ Seminario de Tópicos de Avanzada, Carrera Trabajo Social Dpto. Humanidades y Ciencias 

Sociales, Universidad Nacional de La Matanza. 

➢ Práctica I, Carrera Trabajo Social Dpto. Humanidades y Ciencias Sociales, Universidad 

Nacional de La Matanza. 
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Estimamos que otra posibilidad concreta de transferencia es la redacción y presentación de 

avances de investigación e informe final en congresos y jornadas de la especialidad, así como la 

publicación de los mismos en revistas científicas y eventualmente bajo la modalidad de libro, tal 

como ocurriera con los resultados de nuestras anteriores investigaciones. 

 

3.19 Resultados en cuanto a la transferencia de resultados a organismos externos a la UNLaM: 

Se prevé la realización de actividades de difusión de resultados para los matriculados en Trabajo 

Social, a través del Colegio de Trabajadores Sociales de la Pcia. de Buenos Aires, Distrito La 

Matanza.  

La expectativa es que esta investigación promueva nuevas discusiones en torno a la temática, y 

sus posibles hallazgos sean utilizados no sólo en el ámbito académico de la UNLaM, sino por otras 

unidades académicas. 

Asimismo, se espera transferir los resultados a las instituciones de pertenencia de quienes 

intervengan como informantes claves. 

 

3.20 Vinculación del proyecto con otros grupos de investigación del país y del extranjero: 

Toda vez que la problemática de estudio viene siendo analizada más en profundidad por España, 

se prevé realizar contactos interinstitucionales para compartir los resultados de la presente 

investigación. 

 
 

4. PRESUPUESTO SOLICITADO 
 

4.1 ORÍGENES DE LOS FONDOS SOLICITADOS 
Monto 

solicitado  

4.1.1 Recursos propios (UNLaM) 48.000$ 

4.1.2  Provenientes del CONICET 0,00$ 

4.1.3 Provenientes de la ANPCyT (FONCYT, FONTAR, y otros)  0,00$ 

4.1.4 Provenientes de otros Organismos Nacionales y Provinciales 0,00$ 

4.1.5 Provenientes de Organismos Internacionales 0,00$ 

4.1.6 Provenientes de otras Universidades Públicas o Privadas 0,00$ 

4.1.7 Provenientes de Empresas 0,00$ 

4.1.8 Provenientes de Entidades sin fines de lucro  0,00$ 

4.1.9 Provenientes de fuentes del exterior 0,00$ 

4.1.10 Otras fuentes (consignar) 0,00$ 

Total de fondos solicitados 48.000$ 

4.2 ASIGNACIÓN DE FONDOS POR RUBRO 
 

Monto 
solicitado 

a) Bienes de consumo:  6.000$ 
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Se incluyen gastos generales de librería; resmas y tonner para impresoras. 0,00$ 

Subtotal rubro Bienes de consumo 6.000$ 

b) Equipamiento: 0,00$ 

b.1)  0,00$ 

Subtotal rubro Equipamiento 0,00$ 

c) Servicios de Terceros: 5.000$ 

c.1) Servicios de desgrabación de entrevistas; procesamiento y análisis de 
datos, mantenimiento de equipos, etc. 0,00$ 

Subtotal rubro Servicios de Terceros  5.000$ 

d) Participación en Eventos científicos: 24.000$ 

d.1) Gastos de inscripción a jornadas y congresos; traslados, viáticos y 
alojamientos. 0,00$ 

Subtotal rubro Participación en Eventos Científicos 24.000$ 

e) Trabajo de campo: 10.000$ 

e.1) gastos de impresión de encuestas; traslados en el trabajo de campo; 
refrigerios y viáticos. 0,00$ 

Subtotal rubro Trabajo de campo 10.000$ 

f) Bibliografía: 3.000$ 

f.1) adquisición de libros. 0,00$ 

Subtotal rubro Bibliografía 3.000$ 

g) Licencias: 0,00$ 

g.1)  

Subtotal rubro Licencias 0,00$ 

h) Gastos administrativos de cuenta bancaria: 0,00$ 

h.1 ) 0,00$ 

Subtotal rubro Gastos administrativos de cuenta bancaria  0,00$ 

Total presupuestado 48.000$ 

 
 
 
 
 

5. NOTA DE COMPROMISO DEL DIRECTOR E INTEGRANTES DEL EQUIPO 
 

Quienes suscriben, ROBLES, Claudio, DNI 12.987.144; REARTE, Pamela, DNI 28.695.673; 

ROBLEDO, María Sandra, DNI 17.756.720; GONZÁLEZ, Mariel, DNI 20.698.146; SANTORIELLO, 

Florencia, DNI 36.822.147; AVELLANEDA, Emanuel, DNI 28.643.752, manifiestan conocer los 

derechos y obligaciones que emanan del Reglamento para la Administración de Fondos y 

Rendición de Cuentas de los Subsidios de Investigación del Programa PROINCE, así como de toda 

normativa vigente referida a este programa de investigación, y se comprometen a su debido 

cumplimento. Asimismo, manifiestan conceder los derechos de propiedad intelectual a la 

Universidad Nacional de La Matanza en cuanto a todo aquello que corresponda al conocimiento 

producido en el marco del presente proyecto, sus posibilidades de transferencia y capacidad de 

registrarlo en los ámbitos correspondientes. Asimismo, toman conocimiento que todo equipamiento, 
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bibliografía, bienes de uso y de capital adquiridos a través del presupuesto que se asigne el 

proyecto una vez acreditado, es patrimonio de la Universidad Nacional de la Matanza, y deberá ser 

reintegrado a la Unidad Académica en la que se acreditó el proyecto u a otro destino que la 

autoridad competente designe una vez finalizado el proyecto. 

 
 
 
 
   ………………………………………… 
        Firma del Integrante del Proyecto 

 
       ……………………………………….. 
                  Aclaración de firma 

 
        ……………………………………….. 
                           CUIL Nº 
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La información que consta en este protocolo de presentación de proyecto de investigación tiene el 
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